EGALITE
» CROISSANCE

Une classe moyenne forte

Dépose a la Chambre des communes
par le ministre des Finances
lhonorable William Francis Morneau, c.p., depute

Le 27 février 2018



© Sa Majesté la Reine du Chef du Canada (2018)
Tous droits réservés

Toute demande de permission pour reproduire
ce document en tout ou en partie
doit étre adressée au Ministere des Finances Canada.

Pour plus de renseignements, communiquez avec Service Canada

1 800 O-Canada (1-800-622-6232)
ATS : 1-800-926-9105

No de cat. : F1-23/3F-PDF
ISSN : 1719-7759

Ce document est diffusé sur Internet a I'adresse suivante : www.fin.gc.ca

This document is also available in English.



Table des matieres

INTRODUGCTION ...ttt e e e e e e e e aa e e e e e e e eeraaan s 9
APERCU DE LA SITUATION ECONOMIQUE ET BUDGETAIRE ........c.cco...... 23
CHAPITRE 1 — CROISSANCE .. ..o 31
Une aide accrue pour la classe moyenne et pour ceux qui
travaillent fort pour en faire Partie .........ccccee e 34
Introduction de I’Allocation canadienne pour les travailleurs ................... 34
Améliorer I'acceés a I’Allocation canadienne pour les travailleurs..... 36
Améliorer I’ Allocation canadienne pour enfants ..........cccccvevevieeieneenieennnne 37
Améliorer I’'acceés a I’Allocation canadienne pour enfants et a
A’ AULTES PreStALIONS.......ccvi e et
Améliorer le Programme de protection des salariés........c...ccoccevververennenne.
UNE retraite PIUS SUME .....cccvieiiie ettt st et sraesaae s
Protéger les régimes de pension des Canadiens
Construire plus de logements locatifs pour les familles canadiennes....... 42
Egalité dans |a population GCHVE .............cccceeeeviveieeeieeeeeeeee e 44
Combler I’écart salarial entre 185 SEXES........cccvviiiiiiiiiiiiiiciceec e 44
Progres réalisés par rapport au principe du salaire
€gal pour travail Egal..........ccceiiiiiieceeee s 45
Transparence Salaniale..........c.ccccveiiieiie e 47
Soutenir I’égalité a I’égard du rble parental et la souplesse
permettant un retour plus rapide au travail ..., 48
Education préscolaire et garde des jeunes enfants plus
accessibles et plus abordables.............ccoiiiii e 54
Les enfants a la Chambre et les congés parentaux pour les
PAMNEMENTAIIES ...t stae et e e 56
Soutenir les organisations communautaires axées sur les femmes........... 57
Conversation nationale avec les jeunes Canadiens
SUN PEQAIITE AES SEXES ....cviiiiiiiiiiiiiieieee e 58
Mobiliser les hommes et les gargons pour promouvoir
PEQANITE S SEXES ...eieiieiieieeiee ettt ettt eene e e enes 58
Politique fondée sur des données probantes..........cccccevvveviievie e ccee e 59
Compétences pour I'économie de demain ........ccccoooceeeeriiieeeniine e 60
Emplois d’été Canada 2019-2020.........cccceevieeiieiirie e 60
Améliorer la qualité des renseignements sur les professions
et des résultats de ProgramiMe ........cccccceeeeieereeie e e enes 60



file://intranet.local/buda/Budget2018/Consultations%20and%20Communications/2_Budget%20Production/Formatting/Budget2018-fra.docx#_Toc507348104
file://intranet.local/buda/Budget2018/Consultations%20and%20Communications/2_Budget%20Production/Formatting/Budget2018-fra.docx#_Toc507348109
file://intranet.local/buda/Budget2018/Consultations%20and%20Communications/2_Budget%20Production/Formatting/Budget2018-fra.docx#_Toc507348115

Rendre I’assurance-emploi mieux adaptée et plus efficace.................... 61

Améliorer I'acceés au Bon d’études canadien.........ccccocevevienenienicieenene 62
Ententes de transfert relatives au marché du travail..........ccccccoecveeveenennee. 63
Progres réalisés par rapport a I’apprentissage permanent ...........cccccceve... 64
Aider les femmes a entrer sur le marché des métiers et a y réussir............ 66
Programme de préparation a la formation d’apprenti

Fonds pour les femmes en CoNStruCtioN ............ccoveereeiieeiee e

Entrer sur le marché du travail et y demeurer, et les parcours
professionnels des femmes des minorités visibles qui
sont nouvellement arrivées Canada...........ccooveeeiienienene s 68

Aider les gens vulnérables a obtenir du financement
du gouvernement

Investir dans les compétences Pour 'avenir.........c..ccoveereereeeneeneee e 69
Examen horizontal des COMPELENCES.........ccceccvvevieevie e 71
Renforcer et diversifier |e COMMErCe ...t 71
Modernisation de I’Accord de libre-échange nord-américain.................. 72
EUIOPIE . et e e e e nne e 72
ASIE-PACIIQUE......ciiiiie e 73
Chercher de NouUVeauX MAIChES..........ccooveiieeie e 73
Assurer un commerce responsable et axé surlesregles........ocovveviiennenns 74

Un régime fiscal équitable pour tous les Canadiens
Sévir contre I’évasion fiscale et lutter contre I’évitement fiscal ................. 76
Lutter contre I’évitement fiscal international abusif ..............ccccooviieieee 78
Détention de placements passifs dans une société privée.............cccu... 81
Eliminer les échappatoires fISCAIES............c.cccveveveeeeeeeeeee e 86
CHAPITRE 2 = PROGRES.......ccuiuiiiiriiineieieesisesesesessisessssesesssssnsssssessssssssnns 89
Les Canadiens sont des INNOVALEUIS ...........ooouiuiiiiiieeiiiiieiee e 89

Investir dans les scientifiques et les chercheurs canadiens..............c.......... 95
CoNseils SUDVENTIONNAIIES........coiieiiieeeee et 98
Chaires de recherche du Canada...........cccoceeviviiniiiiiiine e 99
Soutien A la re@ChErChe.........coco o 100

Investir dans I’équipement dont les chercheurs ont besoin —
Fondation canadienne pour I'innovation...

Exploiter Ies dONNEES MASSIVES ........cceeriereeieiiereee e neeens

Exploiter le plein potentiel de collaboration entre
les entreprises et 185 UNIVEISILAUNES. ..........ccvvivieiiiicee e 104

Sciences fédérales plus solides et davantage axées sur la collaboration... 107
Plan pour I'innovation et les compétences — Un partenaire fédéral des

entreprises davantage axé surle client...........ccccccoiviviiiiii i, 111
Innovation Canada - Service de croissance acceélérée ............ccooenenn. 120
La création de quatre plateformes phares..........ccccccooovvieiieienceveeneeee 121



file://intranet.local/buda/Budget2018/Consultations%20and%20Communications/2_Budget%20Production/Formatting/Budget2018-fra.docx#_Toc507348170

Une évaluation et une conception de programme
axées sur des donnNées Probantes ..........cccveevieiieieee e

Elargir ’acceés a I’entrepreneuriat au Canada

Une nouvelle stratégie pour les femmes en entrepreneuriat............ 123
Faire avancer la cause des femmes chefs d’entreprise.................... 128
Accroitre la diversité des entrepreneuUIS..........ccovvereeereeneeseeee e 129
Faciliter les affaires pour les entrepreneurs et les SOCIEtés............cccvennne 131
Une nouvelle stratégie en matiere de propriété intellectuelle.......... 131
Moderniser les cadres de réglementation du Canada...................... 134

Un approvisionnement meilleur et plus simple

Soutenir P’ECoNOMIE rUrale ..........cccocevieiieiinieeeee e
Mettre au point la nouvelle génération du service Internet

alarge bande en milieu rural...........cccooee i 136
Appuyer I’exploration miniere au stade précoce réalisée
par les petites ENIrEPISES . ....c.c i et 137
Protéger les emplois dans le secteur forestier de I’Est du Canada.. 137
Renouvellement du réseau de ports pour petits bateaux................. 138
CHAPITRE 3 = RECONCILIATION.......oouiiiiieiieeeeiee e 141
Obtenir de meilleurs résultats pour les peuples autochtones......................... 146
S’assurer que les enfants autochtones sont en sécurité et
recoivent un soutien au sein de leur communauté............ccccceveereeennene 146
De I’eau potable et salubre dans Ies réserves............cccocevveveneneeneneene 147
Programme de formation pour les compétences et I’emploi
destiné auX AULOCKHTONES. .........coiiiiiiieiieieee e 148
Mesures de soutien pour des stratégies du logement basées
SUF 1€8 dISHINCHIONS. ...ttt ettt aeeeneeas 149
Santé des Autochtones — Assurer la santé des familles au sein
de |eurs COMMUNAULES .......cceiiiiiiiieiee e e 150
Appuyer les priorités de la Nation MEtiSSe.........cccovererierierieercene e 153
Mesures de soutien accru en santé pour les survivants
des pensionnats indiens et leur famille............cccoovvevi e 153
Soutenir le Gord Downie & Chanie Wenjack Fund............cccocoeiiiiiieennenne 154
Créer un programme d’aide au revenu plus réceptif qui
répond aux besoins des communautés des Premiéres Nations............... 154
Appuyer I’histoire et le patrimoine autochtones.............ccccocovieiiiieenee. 155
Le sport chez les AULOCNTONES .........cccveiiieiiiccecce e 155

Appuyer I’élargissement de la Loi sur la gestion des terres
des premiéres nations et le succes de la participation des
Premiéres Nations aux modalités de cette lOi...........ccovvvviiiiiiiiiciciee 155

Renouveler le Programme de soutien a la mise en ceuvre
des biens immobiliers MatrimoniauUX .........ccccovveiiiineie e 156



file://intranet.local/buda/Budget2018/Consultations%20and%20Communications/2_Budget%20Production/Formatting/Budget2018-fra.docx#_Toc507348197

Les droits et 'autodétermination............cccccooecuiiieei e eeciieee e 157
Appuyer la reconnaissance et la mise en ceuvre des droits

et "autodetermMiNAtioN .........ccoiiiiiiiere e e 158
Aider les nations autochtones a se reConStitUer ..........cceecveevieieeresene. 158
Mécanismes bilatéraux Permanents..........ccccceevie e ciie e 159
Nouvelle relation financiere — Renforcer la capacité des institutions
et des communautés des Premiéres Nations..........ccccoccveeveeneeienieseeninnne 159
Nouvelle relation financiére — Collaborer avec les gouvernements
AULOCHTONES AULONOMES ......eiiiiiiiiieeie ettt 160
Renforcer la capacité des Autochtones en matiere
de données et de reCherChe ... 161
CHAPITRE 4 — AVANCEMENT ....ouiii s 165
Partie 1 : Le patrimoine naturel du Canada...........ccueeeeeieiiiiiiiiieeiee e 167
Un environnement propre pour les générations & venir..............cccceeeuveenee. 167
Protéger la nature, les parcs et les espaces sauvages du Canada ....... 168
Protéger 1a VIE MAariNe .........ocvi it 169
Etablir de meilleures régles pour protéger I’environnement
et assurer la croissance de PECONOMIE ........ccccccevierieneniene e 169

Tarification de la pollution causée par le carbone et
soutien d’UNe CroiSSANCE PrOPIE .....cciiueeiuieaieaaiieaaeeeaieeenieeeieesaeesneeesaeeesseeas 170

Adapter les services météorologiques et les services relatifs
a I’eau du Canada aux changements climatiques

Prolonger le soutien fiscal pour I’énergie propre ............
Partie 2 : Le Canada et e MoNde...........ccccovviiiiiiiiiciiiicne e
Promouvoir I’égalité des sexes partout dans le monde............c..cccceeneee. 175

Soutien additionnel lié a la Politique d’aide
internationale fEMINISEE ..........ccccveviiiiie e

Protéger les femmes et les filles vulnérables
Améliorer la transparence du programme d’aide

internationale du Canada ..........ccooeviiiiiiiiiene e 182
Mise en ceuvre du Programme de développement
durable & ’NOMZON 2030.......ccieiiereee et e e sneenreens 183
Partie 3 : Veiller au respect des valeurs COmMmUNES..........ccccveeveeeiiicviveeneennn 189
ST 10 (= YU 189
Soutenir la santé et le bien-étre des Canadiens.........c.ccoccveveeneiieneennne 189
Gérer la crise des OPIOIES. ......cccuocvrieriere e e 190
Conseil consultatif sur la mise en ceuvre d’un régime
d’assurance-médicaments NAtionNal...........cccevvieriineniene e 194
Une approche communautaire ala démence ........ccccoecvevevvereenenne 195

Soutenir un projet pilote d’ainés en santé au
NOUVEAU-BIUNSWICK ..o 195



file://intranet.local/buda/Budget2018/Consultations%20and%20Communications/2_Budget%20Production/Formatting/Budget2018-fra.docx#_Toc507348220

Elargir I’admissibilité au Programme de contribution pour les

survivants de la thalidomide...........ccooiiiiiini e 196

Soutien aux Canadiens touchés par le trouble du

SPECLre de I"AULISIME ......ccviiiiicce e e 197

Rendre les colts des chiens d’assistance psychiatrique

admissibles au crédit d’impot pour frais médicaux .........cccoceeveneennen. 197

Améliorer I’observation de la Loi canadienne sur la santé .... .198
Prendre des mesures pour réduire le tabagisme ...........cccocveveveieeieeenne. 198

Renouveler et renforcer la Stratégie fédérale
de lutte contre le tabagisme

Taxation AU tADAC .........ooooe i

Taxation du cannabis, réglementation et protection
du public : Iégaliser le cannabis €n 2018..........cccooeriiereeienie e

Taxation du cannabis ............ccceveeeieivveeccnnen,

Education publique relative au cannabis

Soutien aux anciens combattants du Canada..........cccccocevveneenenieneennns 202
Entretien des cimetiéres et des tombes...........cccveevieveeiene e 204
Meilleurs services aux anciens combattants ...........c.cccocceveeienieneennn. 205

Appuyer le patrimoine et la diversité culturelle du Canada..................... 205
Soutenir les langues officielles du Canada............cccceeeevieivieeceecnen, 206
Renforcer le multiculturalisme et relever les défis auxquels sont
confrontés les Canadi€ns NOIIS ..........ccceerveieriereere e 207
Investir dans le contenu canadien .207
Appuyer le journalisme [0Cal ..o 208
Plus de femmes et de filles dans [€s SPOrts........cccocvevivevieevieevie e 208
Soutenir PartiCipACTION ...t 209
Appuyer les Olympigques SPECIAUX .......cccvreirireiieesieeriee e esieeesreesveesanes 209

Revitaliser les actifs de la Commission de la capitale nationale...... 210

Un nouveau partenariat entre Bibliotheque et Archives Canada
et la Bibliothéque publique d’Ottawa...........c..ccccvevivevieeiie e

Appuyer le Musée canadien des droits de la personne

SAINE QOUVEINANCE .....ccuviiiiie et eie e ste ettt sae e srae e bee e sbeesteesteesaneeasnen

Un nouveau processus pour les débats des chefs lors
d’une élection FEAErale ...

Maintenir I'intégrité des élections du Canada
Renouveler et moderniser Statistique Canada
Améliorer les services aux clients offerts par I’Agence

du revenu du Canada ........ccooueeiiieiieeie e 213

Préciser les régles sur les activités politiques des organismes

de bienfaiSanCe ... 215

Stabiliser I’administration de la paye du gouvernement

du fédéral (Phénix) et la transformer ..........cccccevveieeienieceee e 216
Améliorer la prestation des SEIVICES ........cccvivveeiie e 217




Financement prévisible pour la prestation des
services d’assurance-emploi

Accessibilité du centre d’appels de I’assurance-emploi................... 218
Partie 4 : SEcurité et acCes A 1a JUSTICE .....cccvvviiiiiee e 219
ACCES A A JUSTICE ...ttt sttt e 219
Elargir les tribunaux unifiés de la famille ..........c.cocccoveeeeeeceeeneeen, 220
Combattre la violence fondée sur le sexe et le harcélement.................. 222
Service national téléphonique concernant
|a traite deS PeISONNES.......ccciiiiieieeeie e 223
Intervenir afin de prévenir et d’éliminer la violence,
le harcélement et la discrimination fondés sur le sexe..........c.ccooue.... 223
Aborder la question de I'intégrité organisationnelle
Un régime de sanctions SOAE ..........cooveieiieiieieee e
Assurer la sécurité et la prospérité a l’ére numerique. ...........cccceeeveecvveennen. 230
AMmEliorer [a CYDEISECUNEE .........ocvereeeee e 230
Offrir des services numériques aux Canadiens............cccecvveeeiieviieesieeiieenns 234
Améliorer la sécurité des renseignements sur les contribuables............... 234
Loi sur Investissement Canada - Examen de la sécurité
nationale des investissemMents Etrangers.........cccovveieeeieeeiee s 235
Protéger I'intégrité de notre systeme de sécurité publique...................... 236
Appuyer ceux et celles qui gardent nos communautés sécuritaires......238
Appui en matiere de blessures de stress post-traumatiques
auprés des agents de la sécurité publique ..., 239
Soutenir la santé mentale des agents de police de la GRC............. 239
Améliorer davantage les services de soutien en santé mentale
A 'INtENtiON AES AETENUS .......ooveieiee et 240
Réouverture des fermes pénitentiaires aux établissements
de Joyceville et de ColliNS BAY .........cccuveviiiiiiiiiie e 240
Frontieres €t Migration..........ccoeiieiieeee et 240
Renforcer I’Agence des services frontaliers du Canada.................... 241
Migration irréguliere : controle de la fronti€re........cccccecvevveievciereenee 241
Protéger les Canadiens grace au Programme de protection
des passagers amMeElIOre ..o 241
Protéger les passagers du transport a€rien ..........ccccecceeeereereeeeneennens 242
Protéger les travailleurs étrangers teMPOraires..........cccecveveeeereereennnns 242
CHAPITRE 5 = EGALITE ..ottt 249
Le Cadre des résultats relatifs aux sexes du budget de 2018......................... 249
L’engagement du Canada a I’égard de la budgétisation
SENSIDIE AUUX SEXES. ... iiiiiieieie ettt ettt sttt e e ae e re e neesneean 252
Education et perfectionnement des COMPELENCES.............covevrverevennnsn. 255
Participation & I’économie et ProSPErte.........cccovivieiiieiiiesie e 259



file://intranet.local/buda/Budget2018/Consultations%20and%20Communications/2_Budget%20Production/Formatting/Budget2018-fra.docx#_Toc507348308

Leadership et participation a la démocratie ..........c..cceeevveverceneeseee 264

Violence fondée sur le sexe et accés alajustiCe.........ccocevvveviievieevneenen. 269
Réduction de la pauvreté, santé et bien-&tre.........c..cccooevvevevciveeceeee 273
L’égalité des sexes dans 1€ MONAE...........ccceevveiiie e 279
L’ACS+ du budget de 2018 ... .o 284
Renforcer I’'appui pour les Canadiens a faible revenu...........cc.ccccocue... 285
Aider les travailleurs Canadi€ns ..o 288

Soutenir la recherche et les chercheurs de la prochaine génération....292
Le Plan pour I'innovation et les compétences —

Un partenaire fédéral des entreprises mieux axé sur le client .................. 296
Faire avancer la réconciliation avec les peuples autochtones............... 300
Un environnement propre pour les générations futures ...........c..cccceeeee. 305
Appuyer la santé et le mieux-&tre des Canadiens.........c.cccoccevevevvreennenne. 307
Assurer [a sécurité et la ProSPErite ........cccvveiiie e 314
ACCES A | JUSTICE ...ttt nee s 318
Améliorer la prestation des SEIVICES ........cccviiveeiiecee e 322
ANNEXE 1 — PERSPECTIVES ECONOMIQUES ET BUDGETAIRES............... 331
Evolution de I'économie Canadi€Nne.............c...ccooveveeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeenenns 333
Evolution de I'économie Mondiale.............c.cccocveveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e 343
Perspectives économiques du budget de 2018..........ccccceovvviiieieeeiiiciiiieneeenn 350
EVAIUALION @S FISQUES. .......cveveeeveeeeeeteeeeeeeeeeeete ettt seee et ee s teeeeaeeensaeas 352
Perspectives financieres du budget de 2018 ..........cccccceeeeiiiiiiiieee e 353

ANNEXE 2 — PRECISIONS AU SUJET DES

PROJECTIONS ECONOMIQUES ET BUDGETAIRES .......ocoveveieevevecveeeieenan 359
1. Projections économiques du SECIEUr PriVE ..........ccceeeeriiveeenieresiieeeaniieee s 360
2. Evolution de la situation éponomique et budgétaire et mesures

stratégiques prises depuis 'Enoncé économique de I'automne 2017.......... 363
3. Projections BUAQETAIrES ...........coiiiiiiiiiie et 370
4. Renseignements SUPPIEMENTAINES. .......c..cooiiireiiiiee e eee e 380

ANNEXE 3 — RENFORCER ET MODERNISER LE SECTEUR

FINANCIER CANADIEN ...cooitiiiiiieieeeeies et e e e 407
Assurer la fiabilité et la solidité du systeme financier............cccccccoovvcviveenee.. 407
Encourager I'innovation et la CONCUIMTENCE........c..ooiiiiiiiiiiieiiiiiiee e 409
Améliorer la protection des consommateurs dans

leurs rapports avec 1€ BanNQUES...........cooiiviiiiii e 411
GEStION A€ 1A trESOTEIE........eeieiiiie ettt e eeeee e enaeeeas 411
STRATEGIE DE GESTION DE LA DETTE DE 2018 2019 ......ccooviveieeieeienne. 412



file://intranet.local/buda/Budget2018/Consultations%20and%20Communications/2_Budget%20Production/Formatting/Budget2018-fra.docx#_Toc507348381
file://intranet.local/buda/Budget2018/Consultations%20and%20Communications/2_Budget%20Production/Formatting/Budget2018-fra.docx#_Toc507348381
file://intranet.local/buda/Budget2018/Consultations%20and%20Communications/2_Budget%20Production/Formatting/Budget2018-fra.docx#_Toc507348431
file://intranet.local/buda/Budget2018/Consultations%20and%20Communications/2_Budget%20Production/Formatting/Budget2018-fra.docx#_Toc507348431




4+ INTRODUCTION

Un plan qui accorde la priorité aux gens

Au cours des deux derniéres années, le gouvernement a investi dans les
Canadiennes et les Canadiens et dans ce qui compte le plus pour eux. Ces
investissements incarnaient le choix de rejeter des politiques d’austérité pour
investir judicieusement afin de renforcer la classe moyenne et d’assurer la
croissance de I’économie. Etant donné la trajectoire descendante de la
dette par rapport a la taille de ’économie canadienne, c’est un choix

économique logique.

Et grace au travail acharné des
Canadiens, ces premiers
investissements rapportent

des dividendes.

L’économie est forte et en
croissance. Au cours des

deux dernieres années, les
Canadiens ont créé plus d’un demi-
million d’emplois, le taux de
chémage avoisine son niveau le plus
bas en 40 ans, et nos villes et villages
sont des milieux de vie meilleurs et
plus propres.

Avec des impbts plus bas pour la
classe moyenne et plus d’aide pour
assumer le codt élevé associé au fait
d’élever une famille, les Canadiens
se sentent plus optimistes a I’égard
de I'avenir. Les réves de tous les jours,
qu’il s’agisse de rembourser une
dette, d’épargner pour I'achat

Anna et Marc vivent a Burlington avec
leurs filles jumelles de 2 ans.

Anna était enthousiaste a I'idée de
retourner a son emploi de graphiste
aprés son congé de maternité;
toutefois, elle a décidé de travailler a
temps partiel pour réduire les frais de
garde et pour avoir plus de temps a
passer avec sa famille.

Le couple est en mesure de couvrir ses
colts mensuels a I’aide de I’Allocation
canadienne pour enfants, mais Anna
et Marc s’inquieétent de ce qui arrivera
siI’'un de leurs parents devient malade
ou si un membre du couple perd son
emploi et doit en trouver un autre. Le
présent budget est a leur intention.

Anna et Marc ont des attentes
réalistes. lls ont toutefois confiance
qu’ils pourront offrir & leurs filles une vie
agréable dans une communauté
qu’elles aiment beaucoup.

d’une premiere habitation ou de retourner aux études afin de suivre une
formation pour un nouvel emploi, sont maintenant plus réalisables et plus prés

de la réalité.

En accordant la priorité aux besoins des Canadiens, le gouvernement a
contribué a offrir de bons emplois, plus d’argent et une confiance
renouvelée a des millions de Canadiens de la classe moyenne et a

leur famille.

Et dans ’ensemble du Canada, la classe moyenne en croissance stimule une
croissance économique plus forte qui contribue a la création de nouveaux
emplois et de nouvelles possibilités de réussite pour un plus grand nombre

de gens.
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Mais il reste beaucoup de travail a accomplir.

Une meére seule qui peine a joindre les deux bouts n’est pas soulagée lorsque
des données positives sur la croissance du produit intérieur brut (PIB) sont
publiées. Sa priorité est de faire en sorte que ses enfants aient ce dontils ont
besoin pour étre heureux, forts et en bonne santé.

Un jeune qui tente de décrocher son premier emploi ne se soucie pas de la
confiance des consommateurs. Il veut seulement une occasion de

décrocher un bon
emploi valorisant.

Et qu’en est-il des personnes qui
ont quitté le marché du travail,
comme les retraités? Elles se
soucient moins des indicateurs
économiques que des moyens de
s’assurer une retraite digne et slre.

Voila des exemples de personnes
dont les espoirs et les réves
continuent d’alimenter I’édification
du Canada que nous connaissons
et que nous aimons, des femmes
et des hommes qui travaillent fort
au quotidien pour prendre soin de
leur famille, faire croitre leur
entreprise et batir un Canada

plus fort.

L’économie étant maintenant
vigoureuse et en croissance, le
moment est venu de se concentrer
sur les défis plus profonds qui
freinent notre économie - et

notre population.

Le moment est venu de batir une
économie a I'image du pays que
nous formons, que nous souhaitons
et dont nous avons besoin.

Un pays ou les différences sont
reconnues non pas comme des
obstacles au succeés, mais comme
une force.

Un endroit ou chaque enfant a des
chances égales de réaliser ses réves.

L’économie canadienne : forte
et en croissance

Chaque jour, les Canadiens travaillent
fort pour améliorer leur niveau de vie ainsi
que celui de leur famille. Grace aux
efforts de la classe moyenne du Canada
et de ceux qui travaillent fort pour en
faire partie :

L’économie du Canada est forte et en
croissance. Le Canada affiche le rythme
de croissance le plus rapide des pays du
Groupe des Sept (G7), et il devrait
demeurer I’'un des chefs de file & ce
chapitre cette année et |’an prochain.

Il'y a un plus grand nombre de bons
emplois bien rémunérés. Au cours des
deux derniéres années, les Canadiens ont
créé plus de 500 000 emplois, dont la
presque totalité étaient des postes a
temps plein.

La confiance des consommateurs est en
hausse. Elle est maintenant nettement
supérieure a la moyenne des pays
membres de I’Organisation de
coopération et de développement
économiques, en partie grace a la forte
hausse de I’emploi et & la croissance

de I’économie.

Malgré ces gains, 'inflation reste stable,
ce qui permet aux Canadiens de se
procurer plus facilement des choses de la
vie quotidienne comme les aliments, les
transports et les vEétements, tout en
donnant aux entreprises la confiance
dont elles ont besoin pour investir et créer
plus d’emplois.

Un Canada ou chacun a des chances réelles et égales de réussir.
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Tous les Canadiens méritent d’avoir I’occasion de contribuer a une
économie forte et en croissance, et d’en tirer avantage.

Vu leur travail acharné et tous leurs efforts - visibles et invisibles, rémunérés et
non rémunérés —, les Canadiens méritent une économie qui fonctionne
vraiment pour eux, et qui repose sur un plan qui accorde la priorité aux gens.

C’est un plan congu pour les gens.

— Christine Lagarde, directrice générale,
Fonds monétaire international, novembre 2016

A compter des années 1950, le Canada a accueill une nouvelle génération
de travailleurs. Pour la premiére fois dans I’histoire du pays, des Canadiennes
hautement scolarisées et vaillantes ont intégré le marché du travail en
masse, contribuant a augmenter le revenu des familles et alimentant la
croissance économique.

T —
Au cours des 40 derniéres années, la
participation accrue des femmes au La mere de Layla, Sarah, était
marché du travail a représenté environ Fune des premieres femmes de

le tiers de la croissance du produit son quartier a retourner travailler
p aprés la naissance de ses

intérieur brut (PIB) par habitant du enfants. Pour Layla et ses fréres,
Canada. Grace aux travail des femmes, c’était tout & fait normal que les
les revenus familiaux sont maintenant deux parents travaillent, et Layla
plus élevés, moins d’enfants vivent dans savait dés son jeune age qu’elle
la pauvreté et la situation de I’ensemble emboiterait le pas & sa mére.

des Canadiens s’est améliorée.

Ces dernieres années, les femmes qui ont de jeunes enfants sont de plus en
plus en mesure d’intégrer le marché du travail et d’y rester, et en 2017, la
proportion des femmes en &ge de travailler au sein de la population active a
atteint un sommet historique.

Pour les familles canadiennes, il en découle une plus grande sécurité
financiére et une plus grande tranquillité d’esprit face a I’avenir. Grace a de
bons revenus stables, les méres qui travaillent fort ont plus d’argent pour
subvenir aux besoins actuels de leur famille et pour épargner en prévision des
années a venir.
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Les entreprises profitent elles aussi d’un plus grand nombre de femmes sur le
marché du travail : elles tirent profit des talents, des ambitions, des nouveaux
points de vue et du travail acharné que les femmes apportent a leur emploi.

L’économie du Canada et le succés du Canada sont profondément liés a la
possibilité des femmes de travailler et de bien gagner leur vie grace a
ce travail.

Les experts s’entendent pour dire que notre prospérité future dépend d’une
plus grande égalité entre les femmes et les hommes du pays. L’égalité n’est
pas seulement une valeur importante pour les femmes et leur famille, elle est
aussi avantageuse pour tous les Canadiens.

Le McKinsey Global Institute estime que la prise de mesures pour faire
progresser I’égalité des femmes, comme le fait d’employer plus de femmes
dans les domaines technologiques et de stimuler la participation des femmes
au marché du travail, pourrait représenter une injection de 150 milliards de
dollars dans I’économie du Canada d’ici 2026.

De plus, Recherche économique RBC estime qu’un plus grand nombre de
femmes participant au marché du travail se traduirait par une hausse du PIB
du Canada pouvant atteindre 4 %. Le fait de réduire, voire d’éliminer au fil
du temps, I’écart entre le pourcentage de femmes et d’hommes occupant
un emploi pourrait méme compenser les reculs économiques prévus associés
au vieilissement de la population.

Et le Peterson Institute for International Economics a conclu que le fait
d’augmenter de 0 % a 30 % la proportion de femmes occupant un poste de
direction se traduirait par une augmentation de 16 % des bénéfices des
entreprises. Celles-ci ont ainsi plus d’argent a investir dans de nouveaux
emplois qui seront avantageux pour un plus grand nombre de personnes.

En termes simples, quand les femmes ont I’appui dont elles ont besoin et les
occasions de contribuer pleinement a I’économie canadienne, toute
I’économie se porte mieux a court et a long terme.

Pour les entreprises canadiennes, ’embauche, la promotion et le maintien en
poste d’un plus grand nombre de femmes font plus qu’améliorer les résultats
financiers. Les femmes apportent a leur travail des perspectives particuliéres
et de nouvelles idées, ce qui aide les entreprises & innover et a résoudre les
problémes de nouvelles fagons.

Lorsque plus de femmes travaillent, nous batissons des entreprises et des
communautés plus fortes.

Mais pour de hombreuses femmes, les défis qui rendent difficile la
perspective de bien gagner leur vie grace a leur travail sont réels et
systémiques. Le gouvernement le reconnait.

Méme lorsque les femmes recoivent un salaire égal, elles ne bénéficient pas
toujours de chances égales ou d’un traitement égal.
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Pour trop de Canadiennes, les obstacles a ’embauche et a la promotion
persistent. Cela vaut particulierement lorsque d’autres facteurs d’identité
sociale, comme I’ethnicité, la religion, le sexe, I'invalidité et le statut
économique, sont également pris en considération. Ces femmes peuvent
étre incitées a assumer des fonctions qui ne correspondent pas a leurs
compétences ou a leurs études, comme une psychologue qui travaille
dans un service d’alimentation, simplement parce qu’elles veulent,

et doivent, travailler.

La discrimination et le harcélement sexuel en milieu de travail, les congés
parentaux inégalement répartis, I’absence d’investissements dans les services
de garde d’enfants depuis une décennie et le nombre insuffisant de leaders
qui préconisent des milieux de travail égalitaires — voila seulement quelques-
uns des facteurs qui constituent un obstacle a la réussite des femmes. Et
lorsque les femmes sont privées d’occasions de s’épanouir et de réussir, nous
en subissons tous les conséquences.

Les Canadiens s’entendent de plus en plus sur le fait qu’il est temps de
changer les choses.

Cette démarche commence par les choix que font les gens — qu’ils décident
de travailler & domicile ou a I’extérieur.

L’augmentation du nombre de femmes sur le marché du travail et I’offre
d’un meilleur soutien aux femmes qui s’y trouvent déja ne sont pas un
probléme a résoudre, mais une occasion a saisir sur le plan économique.

Il s’agit d’une occasion de donner a un plus grand nombre de Canadiens un
acces equitable a de bons emplois bien rémunérés.

Une occasion de batir un pays plus équitable — et plus prospére.

C’est non seulement la bonne chose a faire pour les Canadiens, mais aussi la
chose intelligente a faire pour notre économie.

Les femmes au travail : des occasions a saisir. Une plus grande égalité pour
les femmes pourrait produire des avantages économiques importants pour le
Canada, mais il estimportant de savoir ou en sont les choses aujourd’hui et
de reconnaitre les obstacles a la réussite compléte des femmes dans
I’économie d’aujourd’hui. Les femmes sont moins susceptibles de participer
a I’économie, et lorsqu’elles ont un emploi, elles sont plus susceptibles de
travailler a temps partiel. En janvier 2018, seulement 61 % des femmes
participaient a I’économie, comparativement a 70 % des hommes. Les
femmes agées de 25 a 54 ans sont trois fois plus susceptibles d’occuper un
poste a temps partiel que les hommes. Environ 1 million de Canadiennes de
ce groupe d’age travaillent a temps partiel, souvent parce qu’elles prennent
soin d’enfants ou d’un membre de leur famille A&gé ou handicapé.
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L’écart salarial entre les femmes et les hommes s’est rétréci, mais il
représente tout de méme un obstacle. En raison de I’écart salarial persistant
entre les Canadiennes et les Canadiens, les femmes peuvent avoir de la
difficulté a améliorer leur situation. En moyenne, les femmes gagnent

69 cents par dollar que les hommes gagnent annuellement.

Les Canadiennes sont sous-représentées dans les postes de leadership.
Méme si les femmes représentent prés de la moitié de la main-d’ceuvre
canadienne, le tiers seulement des cadres supérieurs et 1 chef de direction
sur 20 sont des femmes (selon Catalyst Canada).

Les entreprises canadiennes sont en grande majorité détenues par des
hommes. La proportion des petites et moyennes entreprises détenues par des
femmes augmente, mais elle reste légérement supérieure a 16 %.

Le nombre de femmes dans les domaines des sciences, de la technologie,
de I'ingénierie et des mathématiques (STIM) demeure faible. Bien que pres
de 60 % des dipldmés en sciences et en technologie soient des femmes,
cette proportion chute a un tiers lorsqu’il s’agit des étudiants en ingénierie,
en mathématiques et en informatique. Qui plus est, les femmes qui
obtiennent un dipldme dans les domaines STIM gagnent, en moyenne,

9 000 $ de moins par année que les hommes dans ces domaines.

En raison des exigences propres au travail non rémunéré, les femmes
peuvent avoir de la difficulté a saisir les occasions de travail rémunéré. Les
femmes consacrent environ 4 heures par jour au travail non rémunéré,
comparativement a environ 3 heures chez les hommes. Ces tdches peuvent
comprendre les soins prodigués a des enfants ou a des parents ageés, ou tout
simplement les tAches quotidiennes nécessaires pour subvenir aux besoins de
leur famille.

Ce ne sont pas toutes les femmes qui font face aux mémes défis. Les femmes
handicapées, les femmes issues des minorités visibles, les femmes
autochtones, les membres de la communauté LGBTQ?2, les nouveaux
Canadiens et d’autres personnes dont des facteurs identitaires marginalisés
se recoupent trouvent souvent que I’obtention et le maintien d’un bon
emploi sont plus difficiles, non pas a cause de la qualité de leur travail, mais
en raison de biais systémiques qui les excluent de possibilités a la portée des
autres femmes et des hommes. Méme si leur niveau de scolarité est plus
élevé que celui des femmes nées au Canada, les immigrantes récentes
agées de 25 a 54 ans ne sont employées que dans une proportion de 58 %,
comparativement a 80 % chez les femmes non immigrantes.

Le harcélement en milieu de travail et la violence fondée sur le sexe ont un
co(t véritable. Pour trop de Canadiennes, ces problemes peuvent rendre le
travail difficile, voire impossible. Au Canada, prés d’une femme sur trois a
vécu une forme de harcélement sexuel au travail, selon une étude récente
d’Emploi et Développement social Canada.
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Mesures égalitaires

Dans ses budgets précédents, le gouvernement a pris des mesures
dynamiques et déterminantes en vue de batir un Canada plus égalitaire,
un pays ou les femmes et les hommes ont les moyens d’apporter des
changements qui sont bénéfiques dans leur propre vie et pour notre
économie dans son ensemble. Ces mesures comprennent :

L’Allocation canadienne pour enfants (ACE), qui aide davantage les familles
qui en ont le plus besoin, comme celles dirigées par des meéres seules.

Qu’on pense aux vétements pour bébés, aux bicyclettes, aux broches ou
aux services de garde d’enfants, élever des enfants colte cher. L’ACE aide
les familles & composer avec ces colts élevés. Depuis son lancement en
juillet 2016, I’ ACE soutient plus de 3,3 millions de familles ayant des enfants,
versant pres de 2 milliards de dollars non imposables par mois dans les
comptes bancaires de celles qui en ont le plus besoin.

Pour les familles monoparentales, souvent dirigées par une mére seule, I’ACE
est particulierement utile. L’an dernier, les méres seules touchant moins de
60 000 $ par année ont recu, en moyenne, environ 9 000 $ en prestations.
Cela leur a permis de se procurer des choses qui améliorent la qualité de vie
de leurs enfants, comme un logement sécuritaire, une saine alimentation,
des programmes d’été et de nouvelles bottes d’hiver.

Pour une meére seule en chémage qui peine a joindre les deux bouts, I’ACE
pourrait représenter une partie des frais de garde d’enfants, rendant ainsi
abordable un retour au travail. Pour une meére seule qui travaille, I’ACE peut
offrir la sécurité financiére supplémentaire nécessaire pour lui permettre de
travailler moins d’heures, lui donnant ainsi plus de temps a passer avec

ses enfants.

Les investissements historiques effectués dans I'infrastructure comprennent de
nouveaux fonds pour le transport en commun destinés a raccourcir les temps
de déplacement et & donner aux familles plus de temps a passer ensemble,
et de nouveaux investissements considérables dans l'infrastructure verte afin
que les communautés canadiennes soient des endroits sains et productifs

ou vivre.

Plus d’argent pour les infrastructures sociales dont les familles ont besoin
signifie d’importants nouveaux investissements dans I'apprentissage et la
garde des jeunes enfants, pour donner aux enfants le meilleur départ
possible dans la vie et aux femmes la possibilité de subvenir aux besoins de
leur famille en occupant un emploi.

Méme si de plus en plus d’hommes assument des responsabilités familiales,
les femmes portent toujours la charge la plus lourde en ce qui a trait aux
soins aux enfants et a d’autres membres de la famille, par exemple des
parents vieillissants.
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La pénurie de services de garde d’enfants abordables et accessibles dans
de nombreuses communautés signifie que pour trop de femmes, il n’est pas
financierement logique de retourner au travail aprés un congé parental.
Cette situation exerce une tension sur les familles dont le budget dépend du
soutien que peuvent offfir deux revenus, et elle prive les milieux de travail
canadiens des talents, des compétences et des perspectives que les meres
qui travaillent apportent a leur emploi.

Pour créer plus de places en garderie abordables et de grande qualité dont
les familles canadiennes ont besoin, et rendre le retour au travail plus
abordable pour les parents, le gouvernement effectue un investissement de
7,5 milliards de dollars sur 11 ans.

Cet investissement permettra d’accroitre le nombre de places en garderie
abordables pour les familles a revenu faible ou modeste, en soutenant la
création d’environ 40 000 nouvelles places en garderie subventionnées au
cours des trois premiéres années suivant la conclusion d’ententes avec les
provinces et les territoires. Des milliers de parents, surtout des femmes,
pourront ainsi retourner sur le marché du travail, leur permettant ainsi
d’améliorer la sécurité financiére de leur famille et de contribuer a une
croissance économique qui est avantageuse pour tous les Canadiens.

Des logements pour les femmes et les enfants qui fuient la violence familiale,
dans le cadre de la toute premiére Stratégie nationale sur le logement, qui
permettent & un plus grand nombre de Canadiens d’avoir un endroit bien a
eux qui est sécuritaire et abordable.

1
Rheal et Sam ont récemment
déménagé dans un petit

A I’échelle du Canada, 1,7 million de
familles ne vivent pas dans une

habitation qui répond a leurs besoins de appartement situé plus prés du lieu
base. Pour ces familles, ’'absence d’un de travail de Sam. Méme si cela
logement sécuritaire et abordable veut dire que Sam peut se rendre
complique tous leurs autres choix. Le fait au travail a pied, le loyer

de s’installer dans un quartier plus supplémentaire qu’ils paient est

plus élevé que leurs économies
liées au transport en commun. Le
couple se soucie aussi de la soeur
de Rheal, qui veut quitter une

abordable pourrait réduire leur accés au
transport en commun, aux soins de santé
et a d’autres services, et réduire leurs

possibilités o!e trouver et de conserver de relation violente, mais qui ne peut
bons emplois bien rémunérés. se permettre un appartement a
elle seule.

En raison du revenu relativement faible

de leur ménage, les meres seules, les femmes handicapées et les ainées
vivant seules trouvent souvent qu’il est particulierement difficile de trouver un
logement abordable. Et pour les milliers de femmes et d’enfants canadiens
qui sont sans abri en raison de la violence familiale, ’hébergement dans un
refuge ne fait pas que leur offrir un endroit sécuritaire ou dormir; il sauve

des vies.
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Pour aider un plus grand nombre de Canadiens a se trouver un logement
sécuritaire et abordable, et pour éviter de déplacer ceux qui occupent déja
un logement communautaire, le gouvernement met en ceuvre la Stratégie
nationale sur le logement. Cette stratégie prévoit des investissements de plus
de 40 milliards de dollars au cours des 10 prochaines années qui permettront
de créer plus de 100 000 nouveaux logements et de réparer

300 000 logements pour les Canadiens. En conséquence, 530 000 ménages
n’éprouveront plus de besoins en matiére de logement, 435 000 ménages
profiteront de I’entretien et de la multiplication des logements
communautaires au Canada, et le nombre estimé d’utilisateurs chroniques
d’abris pour itinérants sera réduit de 50 %. De plus, au moins 25 % des
investissements réalisés dans le cadre de la Stratégie nationale sur le
logement soutiendront des projets ciblant les besoins particuliers des femmes
et des filles, notamment ceux des femmes ainées, lesquelles sont plus
susceptibles que les hommes ainés d’avoir besoin d’un logement abordable.

L’'une des composantes de la Stratégie nationale sur le logement, le Fonds
national de co-investissement pour le logement, comprend I’engagement
d’aménager et de renouveler des places dans les refuges pour les survivants
qui fuient la violence familiale, ce qui réduira la liste d’attente de places ainsi
que le nombre de femmes qui risqueraient autrement de retourner & une
relation dangereuse ou se retrouver sans domicile. Les investissements du
gouvernement en matiére de logement permettront de créer et de réparer
au moins 7 000 places dans les refuges pour les survivants de la

violence familiale.

Un soutien accru aux femmes entrepreneures pour qu’elles puissent faire

grandir leurs entreprises

Puisque pres de la moitié des nouvelles
entreprises au Canada sont maintenant
lancées par des femmes, il est évident
que les femmes entrepreneures ont

une influence croissante dans
I’économie canadienne.

En méme temps, parmi les propriétaires
d’entreprise, il y a toujours beaucoup
plus d’hommes que de femmes. Les
deux tiers des petites et moyennes
entreprises du Canada sont toujours
détenues majoritairement par des

Priya exploite une petite entreprise
de consultation en exportations a
partir de son domicile. Elle et son
associé ont souvent plus de travail
qu’ils ne peuvent en prendre,
mais, & moins d’obtenir des
capitaux additionnels, ils ne sont
pas en mesure d’embaucher du
personnel supplémentaire et de
s’installer dans les locaux qu’il leur
faut pour pouvoir servir plus

de clients.

hommes, alors que moins d’une entreprise sur six (16 %) est détenue
majoritairement par une femme. Comme les petites entreprises appartenant
a des femmes sont souvent plus petites que celles appartenant a des
hommes, il y a une possibilité pour ces premiéeres de se développer. Ce
potentiel de croissance a été reconnu par le Comité d’expertise sur le
mentorat et I’entrepreneuriat des femmes de 2015, présidé par

Arlene Dickinson.
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En 2016, afin d’aider un plus grand nombre de femmes entrepreneures a
faire passer leur entreprise a un niveau plus élevé, la Banque de
développement du Canada (BDC) a lancé un fonds de 50 millions de dollars
destiné a accorder aux entreprises technologiques dirigées par des femmes
un plus grand acceés au capital de risque et de croissance. Etant donné la
série de demandes hautement prometteuses qui ont été recues, la dotation
du fonds a été augmentée a 70 milions en novembre 2017. L’engagement
de 2015 de la BDC consistant a augmenter le montant des préts a terme
accordés aux entreprises détenues majoritairement par des femmes, le
faisant passer a au moins 700 millions de dollars sur trois ans, a également été
dépassé. En date du 31 janvier 2018, la BDC avait prété 912 millions de dollars
a 1 636 autres entreprises détenues par des femmes, ce qui a conduit & une
augmentation de 49 % du portefeuille d’entreprises appartenant a des
femmes depuis le début de I'initiative. Ces investissements devraient stimuler
la croissance de ces entreprises et créer des emplois pour les Canadiens a
I’échelle du pays, tout en aidant un plus grand nombre de femmes
entrepreneures a devenir des modeles de réussite pour la génération
suivante de filles aspirant a I’entrepreneuriat.

Des améliorations apportées au Supplément de revenu garanti, qui offre
une meilleure sécurité du revenu aux ainés a faible revenu, en particulier
les femmes.
|

La retraite est censeée étre la Marilyn est veuve; elle vit seule

récompense d’une vie de travail depuis le décés de son mari. Elle ne
intense. Pour trop de femmes ainées au veut pas emménager chez sa fille
Canada, elle n’est toutefois synonyme qui a sa famille a élever. Elle est
que de difficultés financieres. Les reconnaissante envers le personnel
femmes ainées vivant seules sont de la banque alimentaire de son

quartier qui voit & ce que ses
armoires soient remplies et qu’elle
garde le moral.

1,5 fois plus a risque de vivre dans la
pauvreté que les hommes ainés.

Afin d’offrir aux ainés canadiens une
plus grande sécurité et une meilleure qualité de vie, en 2016, le
gouvernement a bonifié le Supplément de revenu garanti versé aux ainés a
faible revenu vivant seuls. Cette bonification permet aux ainés qui en ont le
plus besoin de toucher jusqu’a 947 $ de plus par année, et elle contribue a
sortir de la pauvreté 13 000 ainés vulnérables — dont 12 000 femmes.
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Un soutien accru aux Canadiens, trés souvent des femmes, qui prennent soin
de leurs proches

Aujourd’hui, des millions de Canadiens  |1m—"——————————————————————

agissent a titre d’aidants naturels, Johanne travaille & temps plein en
offrant des soins et du soutien & des tant que formatiice a un college.
membres de leur famille qui sont Son pére, qui vit seul, se remet d’un

accident vasculaire cérébral (AVC).
Grace a la prestation pour proches
aidants de I’assurance-emploi,
Johanne a pu prendre congé pour

gravement malades. Pour les
personnes qui ont besoin d’aide, les
soins que leur famille leur prodigue sont

inestimables. Toutefois, pour ceux qui aider son pére, sans perdre la
offrent leur aide, le fait d’équilibrer les totalité de son revenu ou
responsabilités professionnelles et son emploi.

familiales peut étre épuisant sur le plan
émotionnel, physique et financier.

Afin de réduire le fardeau des aidants naturels, le gouvernement a instauré
une nouvelle prestation d’assurance-emploi aux aidants naturels. Cette
prestation permet aux aidants admissibles de recevoir un soutien pendant
jusqu’a 15 semaines pendant qu’ils s’absentent temporairement de leur
travail pour assurer les soins d’un proche qui est gravement malade ou
griévement blessé.

Puisque les femmes sont plus susceptibles que les hommes de prodiguer des
soins, elles représentent environ 70 % des demandes présentées dans le
cadre d’un programme de prestations de compassion antérieur. Et puisque
les femmes passent plus d’heures par semaine a prodiguer des soins
comparativement aux hommes, on s’attend a ce qu’elles tirent le plus grand
avantage de cette nouvelle prestation.

Egalité + croissance : une classe
moyenne forte

Le Canada est un pays qui repose sur le travail acharné et un endroit ou les
gens prennent soin les uns des autres et unissent leurs efforts pour résoudre de
grands défis.

Au cours de la derniere année, ce travail acharné a contribué au
renforcement et a la croissance de I’économie du Canada, créant plus de
possibilités de réussir pour la classe moyenne et ceux qui travaillent fort pour
en faire partie.

Le moment est venu pour le gouvernement, et pour tous les Canadiens,
d’affronter le prochain grand défi : s’assurer que tout le monde a des
chances égales de contribuer au succés du Canada et d’en profiter.

Le budget de 2018 est un plan visant a assurer aux Canadiens une prospérité
et une croissance accrues, stimulées par une plus grande égalité pour tous
les Canadiens.
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Ce plan est axé sur les principes suivants :

Croissance — Une économie vigoureuse repose sur une classe moyenne forte
et en croissance. Le budget de 2018 met en place I’Allocation canadienne
pour les travailleurs a I'intention des travailleurs a faible revenu
(anciennement la Prestation fiscale pour le revenu de travail), qui est plus
généreuse et plus accessible et qui comporte des prestations parentales
améliorées; cette allocation s’ajoute aux investissements continus destinés a
aider les Canadiens a trouver et a conserver de bons emplois bien
rémunérés. Combinées a un projet de loi historique sur I’équité salariale et de
nouvelles mesures visant a accroitre I’équité fiscale, ces mesures apporteront
ala classe moyenne du Canada I’aide dont elle a besoin pour croitre

et prospérer.

Progres — Les investissements prévus dans le budget de 2018 s’appuieront
sur le long historique du Canada en matiere d’innovation pour

contribuer a apporter un changement positif au pays et dans le monde.
Ces investissements dans les entrepreneurs, les chercheurs et les scientifiques
contribueront a batir le Canada de demain, ainsi que la classe moyenne
forte d’aujourd’hui.

Réconciliation - S’appuyant sur des
investissements antérieurs, les
Qu’est-ce que I'’ACS+? investissements tenant compte des
L’analyse comparative entre les distinctions qui sont c_orr)prJS dans le
sexes (ACS+) est un outil analytique | budget de 2018, destinés a assurer

utilisé afin d’évaluer la fagon selon I’acceés al’eau potable, au logement, a
laquelle différents groupes de la formation, aux soins de santé et a
femmes, d’hommes et de d’autres programmes, contribueront a
personnes de diverses identités de offrir une meilleure qualité de vie aux

genre pourraient vivre des
politiques, des programmes et
des initiatives.

peuples autochtones, tout en jetant les
assises d’une relation renouvelée
fondée sur la reconnaissance

Le « plus» reconnait que I’ACS va des droits, le respect, la collaboration
au-dela des différences biologiques et le partenariat.

(sexe) et socioculturelles (genre)
pour considérer des facteurs qui se
croisent comme la race, I’ethnicité,
I’age, I'invalidité et I’orientation
sexuelle.

Avancement - Le pays que nous
partageons et les valeurs qui nous relient
contribuent & définir notre identité
canadienne. Dans le budget de 2018, le
L’ACS+ jette les bases de la gouvernement souligne ces points de
budgétisation fondée sur le sexe - rapprochement a I'aide

s’assurant que lI'incidence des o’ ti t . ttent d
propositions budgétaires Investissements qui permettent de

individuelles sur les différents protéger le patrimoine naturel du
groupes de personnes est mieux Canada et d’affirmer notre place dans
comprise, appuyant ainsi le monde ainsi que notre engagement
I’établissement de priorités et la a I’extérieur de nos frontiéres,

prise de décisions. d’appliquer nos valeurs communes et

de faire du Canada un pays plus
sécuritaire et plus juste.
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Egalité — Dans le budget de 2017, le gouvernement a présenté le tout
premier énoncé relatif aux sexes, un examen de haut niveau des facons
dont les politiques présentées touchent les femmes et les hommes de
différentes maniéeres. Le budget de 2018 va plus loin. Il intégre I’étude des
répercussions spécifiques des mesures sur les sexes a chaque étape du
processus budgétaire. Il instaure en outre le nouveau Cadre des résultats
relatifs aux sexes. Ce cadre comprend des objectifs et des indicateurs qui
éclaireront les décisions du gouvernement et mesureront les progrés du
Canada vers une plus grande égalité entre les sexes.

Aucune décision concernant le budget de 2018 n’a été prise sans I’éclairage
apporté par I’analyse comparative entre les sexes plus (ACS+). Et, afin de
garantir que les gouvernements futurs considérent sérieusement les enjeux
liés aux sexes, le gouvernement déposera un nouveau projet de loi sur I’ACS+
visant a faire de la budgétisation fondée sur les sexes une partie permanente
du processus budgétaire fédéral.

Faire avancer les objectifs d’égalité des sexes

du Canada

Le Cadre des résultats relatifs aux sexes a servi a la prise des
décisions d’investissement du budget de 2018, et chaque chapitre
de ce budget montre en quoi les investissements annonceés font
avancer les objectifs de ce nouveau cadre.

Figure 1 - Piliers du Cadre des résultats relatifs aux sexes

Education et
perfectionne-
ment des
compétences

Leadership et
participation a
la démocratie

Participation
économique et
prospérité

Egalité des sexes

dans le monde

Violence fondée
sur le sexe et
accésala
justice

Réduction de la
pauvreté, santé
et bien-étre
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Conclusion

Dans le budget de 2018, le gouvernement reconnait que le succes
économique futur du Canada repose non seulement sur le travail acharné
des Canadiens, mais aussi sur I’octroi de chances réelles et égales de réussir
a un plus grand nombre de personnes — des gens comme Anna et Marc,
Layla, Sarah, Rheal et Sam, Priya, Marilyn et Johanne.

Vu leur apport, les Canadiens méritent d’étre des partenaires égaux dans la
société et de se partager en parts égales les fruits de leur travail acharné.

Le budget de 2018 contribuera a la réalisation de cet objectif.
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Introduction

Il'y a moins de trois ans, aux prises avec une tres faible croissance et un taux
de chémage obstinément élevé, le gouvernement a eu un choix a faire :
investir afin de renforcer la classe moyenne et d’assurer la croissance de
notre économie plutdt que de mettre en ceuvre des politiques d’austérité,
y compris réduire les dépenses ou augmenter les impots.

Méme si I'austérité peut se justifier par une nécessité budgétaire, elle ne doit
pas se transformer en une idéologie rigide concernant les déficits ou tout
investissement est considéré comme une mauvaise dépense. Cette
approche a échoué partout dans le monde, ainsi qu’au Canada.

Les Canadiennes et les Canadiens savent que la prospérité d’un pays ne
peut passer par I’austérité. Ils ont la confiance nécessaire pour investir dans
I’avenir, et le gouvernement en a la capacité. Les solides parameétres
budgétaires fondamentaux du Canada, bien ancrés grace a un ratio de la
dette au PIB (produit intérieur brut) en baisse constante, signifient que le
Canada peut réaliser des investissements qui viendront renforcer et faire
croitre la classe moyenne, ainsi que poser des assises plus solides pour I’avenir
de nos enfants.

Qu’en résultera-t-il? Au lieu de subir la faible croissance qui accompagne un
régime d’austérité inutile, ’économie du Canada est celle qui connait la
croissance la plus rapide parmi les pays du Groupe des Sept (G7), et le Fonds
monétaire international (FMI) a soutenu que les politiques économiques du
Canada devraient avoir un « effet viral ». Les investissements du
gouvernement dans les personnes et dans les communautés ou elles vivent
permettent d’offrir de grandes possibilités a la classe moyenne et a tous les
Canadiens. Des investissements ciblés, conjugués au travail acharné des
Canadiens, ont contribué a créer de bons emplois bien rémunérés, et ils
continueront de renforcer ’économie de maniére durable.
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Des mesures comme la baisse d’imp&t pour la classe moyenne et la nouvelle
Allocation canadienne pour enfants signifient que les familles canadiennes
ont maintenant plus d’argent pour épargner, investir et dépenser dans leur
communauté. Des investissements sans précédent dans le transport en
commun, 'infrastructure verte et I'infrastructure sociale, comme I’éducation
préscolaire et la garde des jeunes enfants, et le logement abordable,
accompagnés des investissements inscrits dans I’ambitieux Plan pour
I'innovation et les compétences, garantiront que tous les Canadiens
recevront le soutien dont ils ont besoin pour affronter la concurrence et réussir.

Le budget de 2018 mise sur ce plan d’investissement plutét que sur I’austérité,
tout en maintenant le cap sur la responsabilité budgétaire et I’amélioration
continue des résultats budgétaires.

Contexte économique canadien

Le plan du gouvernement qui consiste a investir dans les gens, les
communautés et I’économie a mis plus d’argent dans les poches des
Canadiens, aidé a créer un plus grand nombre d’emplois bien rémunérés et
accru la confiance des Canadiens en I’avenir.

Depuis novembre 2015, les Canadiens ont créé presque 600 000 nouveaux
emplois et le taux de chdmage a chuté, passant de 7,1 % a 5,9 % — soit prés
de son niveau le plus bas en plus de quatre décennies. L’économie
canadienne a été particulierement forte, affichant un taux de croissance
bien supérieur a celui de tous les autres pays du G7 depuis le milieu de 2016
(graphique 1).

Graphique 1
Evolution du marché du travail depuis Croissance moyenne du PIB réel
novembre 2015 depuis le deuxiéme trimestre de 2016
Miliers de personnes %
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Nota - Le demier point de données correspond a Nota - Croissance moyenne trimestrielle du PIB réel. Le
janvier 2018. dernier point de données correspond au 4¢ trimestre, a
Source : Statistique Canada I’exception du Canada (3¢ trimestre de 2017).

Source : Haver Analytics
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La croissance solide de la production et la vigueur du marché du travail - en
plus des mesures que le gouvernement a mises en place afin de soutenir la
classe moyenne au cours des deux derniéres années — font augmenter le
niveau de confiance des consommateurs et des entreprises du Canada, en
plus de soutenir la croissance des salaires (graphique 2). Cet optimisme et la
hausse des revenus se traduisent par une croissance solide des dépenses des
ménages et par une reprise de I'investissement des entreprises, qui devraient
continuer de soutenir la croissance économique.

Graphique 2

Croissance de la consommation Croissance de la rémunération
réelle des ménages et de la hebdomadaire moyenne
confiance des consommateurs
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Nota - Les derniers points de données Nota - Le dernier point de données correspond a
correspondent au 3¢ trimestre de 2017 pour la novembre 2017.
consommation et a janvier 2018 pour la confiance Source : Statistique Canada, Enquéte sur I’emploi, la
des consommateurs. rémunération et les heures de travail (EERH)
Sources : Statistique Canada; Conference Board
du Canada

La croissance devrait demeurer vigoureuse — par contre, il existe toujours des
risques d’amélioration et de détérioration des perspectives économiques.
D’un cb6té, la croissance mondiale pourrait étre supérieure aux attentes, et le
niveau élevé de confiance au Canada pourrait continuer de stimuler les
dépenses des ménages chez nous. De I'autre, I'incertitude a I’égard de
I’avenir de I’Accord de libre-échange nord-américain, le resserrement des
conditions financiéres et la persistance de la volatilité sur les marchés
financiers pourraient peser sur les perspectives de croissance canadiennes.

Apercu de la situation économique et budgétaire 25




Le moment est venu de se tourner vers le Canada

« Si vous cherchez un pays qui possede la diversité, la résilience,
I’optimisme et la confiance et qui ne fera pas que gérer le changement,
mais en tirera avantage, c’est le moment ou jamais de vous tourner vers
le Canada. »

— Le premier ministre Justin Trudeau

Une main-d’ceuvre hautement spécialisée, inclusive,
diversifiée et mobile

Bassin de talents le plus instruit parmi les pays membres de I’Organisation de
coopération et de développement économiques (OCDE) - plus de 55 % de
la population de 25 a 64 ans détient un diplome d’études postsecondaires

Meilleur taux de disponibilité de main-d’ceuvre qualifiee au sein du G20
(International Institute for Management Development (IMD) World
Competitiveness Center)

Plus grands mouvements d’immigrants préts a intégrer le marché du travail
parmi les pays du G7

Budget de 2018 : plan destiné a accroitre la participation au marché du
travail des femmes, des Néo-Canadiens et des Autochtones

Ecosystéme de sciences, de recherche et d’innovation
de calibre mondial

Au premier rang du G20 au chapitre des dépenses de recherche et
développement (R et D) dans le secteur de I’enseignement supérieur, en
proportion du PIB

Un des meilleurs programmes d’incitatifs fiscaux pour la R et D parmi les
pays du G7

Budget de 2018 : le plus grand programme d’investissements dans la
recherche fondamentale (3 milliards de dollars) de I’histoire canadienne

Richesse et diversité du milieu naturel et des ressources naturelles

Richesse exceptionnelle en ressources énergétiques et minérales
Politiques en matiére de changements climatiques responsables et prévisibles
Nouveau processus d’évaluation environnementale plus prévisible

Budget de 2018 : investissement de 1,3 milliard de dollars pour protéger le
patrimoine naturel du Canada

Cadres rigoureux en matiére de réglementation, de finances
et de commerce

Endroit ou il est le plus facile de démarrer une entreprise parmiles pays du
G20 (Banque mondiale)

Réseau d’accords de libre-échange englobant plus de la moitié de I’activité
économique mondiale

Promotion de I'investissement et mesures visant a attirer les entreprises
mondiales de premier plan a I’aide du nouveau carrefour Investir au Canada

Un des systemes bancaires les plus solides dans le monde - classé premier
parmi les pays du G7 (Forum économique mondial)

5. Institutions publiques fortes, stables et prévisibles

Politique budgétaire responsable qui stimule la croissance
Dette publique nette la plus basse par rapport au PIB parmi les pays du G7
Régime efficace de ciblage de I’inflation
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Investissements compris dans le
budget de 2018

Le gouvernement continue de renforcer la classe moyenne et de réaliser des
investissements afin de favoriser une croissance économique durable au
Canada. Les défis qu’entrainent le vieilissement de la population, les
changements climatiques mondiaux et I'innovation technologique rapide
font ressortir I'importance d’un leadership solide et d’une approche orientée
vers I’avenir pour renforcer la croissance au profit de la classe moyenne.

Dans le budget de 2018, le gouvernement poursuit la mise en ceuvre de son
plan consistant a investir dans la classe moyenne, et cherche
particulierement a s’assurer que tous les Canadiens ont les compétences et
les occasions nécessaires pour participer pleinement et équitablement a
notre économie. Le budget de 2018 prévoit des investissements destinés a
placer le Canada a I’avant-scéne de I'innovation scientifique et
technologique, a protéger le patrimoine naturel du Canada et a créer des
possibilités de réussite pour les peuples autochtones.

Tableau 1

Evolution de la situation budgétaire et économique depuis 'Enoncé économique
de 'automne 2017 et investissements compris dans le budget de 2018

G$

Projections

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Solde budgétaire selon 'Enoncé de 2017 -19,9 -18,6 -17,3 -16,8 -13,9 -125
Ajustement en fonction du risque de I’Enoncé
de 2017 15 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Solde budgétaire selon I'Enoncé de 2017
(avant I’ajustement en fonction du risque)
Evolution de la situation économique et

-184  -15,6 -14,3 -13,8 -10,9 -9,5

budgétaire depuis I’Enoncé de 2017 s & il e 2 A
Solde budgétaire révisé avant les mesures
stratégiques et les investissements -154  -120 -103  -103 81 -67
Mesures stratégiques depuis ’Enoncé de 2017 2.4 2,2 1,7 -1,6 -0,5 0,3
Investissements compris dans le budget
de 2018
Croissance 0,0 0,3 -0,1 0,3 0,2 0,3
Progres 0,0 -0,9 -1,2 -1,4 -1,4 -1,6
Réconciliation -0,1 -1,4 -1,2 -0,8 -0,7 -0,6
Avancement -4,2 -1,8 -1,3 -1,3 -1,2 -0,6
Autres investissements compris dans le
budget de 2018 -2,1 -1,6 1,1 1,1 0,9 -0,4
Total des investissements compris dans le 63 54 26 20 22 30

budget de 2018
Total des mesures stratégiques et
des investissements
Solde budgétaire -194  -151 -14,5 -13,9 -10,8 -9,3
Ajustement en fonction du risque -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0
Solde budgétaire final (apres I’ajustement en
fonction du risque)
Dette fédérale (% du PIB) 30,4 30,1 29,8 29,4 289 284

Nota - Un nombre négatif indique une détérioration du solde budgétaire; un nombre positif indique une amélioration du
solde budgétaire.

-4,0 -3,1 -4,3 -3,6 27/ -2,6

-194 -18,1 -17,5 -16,9 -13,8  -12,3
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Maintenir la trajectoire de réduction

du déficit

Les investissements effectués par le gouvernement dans la population, les
collectivités et I’économie pour stimuler la croissance sont compensés par
une saine gestion budgétaire. La trajectoire budgétaire projetée dans le
budget de 2018 demeure généralement inchangée depuis 'Enoncé
économique de I'automne 2017 et continue de montrer une baisse du ratio

de la dette fédérale au PIB, ainsi que des améliorations continues du solde
budgétaire fédéral annuel (graphiques 3 et 4).

Le ratio de la dette fédérale au PIB devrait baisser graduellement au cours

de la période de projection pour atteindre 28,4 % en 2022-2023. D’apreés le

FMI, le ratio canadien de la dette nette au PIB est, de loin, le plus bas parmi
les pays du G7, et il est deux fois moins élevé que la moyenne de ces pays

(graphique 3).

Graphique 3
Ratio de la dette fédérale au PIB Ratio de la dette nette au PIB de
I’'ensemble des administrations
publiques selon les prévisions du FMI,
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Canada; calculs du ministere des Finances Canada des administrations publiques d’un pays est le ratio du
total des passifs moins les actifs financiers des
administrations nationale, infranationales et locales et
des caisses de sécurité sociale, par rapport au PIB.
Dans le cas du Canada, ces données englobent les
administrations fédérale, provinciales, territoriales et
locales, de méme que le Régime de pensions du
Canada et le Régime de rentes du Québec.

Sources : FMI, Moniteur des finances publiques,
octobre 2017
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Le gouvernement maintiendra cette trajectoire de réduction du déficit et du
ratio de la dette, ce qui permettra de conserver ’avantage que représente
le faible niveau d’endettement du Canada pour les générations actuelles et
futures. Le faible niveau d’endettement favorise la croissance économique
et I’équité entre les générations, en maintenant les colts d’intérét a un faible
niveau et en garantissant la marge de manceuvre nécessaire pour surmonter
les chocs et défis futurs.

Graphique 4
Equilibre budgétaire
G$ o % du PIB
Projections
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Source : Ministére des Finances Canada

Un apercu détaillé des perspectives économiques et budgétaires figure a
"annexe 2.

Un dynamisme économique soutenu
acceélérerait la réduction du déficit

Les projections budgétaires figurant dans le présent budget sont fondées sur
la moyenne des prévisions issues de I’enquéte de décembre 2017 aupres
d’économistes du secteur privé. De plus, elles tiennent compte des risques
d’amélioration et de détérioration mentionnés ci-dessus, qui ont été cernés
lors d’échanges continus avec les participants a I’enquéte. Les €conomistes
interrogés ont offert un large éventail de points de vue concernant la
croissance économique future et, par conséquent, la trajectoire du PIB
nominal (’indicateur le plus large de I'assiette fiscale). Les changements
apportés aux hypothéses concernant la croissance économique peuvent
aussi avoir d’importantes répercussions sur le solde budgétaire et sur le ratio
de la dette au PIB sur une période de projection prolongée.
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Par exemple, si le gouvernement fondait ses projections budgétaires
actuelles sur la moyenne des quatre prévisions les plus élevées a I’égard de
la croissance du PIB nominal, le solde budgétaire annuel s’améliorerait de
3,0 milliards de dollars en moyenne et le ratio de la dette fédérale au PIB
diminuerait de 1,1 point de pourcentage de plus que prévu d’ici 2022-2023

(graphique 5).

Graphique 5
Solde budgétaire fédéral Ratio de la dette fédérale au PIB
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Nota - Repose sur la moyenne des prévisions des économistes du secteur privé concernant le PIB nominal, sans
ajustement en fonction du risque. Le scénario des quatre plus élevées (les quatre plus basses) repose sur la
moyenne des quatre prévisions les plus optimistes (pessimistes) concernant le PIB nominal provenant des
économistes ayant participé a I’enquéte.

Sources : Enquéte du ministere des Finances Canada de décembre 2017 auprés d’économistes du secteur
privé; calculs du ministére des Finances Canada

A l'inverse, si le gouvernement fondait ses projections budgétaires sur la
moyenne des quatre prévisions les plus basses a I’égard de la croissance du
PIB nominal, le solde budgétaire projeté se détériorerait de 3,5 milliards de
dollars par année, en moyenne, et le ratio de la dette fédérale au PIB
continuerait de baisser, mais serait 1,2 point de pourcentage supérieur aux
projections actuelles en 2022-2023.
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I Veiller & ce que tous les Canadiens aient de

vraies chances égales de réussir est non
seulement la bonne chose a faire, mais
également la chose intelligente a faire. La
prospérité future du Canada en dépend.

« Un plus grand nombre
de femmes dans des
postes de direction
permettra non
seulement de faire
croitre notre économie,
de créer des emplois et
de renforcer nos
communautés, mais
favorisera également
I’innovation et le
changement en milieu
de travail - I'innovation
et le changement dont
les travailleurs ont
besoin. »

— Le premier ministre
Justin Trudeau
Le 23 janvier 2018

Pour relever les défis d’aujourd’hui et de
demain, nous avons besoin du travail
acharné et de la créativité de toutes les
Canadiennes et de tous les Canadiens.
Nous devons également nous assurer que
les avantages de I’économie croissante
sont ressentis par de plus en plus de
Canadiens - en créant de meilleurs emplois
bien rémunérés pour la classe moyenne et
pour les personnes qui travaillent fort pour
en faire partie.

Au cours des deux dernieéres années, la
croissance économique du Canada a été
stimulée par une classe moyenne forte. Le
travail acharné des Canadiens, combiné a
des investissements sans précédent dans les
personnes et les communautés, a contribué
a la création de bons emplois, tandis
gu’une aide accrue pour ceux qui en ont le
plus besoin a permis a des personnes
d’avoir plus d’argent pour épargner, investir

et dépenser dans leurs communautés.
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Cependant, il y a encore du travail a faire.

Avec le budget de 2018, le gouvernement instaurera de nouvelles mesures
visant a créer une économie qui est vraiment profitable pour tous.

L’introduction de I’Allocation canadienne pour les travailleurs et une
bonification de la Prestation fiscale pour le revenu de travail signifieront que
les travailleurs a faible revenu pourront garder plus d’argent dans leurs
poches pendant gu’ils travaillent. Les mesures motiveront plus de personnes
a se joindre a la population active, et constituera une aide réelle pour plus
de deux millions de Canadiens qui travaillent fort pour faire partie de la
classe moyenne.

Grace aI’Allocation canadienne pour enfants bonifiée, les meres et peres
travailleurs auront plus d’argent chaque mois pour acheter des articles dont
leurs familles ont besoin, et une grande partie de I’aide sera accordée aux
familles qui en ont le plus besoin.

La bonification des prestations parentales aidera les parents a se partager de
fagon plus équitable la garde d’enfants & domicile, tout en offrant aux gens
la possibilité de retourner au travail plus tot, s’ils le souhaitent.

De plus, I'introduction d’une loi historique sur I’équité salariale permettra aux
femmes canadiennes de toucher une rémunération équitable pour leur dur
travail. Cette loi établira également la norme selon laquelle le travail des
femmes sera apprécié en milieu de travail. Le gouvernement est fier de
diriger ces efforts visant a réduire I’écart salarial entre les sexes et a s’assurer
que les femmes qui travaillent dans les industries sous réglementation
fédérale touchent un salaire correspondant a la valeur de leur travail.

Le gouvernement continuera également d’investir dans les programmes de
compétences et de formation afin de donner a tous les Canadiens les
compeétences dont ils ont besoin pour réussir dans une économie de plus en
plus mondialisée.

Le budget 2018 contient également de nouvelles mesures visant a renforcer
et a diversifier les relations commerciales internationales du Canada. Ces
mesures permettront aux entreprises canadiennes de faire des affaires avec
des clients partout dans le monde.

Les efforts pour aider a renforcer et a faire croitre la classe moyenne
reposent sur un engagement inébranlable en matiére d'équité des
possibilités et sur une croyance que les Canadiens les mieux nantis doivent
payer leur juste part. En plus de mettre au point ses plans pour tenir compte
des stratégies de planification fiscale utilisées par quelques riches
propriétaires de sociétés privées, le gouvernement prend des mesures
supplémentaires pour fermer les échappatoires et pour lutter contre
I’évitement fiscal international abusif.
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Chapitre 1 : Faire avancer les objectifs d’égalité des
sexes du Canada

Leadership et
participation a
la démocratie

Egalité
des sexes
dans le monde

Diminution
de la pauvreté,
santé et
bien-étre

Education et
perfectionnement
des
compétences

Participation
économique et
prospérité

Violence
fondée sur le
sexe et acces a
la justice

Initiatives clés du chapitre 1 qui permettent de faire progresser les objectifs du
nouveau cadre des résultats relatifs aux sexes :

e améliorer I’acceés a I’Allocation canadienne pour enfants et aux autres
prestations pour les communautés autochtones;

e combler’écart salarial entre les sexes en favorisant un salaire égal pour un
travail égal dans les milieux de travail sous réglementation fédérale et
mettre en ceuvre la transparence salariale;

e promouvoir des réles parentaux plus égaux grace a une prestation de

partage parental d’assurance-emploi;

o aiderles femmes a entrer sur le marché des métiers et a y réussir.
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Une aide accrue pour la classe moyenne
et pour ceux qui travaillent fort pour en
faire partie

Le gouvernement a un plan pour investir dans la classe moyenne et dans les
personnes qui travaillent fort pour en faire partie. Ce plan comprend plus de
soutien pour ceux qui en ont le plus besoin afin de veiller a ce que les
avantages de la croissance soient largement partagés.

Au cours des quatre derniéres décennies, les salaires des travailleurs a faible
revenu et a revenu moyen ont stagné, de sorte qu’il est difficile pour eux de
joindre les deux bouts a la fin du mois. Parallélement, le nombre de
Canadiens occupant un emploi a faible revenu est élevé selon les normes
internationales et bon nombre de ces travailleurs éprouvent des difficultés
pour faire vivre leur famille et pour se procurer des biens de base tels que des
aliments sains et des vétements pour les jeunes enfants.

Introduction de I’Allocation canadienne pour
les travailleurs

La Prestation fiscale pour le revenu de travail (PFRT) est un crédit d’impd6t
remboursable qui s’ajoute au revenu des travailleurs a faible revenu. En
permettant aux travailleurs a faible revenu de garder plus d’argent dans leurs
poches, la prestation encourage plus de personnes a entrer sur le marché du
travail et a y rester. De plus, a I’heure actuelle, cette prestation constitue une
aide réelle pour les Canadiens qui travaillent fort pour faire partie de la
classe moyenne.

Depuis son introduction a I’automne 2005, la PFRT a évolué. En 2016, le
gouvernement a annonceé une bonification de la PFRT de 250 millions de
dollars a compter de 2019 dans le cadre de la bonification du Régime de
pensions du Canada. Dans ’Enoncé économique de I’automne 2017, le
gouvernement s’est engagé a bonifier la PFRT d’un montant supplémentaire
de 500 millions de dollars chaque année. Grace a cette prestation, les
travailleurs a faible revenu auront plus d’argent dans leurs poches et les
personnes recevront un peu plus de soutien pour trouver du travail.

Avec le budget de 2018, le gouvernement propose de renforcer davantage
le programme en le bonifiant et en faisant en sorte que plus de personnes y
soient admissibles. Cette prestation bonifiée s’appellera I’ Allocation
canadienne pour les travailleurs (ACT) et entrera en vigueur en 2019.

A I’'aide du financement annoncé dans ’Enoncé économique de I’automne
2017, le gouvernement propose d’augmenter la prestation maximale au titre
de I’ACT jusqu’a concurrence de 170 $ en 2019 et d’augmenter le seuil de
revenu au-dela duquel la prestation est éliminée. Le gouvernement propose
également d’augmenter la prestation maximale offerte au titre du supplément
pour personnes handicapées de I’ACT d’une somme supplémentaire de 160 $
afin d’aider davantage les Canadiens handicapés qui sont confrontés a des
obstacles financiers lorsqu’ils entrent sur le marché du travail.
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La conséquence de ces bonifications sera que les travailleurs touchant un
revenu annuel de 15 000 $ pourraient toucher une prestation pouvant
atteindre 500 $ de plus en 2019 par rapport a celle qu’ils ont auront touchée
en 2018. C’est donc plus d’argent a dépenser pour se procurer, par exemple,
des aliments ou pour payer des factures de services et d’autres nécessités.

Graphique 1.1
Bonification de I’Allocation canadienne pour les travailleurs, 2019
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Nota : Suppose un revenu net égal aux gains. Ces chiffres sont fondés sur la structure fédérale proposée;
I’allocation additionnelle peut varier dans les provinces ou les territoires qui concluent des ententes pour
restructurer la PFRT.

Graphique 1.2
Bonification de I’ACT pour les travailleurs vivant seuls, 2019
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Graphique 1.3

Bonification de I’ACT pour les couples et les parents seuls, 2019
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Joindre les Canadiens
vulnérables

Selon une analyse du ministere
des Finances Canada, les
travailleurs qui produisent leurs
propres déclarations de revenus
sur papier sont plus susceptibles
de ne pas demander cette
prestation comparativement a
ceux qui produisent leurs
déclarations par voie
électronique. Le fait de
permettre a I’Agence du revenu
du Canada (ARC) d’accorder
automatiquement I’Allocation
aux déclarants admissibles serait
une mesure particulierement
utile pour les personnes a
mobilité réduite, les personnes
qui habitent loin des lieux de
service et celles qui n’ont pas un
acces Internet. Des
investissements supplémentaires
dans les activités de
sensibilisation et dans le
Programme communautaire des
bénévoles en matiere d’impot
de I’ARC favoriseraient
également I’acces aux
allocations pour les groupes
vulnérables.

Améliorer ’acces a
I’ Allocation
canadienne pour les
travailleurs

En méme temps, le gouvernement
reconnait que ce ne sont pas tous
les travailleurs a faible revenu qui
touchent I’ACT (anciennement la
PFRT) a laquelle ils ont droit, car
certains d’entre eux ne la réclament
pas dans leur déclaration de
revenus. Le gouvernement propose
des modifications qui permettront a
I’Agence du revenu du Canada
(ARC) de déterminer
automatiquement si ces déclarants
sont admissibles a I’ Allocation. A la
suite de ces changements, environ
300 000 travailleurs & faible revenu
de plus toucheront la nouvelle ACT
pour I'année d’imposition 2019.
Cela représente une étape
importante vers le respect de
I’engagement du gouvernement a
s’assurer que tous les Canadiens
recoivent les avantages fiscaux et
les crédits d’imp6t auxquels ils

ont droit.
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Les améliorations apportées a I’ACT, combinées a de nouveaux
investissements visant a s’assurer que tout travailleur admissible recevra
réellement I’ Allocation, signifieront que le gouvernement investira environ

1 miliard de dollars & titre de nouveau financement de I’Allocation en 2019
par rapport a 2018. Le gouvernement estime que ces améliorations et une
participation accrue en 2019 permettront a plus de deux millions de
travailleurs canadiens de toucher cette allocation, alors que nombre d’entre
eux ne touchaient pas la PFRT. Cela permettra de tirer environ

70 000 Canadiens de la pauvreté.

Le gouvernement continuera de
collaborer avec les provinces et les
territoires intéressés a harmoniser les
allocations et a faciliter la transition de
I’aide sociale vers le marché du travail.
Le Québec, I’Alberta, la
Colombie-Britannique et le Nunavut ont
déja profité de cette occasion pour
apporter des changements pour la
province et le territoire a la structure
du programme.

De plus, au cours de la prochaine
année, le gouvernement commencera
a améliorer la prestation du programme
I’ACT afin de fournir un meilleur soutien
aux Canadiens a faible revenu tout au
long de I'année, plutdt que de leur
accorder un remboursement annuel
apres la production de leurs déclarations
de revenus.

Acceés a I'ACT

Andie est une femme seule de

20 ans qui travaille & temps partiel
dans un magasin d’articles
d’occasion. Aprés une grave
maladie, Andie avait hate de
reprendre le travail, mais avait du
mal a trouver un emploi a temps
plein. Elle avait droit a la Prestation
fiscale canadienne pour le revenu
de travail, mais elle ne la
connaissait pas avant qu’une
colléegue la lui signale aprés la
période de déclaration de revenu.
Grace aux améliorations que le
gouvernement propose
d’apporter a I’Allocation, les
travailleurs comme Andie
recevront automatiquement I’ACT
a compter de I’exercice 2019.

Ameéliorer I’Allocation canadienne

pour enfants

L’ Allocation canadienne pour enfants (ACE), instaurée en 2016, permet aux
Canadiens a faible revenu et a revenu moyen de recevoir plus d’argent
chaque mois, libre d’imp6t, pour les aider a couvrir les colts élevés qu’ils
engagent pour élever des enfants. Comparativement a I’ancien systeme de
prestations pour enfants, I’ACE est plus simple, plus généreuse et mieux ciblée
afin d’aider les personnes qui en ont le plus besoin.

Grace a I’ACE, neuf familles canadiennes sur dix recevront une aide
supplémentaire chaque mois pour payer, par exemple, les frais de
participation a des programmes sportifs, des lecons de musique ou pour
acheter des vétements pour la rentrée scolaire. Les allocations aident prés
de 6 millions d’enfants en remettant plus de 23 milliards de dollars dans les
comptes de banque des familles canadiennes qui travaillent sans relache.
Les familles qui regoivent I’ACE obtiendront en moyenne 6 800 $ cette
année. Depuis son introduction en 2016, I’ACE a aidé a tirer des centaines
de milliers d’enfants canadiens de la pauvreté.
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Graphique 1.4

Comparaison de I’Allocation canadienne pour enfants et de I'ancien
systeme de prestations pour enfants, 2017-2018
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Nota : Pour les familles ayant un enfant de moins de 6 ans et un enfant de 6 a 17 ans. Pour I’ancien systeme,
reflete les taxes fédérales et provinciales sur la Prestation universelle pour la garde d’enfants.

Source : Ministére des Finances Canada

Pour s’assurer que I’ACE continue d’aider
les familles canadiennes a long terme,
I’Enoncé économique de I’automne 2017
indexera, a compter de juillet 2018, les
prestations de I’ACE pour tenir compte
du codt de la vie. Grace a l'indexation
de I’ACE, les familles canadiennes
recevront 5,6 milliards au cours de la
période de 2018-2019 a 2022-2023.

Ameéliorer I’acces a
I’Allocation canadienne
pour enfants et a
d’autres prestations

Les peuples Autochtones, et plus
particulierement ceux qui vivent dans des
régions éloignées et nordiques, sont
confrontés a des obstacles distincts au
moment d’avoir acces aux prestations
fédérales comme I'Allocation

L’ACE offre davantage de
soutien aux meres seules

Myriame est une mére seule qui a
un enfant de 5 ans et un autre de
8 ans. Son revenu net était de
35000 $ en 2016. La famille de
Myriame recevra 11 125 $ en
prestations libres d’imp6t de I’ACE
au cours de I'année de prestation
2017-2018, ce qui représente une
augmentation de 3535 $
comparativement a I’ancien
systeme de prestations

pour enfants.

L’année derniére, les méres seules
ayant un revenu annuel de moins
de 60 000 $ ontregu, en
moyenne,9 000 $ en prestations
pour les aider a payer I’achat
d’aliments sains, des programmes
d’été et des vétements d’hiver.

canadienne pour enfants. Afin de les aider a accéder a la gamme compléte
de prestations sociales fédérales, le gouvernement fournira un financement
de 17,3 millions de dollars sur trois ans, a compter de 2018-2019, pour élargir
les efforts de sensibilisation adaptés aux communautés autochtones et pour
déployer des activités de sensibilisation dans le cadre d’un projet pilote a
I'intention des communautés autochtones urbaines.
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Ameéliorer le Programme de protection
des salariés

L’innovation transforme la fagon dont nous vivons et travaillons, ce qui
entraine de nouvelles réalités pour les travailleurs canadiens. Afin de soutenir
les travailleurs dans ce nouvel environnement, le gouvernement proposera
des modifications a apporter a la Loi sur le Programme de protection des
salariés en vue d’augmenter le versement maximal en vertu du Programme
de quatre a sept semaines de gains assurables au titre de
I’assurance-emploi. Des changements seront également apportés pour
rendre I’admissibilité au Programme plus équitable afin que les travailleurs a
qui I’'on doit des salaires, des congés annuels ou une indemnité de départ
lorsque leur employeur déclare faillite ou est mis sous séquestre regoivent plus
de soutien en période de difficulté.

Une retraite plus sdre

Chaque Canadien a droit a une retraite sdre, libre de soucis financiers. Les
programmes de retraite publics du Canada - le programme de la Sécurité
de vieillesse (SV), le Régime de pensions du Canada et le Régime de rentes
du Québec - jouent un réle important pour assurer aux Canadiens qu’ils
pourront prendre leur retraite en toute dignité. Le gouvernement est
déterminé a renforcer les programmes de retraite publics et a améliorer la
qualité de vie des ainés d’aujourd’hui et des générations a venir.

Depuis 2016, le gouvernement a :

e« augmenté les paiements du Supplément de revenu garanti (SRG) aux
personnes seules d’un montant pouvant atteindre 947 $ par année,
aidant ainsi prés de 900 000 ainés a faible revenu, dont 70 % sont
des femmes;

o fait en sorte que les couples ainés recevant des prestations du SRG et de
la prestation du survivant et qui doivent vivent séparés — par exemple, en
raison d’un besoin de soins de longue durée — peuvent recevoir des
prestations plus élevées en fonction du revenu individuel des membres
du couple;

o rétabli ’age d’admissibilité aux prestations de la SV et du SRG a 65 ans,
retournant ainsi des milliers de dollars dans les poches des Canadiens a
I’age de la retraite.
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Graphique 1.5
Prestations annuelles du SRG pour les ainés vivant seuls, 2017
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En juin 2016, le gouvernement a conclu un accord historique avec les
provinces en vue de bonifier le RéEgime de pensions du Canada (RPC). La
bonification du RPC, qui entrera progressivement en vigueur a compter de
janvier 2019, signifie plus d'argent pour les Canadiens lorsqu’ils prennent leur
retraite, afin qu’ils s’inquiétent moins de leurs épargnes et qu’ils pensent
surtout aux moments passés avec leur famille. Grace a la mesure prise par le
Québec pour bonifier le Régime de rentes du Québec (RRQ) d'une maniere
semblable, tous les travailleurs canadiens peuvent maintenant envisager une
retraite plus sécuritaire et plus sre.
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Ce que la bonification du RPC signifie pour vous

La bonification du RPC donnera aux travailleurs canadiens une
plus grande sécurité du revenu au moment de prendre leur
retraite, en plus d’offrir un certain nombre d’avantages par
rapport a d’autres types d’épargne :

« elle offrira une prestation sire et prévisible a la retraite, de
sorte que les Canadiens auront moins a s’inquiéter de leur
épargne et de la sécurité de leurs placements;

* les prestations bonifiées seront pleinement indexées, ce qui
signifie qu’elles tiendront compte du colt de la vie;

¢ la bonification du RPC convient aux travailleurs d’expérience
et aux jeunes qui arrivent sur le marché de I’emploi en
évolution du Canada pour la premiére fois. La bonification
contribuera a combler I’écart laissé par la diminution de
I’étendue des régimes de retraite au travail et elle sera
transférable d’un emploi et d’une province a I’autre.

La bonification du RPC sera instaurée progressivement a
compter de 2019 et elle augmentera la prestation de retraite
maximale en vertu du RPC jusqu’a concurrence de 50 % au fil
du temps. Cela se traduit par une augmentation de la
prestation de retraite maximale actuelle de plus de 7 000 $, soit
de 13 610 $ & prés de 21 000 $ en dollars d’aujourd’hui.

Suite a cette réalisation, en décembre 2017, les ministres fédéral et
provinciaux sont parvenus unanimement a une entente de principe afin de
prendre les mesures suivantes, qui entreront en vigueur en 2019 :

augmenter les prestations de retraite en vertu de la bonification du RPC
pour les parents qui prennent un congé pour s’occuper de jeunes
enfants et de personnes atteintes d’une invalidité grave et prolongé. Afin
de calculer la pension de retraite, les parents et les personnes invalides
obtiendront un crédit lié a leurs gains précédents pour les périodes
pendant lesquelles ils ne travaillaient pas ou au cours desquelles de
faibles gains ont été réalisés;

augmenter la prestation de survivant pour les personnes agées de moins
de 45 ans qui perdent leur conjoint en offrant une prestation de survivant
compléte plutdt que la prestation réduite actuelle qui est liée a I’age de
la personne veuve;

offrir une prestation compensatoire pour invalides aux bénéficiaires de
pensions de retraite qui sont &gés de moins de 65 ans et qui sont
handicapés et qui répondent aux exigences d’admissibilité;

augmenter la prestation de déceés a sa valeur maximale de 2 500 $ pour
tous les cotisants admissibles.

Le gouvernement entend déposer un projet de loi afin de mettre en ceuvre
I’accord conclu par les ministres, ainsi que des modifications techniques et
corrélatives. Les changements proposés n’entraineront pas une
augmentation des taux de cotisation.
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Protéger les regimes de pension des Canadiens

Au cours des derniéres années, nous avons vu des entreprises canadiennes,
comme Sears Canada, entamer un processus de failite avec d’importantes
obligations non capitalisées d’un régime de pension. En conséquence, les
travailleurs et les pensionnés, qui avaient cotisé aux régimes de pension
pendant toute leur carriere, font face a des pertes financiéeres sans
précédent qui ont une incidence sur la sécurité de leur revenu de retraite.

Tous les Canadiens ont le droit d’arriver a leur retraite avec I’esprit tranquille
et les entreprises doivent faire preuve de bonne foi envers leurs employés.
Nous reconnaissons toutefois les défis auxquels les tribunaux font face
lorsqu’ils essaient de maximiser le recouvrement dans les affaires de faillite qui
touchent non seulement les travailleurs et les pensionnés, mais également
des petites entreprises, des préteurs et d’autres créanciers a qui des sommes
sont dues. Le gouvernement s’emploiera a trouver un juste équilibre pour
aller de I'avant.

C’est la raison pour laquelle, au cours des prochains mois, nous chercherons
a obtenir des commentaires aupres des pensionnés, des travailleurs et des
entreprises. Nous adopterons une approche pangouvernementale axée sur
des faits pour aborder la sécurité du revenu de retraite pour tous les
Canadiens.

Construire plus de logements locatifs pour les
familles canadiennes

Trouver un logement sécuritaire et abordable est un défi pour un nombre de
plus en plus élevé de Canadiens. Bon nombre de villes au pays n’ont pas de
programme de logements locatifs abordables. De plus, la croissance
démographique et les codts de plus en plus élevés de I'acquisition d’une
maison font en sorte qu’il est de plus en plus difficile de trouver un logement
abordable. La demande élevée de logements dans bon nombre de villes fait
monter les taux de location de sorte qu’il est plus difficile pour des Canadiens
de vivre et de travailler dans la méme communauté.

Environ 30 % des Canadiens ont recours au marché locatif pour se trouver un
logement. Bien que les tendances varient d’une ville a I’autre, la demande
future pour des logements locatifs abordables devrait augmenter en fonction
du vieilissement de la population, de la migration des jeunes professionnels
vers les grandes villes et en fonction de la croissance de la population
d’immigrants dans nos communautés. Les Canadiens qui souhaitent acheter
une maison ont maintenant besoin de plus de temps pour épargner en vue
d’une mise de fonds, notamment dans les plus grandes villes canadiennes.
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Qu’est-ce que I'initiative Financement de la

construction de logements locatifs?

En avril 2017, la Société canadienne d’hypothéques et de logement a
lancé I'initiative Financement de la construction de logements locatifs.
Cette initiative fournira 2,5 milliards de dollars en préts a faible codt afin
de soutenir la construction de nouveaux logements locatifs, ce qui
atténuera la pression sur les marchés locatifs qui ont de faibles

taux d’inoccupation.

Pour étre admissibles, les emprunteurs doivent montrer que leurs projets
sont viables sur le plan financier sans recevoir de subvention continue
au fonctionnement. L’initiative de financement accordera la priorité
aux projets qui affichent des résultats sociaux plus importants; elle
pourrait accorder un prét pouvant couvrir la totalité des codts liés a ces
projets. Les emprunteurs doivent satisfaire a des exigences minimales en
matiére d’abordabilité, d’efficacité énergétique et d’accessibilité. Des
préts a faible colt seront accordés pour des périodes pouvant
atteindre 10 ans, ce qui rendra les co(ts plus prévisibles au cours des
premiéres phases plus difficiles de développement.

Malheureusement, la grande demande de logements locatifs n’a pas donné
lieu a une augmentation de I’offre. Les taux d’inoccupation demeurent
faibles dans les grands centres urbains comme Toronto et Vancouver, a

1% et a 0,9 % respectivement.

Afin d’encourager une offre stable de logements locatifs abordables a
I’échelle du pays, le gouvernement propose d’augmenter le montant des
préts consentis par I'intermédiaire de I'initiative Financement de la
construction de logements locatifs de 2,5 milliards de dollars a 3,75 milliards
au cours des trois prochaines années. Ce nouveau financement vise a
appuyer les projets qui permettent de répondre aux besoins des ménages a
faible revenu ou des ménages a revenu moyen qui éprouvent des difficultés
sur les marchés de logements dispendieux. Cette mesure devrait a elle seule
stimuler la construction de plus de 14 000 nouvelles unités de logement locatif
partout au Canada. Le gouvernement propose d’accorder 113,6 millions de
dollars sur cing ans, a compter de 2018-2019, a la Société canadienne
d’hypotheques et de logement afin d’étendre I'initiative Financement de la
construction de logements locatifs.
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Figure 1.1 : Stratégie nationale sur le logement du Canada - un
investissement de plus de 40 milliards de dollars sur 10 ans
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Egalité dans la population active

Les femmes représentent la moitié de la population canadienne et leur
pleine et égale participation a I’économie canadienne est essentielle pour
I’avenir de notre pays. L’élimination des obstacles systémiques a leur pleine
participation a I’économie stimulera la croissance économique, renforcera la
classe moyenne et permettra de construire une société plus juste qui offre a
tout le monde une chance réelle et égale de réussir.

Combler I’écart salarial entre les sexes

Au Canada, les femmes gagnent aujourd’hui 31 % de moins que les
hommes. Autrement dit, le revenu médian des femmes est de 28 120 $, tandis
que celui des hommes est de 40 890 $. Les facteurs contribuant & I’écart
salarial sont fortement enracinés dans la société et tres complexes de sorte
gu’il faudra faire preuve de leadership, adopter une approche exhaustive et
s’aider de nombreux outils pour éliminer cet écart.

L’une des principales causes de I’écart salarial entre les sexes est la
sous-évaluation du travail fait traditionnellement par des femmes. Le fait
d’exiger I’équité salariale pour un travail de valeur égale est I’'un des moyens
efficaces d’éliminer cet écart. Afin de régler cet enjeu, le gouvernement
introduira un régime d’équité salariale proactif dans les secteurs sous
réglementation fédérale, qui s’appliquerait a environ 1,2 milion de salariés.
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La difficulté de trouver un juste
équilibre entre le travail et la vie
familiale, a laquelle s’ajoute le fait
que les responsabilités d’aidant
naturel - allant des responsabilités
d’élever les enfants jusqu’aux
responsabilités d’aidant naturel
pour les membres agés de la famille
- relévent le plus souvent des
femmes, est une autre cause de
I’écart salarial entre les sexes. Ces
responsabilités peuvent pousser les
femmes a travailler moins d’heures
ou a occuper des emplois qui
offrent plus de souplesse, ce qui
peut signifier moins d’heures de
travail et moins de possibilités
d’avancement professionnel au
cours de leur vie. Une plus grande
souplesse pour les parents
bénéficiaires de prestations
parentales, y compris le partage
des congés, peut contribuer a
équilibrer les responsabilités
d’aidant naturel au foyer et
permettre aux femmes de retourner
plus rapidement au travalil, si elles le
désirent. L’acceés a des places de
garde abordables est un autre
facteur pour encourager les
femmes a retourner sur le marché
du travail. Des mesures pour
permettre aux femmes d’avoir
acces a des postes de leadership et
pour les encourager a choisir des
carriéres non traditionnelles
peuvent également permettre de
combler I’écart salarial entre

les sexes.

L’écart salarial entre les
sexes au Canada

L’écart salarial entre les sexes
représente la différence moyenne
entre le salaire que touchent les
femmes et celui que touchent les
hommes. Il s’agit d’un bon
indicateur de la situation générale
de I’écart salarial au sein de

la société.

A I’heure actuelle, au Canada, le
salaire médian annuel des femmes
est d’environ 31 % inférieur & celui
des hommes. Cela s’explique par
un bon nombre de facteurs,
comme le fait qu’il y a un plus
grand nombre de femmes qui
occupent des emplois a temps
partiel dans des domaines, des
secteurs et des professions moins
bien rémunérés. Divers enjeux liés
au travall, a la famille et a la
société contribuent également a
cet écart salarial : la discrimination
en milieu de travail, les stéréotypes
entourant le réle des femmes et des
hommes, et une répartition inégale
des responsabilités d’aidants. Tous
ces facteurs font en sorte que les
femmes travaillent moins d’heures
que les hommes.

Au bout du compte, les femmes au
Canada ont un potentiel de revenu
inférieur, moins de possibilités
d’avancement professionnel ou
d’occuper un poste de leadership
que les hommes.

Progres réalisés par rapport au principe du
salaire égal pour travail égal

Lorsque les femmes canadiennes ont plus de possibilités de travailler et de
gagner un bon revenu, tout le monde en profite. Le McKinsey Global Institute
estime qu’en prenant des mesures pour faire progresser I’égalité des femmes
— comme le fait de réduire I’écart salarial entre les sexes en employant plus
de femmes dans les domaines technologiques et en stimulant la
participation des femmes sur le marché du travail - I’économie du Canada
pourrait y gagner 150 milliards de dollars d’ici 2026.
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Des progres importants sont nécessaires a cet égard. En effet, pour chaque
dollar de salaire horaire gagné par un homme travaillant a temps plein au
Canada, une femme travaillant a temps plein en gagne 88 cents. Le
Canada se classe au 15¢ rang mondial des 29 pays de I’OCDE selon I’écart
dans le salaire horaire des hommes et des femmes. Cet écart persiste malgré
le fait que I’équité salariale est un droit de la personne enchassé dans la loi.
Etant donné que le gouvernement fédéral est le plus grand employeur au
pays, beaucoup d’intervenants lui ont demandé de donner I’exemple - et
c’est exactement ce que compte faire le gouvernement.

Afin de s’assurer que les employés dans les milieux de travail assujettis a la

réglementation fédérale touchent un salaire égal pour un travail de valeur
égale, le budget de 2018 présentera une nouvelle loi proactive sur I’équité
salariale. Celle-ci sera ajouté a la législation de mise en ceuvre du budget.

Cette loi s’inspirera des modeéles de I’Ontario et du Québec, mais adoptera
une approche novatrice afin de s’assurer qu’en moyenne, les femmes et les
hommes travaillant dans les secteurs assujettis a la réglementation fédérale
recoivent une rémunération égale pour un travail de valeur égale. Les
premieres estimations permettent de croire que cela pourrait réduire I’écart
salarial entre les sexes d’environ 2,7 cents dans I’administration publique
centrale (a 94,1 cents sur le dollar) et d’environ 2,6 cents dans le secteur
privé fédéral (a 90,7 cents sur le dollar). Cette analyse sera raffinée lorsque le
projet de loi ira de I’avant.

Afin d’aborder la complexité des secteurs assujettis a la réglementation
fédérale, cette loi :

o s’appliquerait aux employeurs fédéraux comptant au moins dix employés
et les exigences sur I’équité salariale seraient intégrées, dans la mesure du
possible, aux programmes fédéraux de conformité en vigueur;

o établirait un processus d’équité salariale simplifié pour les employeurs
comptant moins de 100 employés;

o fixerait des délais précis pour la mise en ceuvre et des examens
obligatoires;

o porterait sur des types d’emplois comme les emplois saisonniers,
temporaires, a temps partiel et a temps plein;
e prévoirait une surveillance indépendante;

e assurerait que les salaires et autres avantages sociaux sont évalués sans
distinction de sexe;

o s’appliquerait au Programme de contrats fédéraux sur les contrats égaux
ou supérieurs a 1 milion de dollars et assurerait une application rigoureuse
de la loi fédérale sur I’équipe en matiere d’emploi;

o abrogerait les lois précédentes telles que la Loi sur I’équité dans la
rémunération du secteur public qui ne cadrent pas avec le but de
I’équité salariale.
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Le gouvernement continuera de consulter les employeurs, les syndicats et
d’autres intervenants au cours des prochains mois afin de s’assurer que le
nouveau régime sera appliqué équitablement et permettra d’obtenir les
résultats escomptés. Méme si une loi sur I’équité salariale proactive est un
important instrument pour éliminer I’écart salarial entre les sexes, cet
instrument doit faire partie d’une vaste gamme d’outils stratégiques, tels que
des investissements du gouvernement dans les programmes d’apprentissage
préscolaire et de garderie, un financement bonifié des programmes de
formation et d’apprentissage, une souplesse accrue pour les congés
parentaux, la transparence salariale et des efforts continus pour nommer des
femmes talentueuses a des postes de leadership.

Transparence salariale

Le gouvernement fournira aux Canadiens plus de renseignements au sujet
des pratiques des employeurs des secteurs assujettis a la réglementation
fédérale. Cette transparence consistera a convertir les renseignements sur la
rémunération existants produits par les employeurs sous réglementation
fédérale en vertu de la Loi sur I'équité en matiére d'emploi en un contenu
plus convivial en ligne, en accordant une attention particuliere a rendre les
écarts salariaux exisants plus évidents. Cela aidera a mettre en lumiére les
employeurs qui sont des chefs de file dans les pratiques d’équité salariale,
tout en tenant les employeurs responsables des écarts salariaux affectant les
femmes, les Autochtones, les personnes handicapées et les minorités visibles.
L’expérience vécue par d’autres administrations démontre que la
transparence salariale contribue a accroitre la sensibilisation a I’écart salarial.
Le gouvernement investira 3 millions de dollars sur cing ans, a compter de
2018-2019, dans la mise en ceuvre de la transparence salariale.

En reconnaissant que ces obstacles liés a la participation des femmes au
marché du travail peuvent étre complexes et prendre du temps a éliminer, le
gouvernement du Canada organisera également un symposium important
sur les femmes et le milieu de travail au printemps 2019. Ce symposium
regroupera des chefs de file des secteurs privé et public afin de discuter et
de faire part de pratiques exemplaires. Il aura pour but d’encourager les
employeurs canadiens a aborder les problémes auxquels sont confrontées
les femmes en milieu de travail, des écarts salariaux au harcélement, et de
leur fournir les outils nécessaires pour aborder de tels problemes. Le
gouvernement propose de fournir un financement de 1,5 million de dollars au
cours de 2018-2019 et 2019-2020 aux fins de ce symposium.
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Afin de combler I’écart salarial entre les sexes, il faut prendre des mesures a
bien des égards. Investir dans la garde abordable et accessible des jeunes
enfants et dans les congés pour obligations familiales, augmenter le taux
d’activité des femmes et des filles dans les emplois qui sont
traditionnellement occupés par des hommes, encourager les hommes a
travailler dans des domaines traditionnellement dominés par les femmes,
mettre en ceuvre des politiques qui favorisent les familles et la lutte contre les
stéréotypes fondés sur le sexe en milieu de travai, qui renforcent les notions
de ce qui constitue un travail approprié pour les hommes et pour les femmes
ne sont que quelques-uns des domaines importants. Par I’entremise du
budget de 2018, le gouvernement adoptera des mesures ciblées afin
d’atteindre ces objectifs — en reconnaissant les travaux considérables qui
doivent encore étre accomplis.

Soutenir I’égalité a I’égard du réle parental et la
souplesse permettant un retour plus rapide au
travail

La plupart des Canadiens commencent a fonder une famille au moment
d’entreprendre une carriere ou de progresser dans leur carriere. Afin d’aider
les nouveaux parents a prendre soin de leurs enfants au cours des premiers
mois, le gouvernement leur accorde des prestations de maternité et des
prestations parentales au titre de I’assurance—-emploi. Ces prestations offrent
une plus grande sécurité financiére lorsque les parents sont absents de

leur travail.

Les prestations de I'assurance-emploi sont versées aux deux parents, ce qui
leur permet de prendre un congé. Toutefois, la situation la plus courante est
celle d’une mére qui s’occupe principalement des enfants apres leur
naissance. Méme si le deuxieme parent peut assumer de nombreuses
responsabilités ménageéres et apporter des soins, les meres continuent
d’assumer de maniére disproportionnée les responsabilités parentales, tant a
court terme suivant I’arrivée de leur enfant qu’a long terme, souvent en
raison des nombreux défis liés a leur retour sur le marché du travail aprés une
interruption de leur carriere.
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Graphique 1.6

Les femmes représentent la grande majorité des nouvelles demandes
parentales d’assurance-emploi et du montant total payé en prestations
parentales d’assurance-emploi

Nouwelles demandes de prestations Montant total versé en prestations
parentales de l'assurance-emploi parentales de I'assurance-emploi

8 %

86 %

mHomme OFemme ®mHomme OFemme

Source : Rapport de controle et d’évaluation de I’assurance-emploi, 2015-2016

Le budget de 2017 a annoncé une souplesse accrue pour les familles en
permettant aux parents de choisir de recevoir des prestations parentales
d’assurance-emploi pendant un maximum de 61 semaines au cours d’une
période prolongée pouvant atteindre 18 mois, a un taux de prestation
inférieur fixé a 33 % de la rémunération hebdomadaire moyenne.
Auparavant, des prestations parentales d’assurance-emploi étaient
disponibles pendant 35 semaines au taux de prestation ordinaire de 55 % qui
étaient versées sur une période de 12 mois. La souplesse accrue des
prestations parentales d’assurance-emploi aide les parents qui travaillent a
relever les défis que représente une famille grandissante.

Afin de soutenir une plus grande égalité des sexes au foyer et en milieu de
travail, le gouvernement prévoit un financement de 1,2 milliard de dollars sur
cing ans, a compter de 2018-2019, et de 344,7 milions de dollars par année
par la suite, afin d’instaurer une nouvelle prestation pour le partage parental
d’assurance-emploi. Cette prestation permettra d’obtenir des semaines
supplémentaires de prestations parentales d’assurance-emploi, « a prendre
ou a laisser », lorsque les deux parents conviennent de partager le congé
parental._Cette mesure devrait étre en vigueur a compter de juin 2019.

La mesure repose sur les pratiques exemplaires observées au Québec et dans
d’autres administrations dont les données indiquent que de telles mesures
jouent un réle clé au moment de décider du parent qui prendra congé pour
fournir des soins aux enfants. En 2016, par exemple, 80 % des nouveaux peres
au Québec ont demandé des prestations parentales ou avaient I'intention de
le faire, en partie en raison du congé qui leur était accordé. Dans le reste du
Canada, ou un congé n’est pas accordé au deuxieme parent, seulement

12 % de nouveaux péres prennent un congé parental.
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La proposition est également éclairée par les recommandations du Conseil
canado-américain pour I’'avancement des femmes entrepreneures et chefs
d’entreprise, qui a cerné le besoin d’améliorer les politiques sur les congés
parentaux comme clé a la démarginalisation €économique des femmes.

La prestation proposée sera offerte aux familles comptant deux parents
admissibles, y compris aux couples adoptifs et de méme sexe, et pourra étre
recue a tout moment suivant I’arrivée de leur enfant. Cette prestation fera en
sorte d’augmenter la durée du congé parental de I’assurance-emploi a un
total combiné de 40 semaines dans les cas ou le second parent accepte de
prendre un congé d’au moins cing semaines en exercant I’'option parentale
standard de 55 % des gains pendant 12 mois. Sinon, lorsque les familles optent
pour le congé parental prolongé a 33 % des gains pendant 18 mois, le second
parent serait en mesure de prendre jusqu’a huit semaines supplémentaires de
congé parental. Dans les cas ou le second parent choisit de ne pas prendre
les semaines de congé supplémentaires prévues par la prestation, les durées
standards de 35 semaines et de 61 semaines du congé s’appliqueraient.

Le fait d’offrir des prestations pendant un plus grand nhombre de semaines
encouragera plus d’égalité au moment de prendre soin d’un enfant, et
améliorera la distribution des responsabilités familiales et ménageres. Cela
offrira également plus de souplesse, surtout aux meres, qui pourront
reprendre le travail plut tot, si elles le désirent, sachant que leur famille
dispose du soutien dont elle a besoin. Des congés parentaux plus équitables
aideront a instaurer des pratiques d’embauche plus équitables en réduisant
la discrimination consciente et inconsciente de la part des employeurs.

Figure 1.2 : Prestation de partage parental
de I'assurance-emploi

A Ok PARTAGE PARENTALDE
R 7 L'ASSURANCE-EMPLOI..
Disponible lorsque les deux parents
conviennent de se partager le congé parental

L’un des parents peut prendre .
jusqu’'a 35 SEMAINES

((payées & 55 % de la rémunération

hehdormadaire moyenne)

L'autre parent peut
prendre ce qui reste du

TOTAL DE 35 SEMAINES

Les parents peuvent se

partager le TOTAL DE
35 SEMAINES selon

diverses combinaisons
{par exemple, 2015, 10/25)

Si un couple décide que I'un
des parents prend le total
de 35 SEMAINES,

il n'en reste pas pour
I'autre parent

que parent

Prestations parentales prolongées

Des régles équivalentes s’appliqueraient aux prestations parentales
prolongées de I’assurance-emploi, jusqu’a 61 semaines pour un parent et
jusqu’a 69 semaines disponibles au total (payées a 33% de la
rémunération hebdomadaire moyenne).
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Pour mettre en ceuvre ces changements au programme d’assurance-emploi,
le gouvernement propose de modifier la Loi sur I’assurance-emploi. Le
gouvernement propose également de modifier le Code canadien du travalil
afin de veiller a ce que les travailleurs dans les industries sous réglementation
fédérale bénéficient de la protection d’emploi dont ils ont besoin pendant
qu’ils regoivent des prestations parentales d’assurance-emploi.

Comment la nouvelle prestation
parentale partagée d’assurance-emploi
fonctionnera-t-elle?

Emman et Simon attendent un bébé. En plus des
prestations de maternité d’assurance-emploi de

15 semaines auxquelles Emman a droit, le couple a
le droit de recevoir et de se partager jusqu’a

35 semaines de prestations parentales
d’assurance-emploi (payées a 55 % des gains
hebdomadaires moyens).

Les nouveaux parents décident que les deux
prendront un congé et se partageront les
prestations parentales d’assurance-emploi pour
prendre soin de leur enfant. En raison de la
prestation parentale partagée
d’assurance-emploi, Emman et Simon ont droit a
cing semaines de prestations supplémentaires
lorsque Simon accepte de prendre un minimum de
cing semaines.

lls conviennent qu’Emman prendra 20 semaines
des prestations parentales, alors que Simon
prendra les 20 autres semaines de prestations. En
tout, Emman est en congé pendant 35 semaines
alors que Simon est en congé pendant

20 semaines, ce qui donne a Emman la liberté de
retourner au travail plus tét. Grace a son congé
parental, Simon peut nouer des liens avec son
enfant, apprendre a connaitre ses habitudes, et il
est compétent et a confiance en sa capacité a
répondre a ses besoins, établissant ainsi un modele
de partage égal du role parental qui durera toute
la vie.
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Exemples de la facon dont fonctionnera la nouvelle prestation
parentale partagée d’assurance-emploi dans diverses

situations familiales

Des parents de méme sexe se partagent des semaines de
prestations parentales et se prévalent des semaines

supplémentaires

Natasha et Julie forment un couple de méme sexe. Natasha est enceinte et attend un

enfant. Elles décident de demander I’option de la prestation parentale standard.

Modeéle actuel

Au moment de demander les
prestations parentales standards, elles
décident que Natasha se prévaudra
de 30 semaines de prestations et que
Julie se prévaudra de 5 semaines de

Modéle proposé

Au moment de demander les prestations
parentales standards, le couple décide que
Natasha se prévaudra de 30 semaines de
prestations et que Julie se prévaudra de

10 semaines de prestations parentales (total

de 40 semaines puisque le couple se les
partage). Aucun des membres du couple ne
dépasse la limite de 35 semaines par parent.

prestations parentales (total de
35 semaines).

Si Natasha et Julie avaient choisi I’option des prestations parentales prolongées,
jusqu’a 8 semaines supplémentaires de prestations payées a 33 % auraient été
disponibles.

Des parents adoptifs de méme sexe ont des semaines de
prestations parentales en commun et se prévalent des
semaines supplémentaires

Michel et Francois ont I’'intention d’adopter un enfant. lls décident qu’ils s’absenteront
tous les deux de leur travail et qu’ils partageront les prestations parentales pour
prendre soin de leur enfant.

Le couple choisit I’option de la prestation parentale standard.

Modéle proposé

Au moment de demander les prestations
parentales standards, le couple décide de
distribuer les semaines supplémentaires entre
eux de sorte que Michel se prévale de

28 semaines de prestations et que Frangois
se prévale de 12 semaines de prestations
parentales (total de 40 semaines puisque le
couple partage des semaines). Aucun des
membres du couple ne dépasse la limite de
35 semaines par parent.

Modeéle actuel

Au moment de demander les
prestations parentales standards, le
couple décide que Michel se
prévaudra de 25 semaines de
prestations et que Frangois se
prévaudra de 10 semaines de
prestations parentales (total de

35 semaines).

Si Michel et Francois avaient choisi I’option des prestations parentales prolongées,
jusqu’a 8 semaines supplémentaires de prestations payées a 33 % auraient été
disponibles.
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Des parents adoptifs de sexe opposé ont des semaines de
prestations parentales en commun et se prévalent des

semaines supplémentaires

Raoul et Maria ont I'intention d’adopter un enfant. lls décident de demander I’option
de la prestation parentale standard.

Modéle actuel

Au moment de demander les
prestations parentales standards, le
couple décide que Maria se
prévaudra de 20 semaines de
prestations et que Raoul se prévaudra
de 15 semaines de prestations
parentales (total de 35 semaines).

Modéle proposé

Au moment de demander les prestations
parentales standards, le couple décide que
Maria se prévaudra de 35 semaines de
prestations et que Raoul se prévaudra de

5 semaines de prestations parentales (total
de 40 semaines puisque le couple partage
des semaines). Aucun des membres du
couple ne dépasse la limite de 35 semaines
par parent.

Si Raoul et Maria avaient choisi I’option des prestations parentales prolongées,
jusqu’a 8 semaines supplémentaires de prestations payées a 33 % auraient été

disponibles.

Des parents naturels décident de ne pas partager leurs
semaines de prestations parentales

Jessica et Mark attendent un enfant. lls décident de demander I’option de la

prestation parentale standard.

Modeéle actuel

Le couple décide que Jessica recevra
les prestations parentales standards
maximales de 35 semaines afin de
prendre soin du bébé avant de
retourner au travail.

Mark ne se prévaudra pas de
semaines de prestations parentales
d’assurance-emploi.

Modéle proposé

Le couple décide que Jessica recevra les
prestations parentales standards maximales
de 35 semaines afin de prendre soin du
bébé avant de retourner au travail.

Puisque le couple a décidé que Mark ne se
prévaudrait pas de semaines de prestation
parentale d’assurance-emploi, le couple
ne peut recevoir qu’un maximum de

35 semaines (un total de 35 semaines, car il
n’y a pas de partage). L’option des

5 semaines additionnelles n’est pas
exerceée.

Si Jessica et Mark avaient choisi I’option des prestations parentales prolongées,
Jessica aurait pu recevoir jusqu’a 61 semaines de prestations parentales prolongées.
L’option des 8 semaines additionnelles n’est pas exercée.
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Education préscolaire et garde des jeunes enfants
plus accessibles et plus abordables

L’acces a une garde de qualité des jeunes enfants constitue un défi
important auquel sont confrontées bon nombre de familles canadiennes,
alors que seulement 1 enfant canadien sur 4 a accés a une place en
garderie réglementée. Les familles se préoccupent également du caractere
abordable de la garde des enfants, alors que les frais quotidiens pour les
parents sont importants et de plus en plus élevés.

Le caractéere abordable et accessible des options d'éducation préscolaire et
de garde des jeunes enfants constitue également un facteur important pour
encourager les femmes a retourner sur le marché du travail aprés un congé
parental. Lorsque les frais de garde d’enfants sont trop élevés, beaucoup de
familles décident qu’un parent demeurera a la maison au lieu de retourner
au travail. C’est surtout le cas pour les travailleurs a faible revenu et, la
plupart du temps, c’est la femme qui renonce a son emploi rémunéré. La
garde abordable des jeunes enfants est particulierement importante pour les
meres seules qui éprouvent souvent des difficultés a obtenir un service de
garde de jeunes enfants et occuper un travail rémunéré et qui sont
confrontées a un risque plus élevé de pauvreté par rapport aux familles
comptant deux parents.

Dans le budget de 2017, le gouvernement a annoncé un investissement a
long terme de 7,5 milliards de dollars sur 11 ans, & compter de 2017-2018,
pour soutenir une éducation préscolaire et la garde des jeunes enfants plus
abordables et accessibles.

Cet engagement a été suivi, en juin 2017, par la conclusion d’une entente
historique entre les gouvernements fédéral, provinciaux et territoriaux
concernant un Cadre multilatéral pour I'apprentissage et la garde des jeunes
enfants qui orientera les nouveaux investissements dans I’éducation
préscolaire et la garde des jeunes enfants selon cinq principes clés - la
qualité, I'accessibilité, I’abordabilité, la souplesse et I'inclusivité.

Le gouvernement du Canada conclut des ententes bilatérales de trois ans
avec les provinces et les territoires, et compte les revoir et les ajuster au
besoin, au moment de leur renouvellement, selon le cadre de onze ans. Neuf
ententes ont été conclues jusqu’a ce jour.
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Quel seront les résultats des ententes bilatérales pour I’éducation
préscolaire et la garde des jeunes enfants?

Neuf ententes bilatérales ont maintenant été conclues avec les provinces et les
territoires; voici quelques-uns des résultats que les Canadiens peuvent s’attendre a
voir dans leurs communautés d’ici 2020.

Terre-Neuve-et-Labrador

e Jusqu’a 540 enfants accéderont a des services de garde gratuits ou a faible frais
des changements apportés au programme de subvention des services de garde
d’enfants

¢ Meilleure qualité et meilleure formation pour les garderies pouvant accueillir jusqu’a
1 750 enfants

Nouveau-Brunswick

e La transformation de 300 installations en centres d’apprentissage préscolaires
désignés, permettant & 9 900 enfants de bénéficier d’une politique de frais réduits

Nouvelle-Ecosse

¢ Les familles dans des communautés d’acceés difficile auront un meilleur accés a des
services de garde d’enfants abordables grace a la création de 15 nouveaux
centres de garde, de 500 nouvelles places en garderie et de 90 nouvelles
installations de garde

Nunavut

e Les 39 centres et jusqu’a 210 éducateurs au Nunavut profiteront de la formation
offerte dans I’ensemble du territoire, et jusqu’a 838 enfants profiteront de I’acceés
continu a des places en garderie

Ontario
e La création éventuelle de jusqu’a 100 nouveaux centres a la petite enfance et ala
famille de I’Ontario, permettant jusqu’a 100 000 visites de plus d’enfants et de familles

e Jusqu’a 11 200 enfants seront soutenus grace a des subventions ou a des instruments
de soutien financier équivalents

Tle-du-Prince-Edouard

e Un acceés accru a des programmes souples de garde des jeunes enfants a I'intention
de jusqu’a 100 enfants dont les parents ne travaillent pas des heures conventionnelles
ou qui sont des travailleurs saisonniers

e Jusqu’a 200 nourrissons et enfants d’age préscolaire auront acces a des places
réglementées (augmentation de 10 %)

Yukon

e Soutien porté a 90 % des centres de garde d’enfants relativement aux frais d’entretien,
sans augmenter les colts pour les parents

Colombie-Britannique

* La Province met actuellement en place des centres faisant office de prototypes dans
le but de mettre a I’essai 'instauration de la garde d’enfants universelle. Les enfants de
I’ensemble de la province auront acces a des places a faible co(t pour les nourrissons
et les tout-petits moyennant des frais grandement réduits pour les parents, y compris
les enfants de familles a faible revenu qui profitent de la garde d’enfants gratuite

Manitoba

¢ Un nombre estimatif de 1 400 places en garderie abordables seront créées a
I"appui des familles a faible revenu, des familles francophones et des familles de
nouveaux arrivants, ainsi que des communautés mal desservies
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Le gouvernement établit également des partenariats avec les organisations
autochtones afin de mobiliser les peuples autochtones partout au Canada
en vue d’élaborer conjointement un cadre pour I'apprentissage et la garde
des jeunes enfants autochtones. Ce cadre tiendra compte des besoins
culturels particuliers des enfants des Premiéres Nations, inuits, de la Nation
meétisse et de I’ensemble du Canada. Un engagement de 360 millions de
dollars, a compter de 2017-2018, a été pris relativement au cadre au cours
des trois prochaines années.

En plus des ententes bilatérales conclues avec d’autres ordres de
gouvernement, le gouvernement consacrera également des fonds a des
initiatives précises afin de mieux appuyer les résultats de I’éducation
préscolaire et de la garde des jeunes enfants au Canada. Au cours des
11 prochaines années, ce financement comprendra :

e 100 millions de dollars pour I'innovation en matiére d'éducation
préscolaire et de garde des jeunes enfants, qui appuieront de nouvelles
pratiques novatrices partout au pays et aideront a élaborer des services
plus efficaces pour améliorer les résultats de vie des enfants et de leurs
familles;

e 95 milions de dollars pour combler les lacunes afin de mieux comprendre
ce a quoiressemble la garde des jeunes enfants au Canada, favorisant
ainsi la production de rapports rigoureux sur les progres réalisés dans la
mise en ceuvre du Cadre multilatéral pour I’apprentissage et la garde
des jeunes enfants et le cadre d’apprentissage et de garde des jeunes
enfants autochtones.

Une fois des ententes bilatérales conclues avec toutes les provinces et tous
les territoires, pres de 40 000 enfants devraient bénéficier de nouvelles places
en garderie subventionnées au cours des trois prochaines années. Cela
signifie que moins de parents devront faire le choix difficile entre travaliller et
rester a la maison pour élever un enfant.

Les enfants a la Chambre et les congés parentaux
pour les parlementaires

Notre pays est plus fort lorsque nous habilitons les décideurs qui incarnent la
diversité du Canada. En encourageant la nouvelle génération de jeunes
femmes a se présenter aux élections, nous démontrons que nos institutions
sont modernes et pro-famille et que I’expérience que ces femmes apportent
contribuera a leur succes.
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Le gouvernement soutient les recommandations formulées dans le rapport
du Comité permanent de la procédure et des affaires de la Chambre des
communes intitulé Services destinés aux députés ayant de jeunes enfants et
travaillera avec le Parlement a cet égard. Ces recommandations
comprennent : s’assurer que la Chambre des communes est souple,
compatissante et raisonnable au moment de prendre des mesures
d’accommodement pour les députés ayant des besoins liés a leurs fonctions
parlementaires; améliorer la conciliation travail-vie; donner acces a des
services de garde d’enfants et a des places désignées aux députés ayant
des nourrissons et des enfants; apporter un changement au Réglement de la
Chambre des communes de fagon a permettre qu’un enfant dont prend
soin un député soit présent sur le parquet de la Chambre des communes. Le
gouvernement proposera aussi des modifications a la Loi sur le Parlement du
Canada dans le but de permettre aux parlementaires de prendre un congé

de maternité et parental.

Soutenir les organisations communautaires

axees sur les femmes

Lorsque les femmes unissent leurs forces,
des changements se produisent. Cet
énonceé est véridique partout dans le
monde, et il I'estici au Canada. Dans
I’ensemble du pays, les organismes de
femmes jouent un réle important pour
augmenter la prise de conscience
sociale et mobiliser les communautés
dans le but de changer les lois, les
attitudes et les normes sociales.

Créé en 1973, le Programme des
femmes offre un soutien financier aux
organisations et aux groupes
communautaires axés sur les femmes qui
s’efforcent de mettre en ceuvre un
changement systémique a I’aide de
projets locaux, régionaux et nationaux.
Ces projets visent a améliorer I’égalité
des sexes en abordant les priorités
suivantes : mettre fin & la violence
contre les femmes et les filles; améliorer
la sécurité économique et la prospérité
des femmes et des filles; et encourager
plus de femmes et de fille & assumer des
réles de leadership et de prise de
décisions.

Initiative : une ville pour
toutes les femmes

Le Programme des femmes a
fourni un financement de pres
de 400 000 $ pour appuyer
I’initiative une ville pour toutes
les femmes, un projet de

36 mois visant & améliorer la
sécurité économique des
femmes et des filles en
adressant les répercussions
sexospécifiques de la
pauvreté a Ottawa.

L’organisation méne une
analyse comparative entre les
sexes plus afin de formuler des
recommandations sur les
mesures de réduction de la
pauvreté. Les principaux
intervenants sont consultés
dans le cadre de la
détermination des stratégies
afin d’influencer les politiques,
les services et les budgets des
établissements municipaux
d’Ottawa en vue d’accroitre
leur efficacité a I’égard des
femmes et des filles.

Croissance 57



Le gouvernement propose de fournir un financement de 100 millions de
dollars sur cing ans a Condition féminine Canada afin d’améliorer le
Programme des femmes en vue d’appuyer plus d’initiatives qui renforcent les
capacités des organisations revendiquant I’égalité, cherchent a combler
I'inégalité des sexes au Canada et font la promotion d’une société plus
équitable et productive. Cet investissement augmentera la capacité des
organisations et des secteurs a participer, selon leurs besoins, a une formation
continue, au perfectionnement des compétences et a la mobilisation de la
communauté, tout en réduisant la concurrence entre les organisations qui
revendiquent I’égalité aux fins de financement. Cet investissement permettra
également un meilleur financement pour les organisations axées sur les
femmes vulnérables, y compris les groupes comme les femmes autochtones,
les femmes handicapées, les membres des communautés LGBTQ?2, et les
nouvelles arrivantes et les femmes migrantes.

Conversation nationale avec les jeunes
Canadiens sur I’égalité des sexes

L’analyse comparative entre les sexes plus (ACS+) est un outil utilisé pour
évaluer comment divers groupes de femmes, d’hommes et de genres mixtes
vivent I’expérience des politiques, des programmes et des initiatives. Le

« plus » dans I’analyse comparative entre les sexes a pour objet de
reconnaitre que nous devons aller au-dela des différences entre les sexes et
les genres puisqu’il existe de nombreux facteurs d’identification qui se
chevauchent et qui indiquent qui nous sommes, y compris la race, I’ethnicité,
la sexualité, la religion, I’age et les capacités mentales ou physiques. Faciliter
un dialogue national sur I'importance de I'intégration de I’ACS+ lors de
I’élaboration de politiques, de programmes et d’initiatives publics devrait
renforcer la capacité analytique partout au pays et offrir une fagon
d’échanger les résultats et les pratiques exemplaires. A cette fin, le
gouvernement propose de fournir a Condition féminine Canada un
financement de 1,3 million de dollars en 2018-2019 pour organiser une table
ronde nationale sur I’ACS+. Le gouvernement propose également un
financement supplémentaire pour Condition féminine Canada, jusqu’a
concurrence de 7,2 millions de dollars sur cing ans, afin de tenir une
conversation nationale sur I’égalité des sexes avec les jeunes Canadiens.

Mobiliser les hommes et les garcons pour
promouvoir I’égalité des sexes

L’égalité des sexes ne concerne pas seulement les femmes et les filles. Voila
pourquoi le gouvernement du Canada instaurera une stratégie centrée sur
les hommes et les garcons. Le gouvernement propose d’accorder 1,8 million
de dollars sur deux ans a Condition féminine Canada afin d’élaborer une
stratégie de mobilisation des hommes et des gargons qui fait la promotion de
I’égalité, en plus de mettre a I’essai des approches novatrices et ciblées
contre I'inégalité. Peu de gouvernements disposent d’une stratégie centrée
sur les hommes et les garcons dans le cadre de leurs efforts pour créer une
société plus égalitaire; en y investissant, le Canada deviendrait un chef de
file mondial dans ce domaine.
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Les hommes et les garcons jouent un role essentiel afin de créer des milieux
de travail libres de discrimination et une société ou le harcélement et la
violence fondée sur le sexe ne sont plus tolérés. lls doivent faire partie de la
solution. En paralléle, les hommes et les gargons ont eux aussi des facteurs
identitaires de genre qui se recoupent; ils font aussi I’expérience de
I'inégalité; et ce n’est pas un groupe entierement homogene. Ces efforts
reconnaitront que le genre n’est pas synonyme de femmes.

Politique fondée sur des données probantes

Afin de régler de maniere adéquate I'inégalité des sexes et de suivre nos
progrés en vue de créer une société plus égale, nous devons mieux
comprendre les obstacles auxquels sont confrontés les différents groupes. Le
gouvernement du Canada prévoit combler les lacunes en recueillant des
données et en utilisant mieux les données sur les sexes et la diversité. Cela
comprend une proposition d’un financement de 6,7 millions de dollars sur
cing ans, a compter de 2018-2019, pour Statistique Canada, avec un
financement de 0,6 million de dollars par année par la suite, en vue de créer
un nouveau Centre pour les statistiques sur les sexes, la diversité et I'inclusion.
Le Centre tiendra a jour un carrefour public de données tirées de I’ACS+ afin
d’appuyer I’élaboration de politiques et de processus décisionnels fondés sur
des données probantes au sein du gouvernement fédéral et au-dela.

Le Centre s’efforcera également de combler les lacunes en matiére de
disponibilité des données désagrégées par sexe, groupe ethnique et autres
facteurs identitaires en vue d’enrichir notre compréhension des questions
sociales, économiques, financiéres et environnementales. Les travaux meneés
au Centre comprendront la collecte, I’analyse et la diffusion de données sur
les minorités visibles afin de comprendre les obstacles auxquels différents
groupes sont confrontés, et la meilleure fagcon de les appuyer au moyen
d’une politique fondée sur des données probantes.

Dans le cadre de I’engagement du gouvernement visant & combler les
écarts quant aux données sur les sexes et la diversité, le gouvernement
propose également de fournir au ministére des Finances du Canada un
financement de 1,5 million de dollars sur cinq ans, a compter de 2018-2019,
et de 0,2 milion de dollars par année par la suite, pour collaborer avec
Statistique Canada et Condition féminine en vue d’élaborer un ensemble
plus général d’indicateurs et de statistiques pour évaluer et suivre les progrés
réalisés par le Canada dans I’atteinte d’une croissance inclusive et de
I’égalité des sexes.

Dans le budget de 2018, le gouvernement propose de fournir 5 millions de
dollars par année a Condition féminine Canada pour que I’on entreprenne
une recherche et une collecte de données a I’appui du cadre de résultats
en matiére d’égalité des sexes du gouvernement. L’un des premiers projets
qui seraient ainsi soutenus est une analyse des défis spécifiques auxquels font
face les femmes des minorités visibles et les femmes nouvellement arrivées au
moment de se trouver un emploi en sciences, en technologies, en ingénierie
ou en mathématiques. Cette recherche permettra de combler d’importants
écarts quant a la facon d’assurer une plus grande diversité et une plus
grande inclusion parmi les emplois bien rémunérés de demain.
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Reconnaissant I'importance des données sur la pauvreté dans la prise de
décisions fondée sur des données probantes par tous les ordres de
gouvernement, le gouvernement propose également d’investir 12,1 millions
de dollars sur cing ans, et 1,5 milion par année par la suite, afin de réduire les
principales lacunes dans la mesure de la pauvreté au Canada. Pour y arriver,
il faut notamment s’assurer que les données sur la pauvreté soient inclusives
de tous les Canadiens, que des données sur diverses dimensions de la
pauvreté soient saisies et que les données soient fiables et présentées en
temps utile.

Compétences pour I’économie de demain

Notre économie est en évolution rapide et de nouvelles possibilités et
technologies favorisent la croissance et transforment le monde du travail. Afin
de tirer le maximum de ces nouvelles possibilités, les gouvernements, les
employeurs et les travailleurs doivent collaborer afin de s’assurer que les
travailleurs canadiens possedent les compétences dont ils ont besoin pour
réussir au sein d’une économie en évolution.

Emplois d’été Canada 2019-2020

Un emploi d’été aide les étudiants a payer leurs études et a acquérir
I’expérience dont ils auront besoin pour trouver et conserver un emploi a
temps plein aprés leurs études. Depuis le budget de 2016, le gouvernement a
soutenu 35 000 emplois d’été supplémentaires en vertu du programme
Emplois d’été de la Stratégie emploi jeunesse. Le gouvernement propose
d’offrir 448,5 millions de dollars sur cing ans, a compter de 2018-2019, pour la
Stratégie emploi jeunesse. Ce financement permettra de continuer de
doubler le nombre de placements professionnels financés dans le cadre du
programme Emplois d’été Canada en 2019-2020 et d’affecter des ressources
supplémentaires pour une Stratégie emploi jeunesse modernisée dans les
années suivantes, d’aprées les commentaires du Groupe d’experts sur I’emploi
chez les jeunes. Une Stratégie emploi jeunesse renouvelée sera annoncée au
cours de la prochaine année.

Améliorer la qualité des renseignements sur les
professions et des résultats de programme

Le fait de disposer de meilleurs renseignements donne lieu a de meilleurs
résultats. Le gouvernement du Canada investit dans une plateforme numérique
en vue de fournir des renseignements exacts et a jour pour aider les Canadiens
a prendre des décisions professionnelles éclairées quant au salaire qu’ils
peuvent s’attendre a gagner dans un domaine donné et aux compétences
que recherchent les employeurs. Le gouvernement propose d’investir jusqu’a
concurrence de 27,5 millions de dollars sur cinq ans, a compter de 2018-2019, et
5,5 millions par année par la suite, a méme les ressources existantes d’Emploi et
Développement social Canada afin de soutenir une plateforme de liens
longitudinaux entre I’éducation et le marché du travail. Cette plateforme de
données sécurisées, qui sera hébergée a Statistique Canada, permettra
d’effectuer un meilleur suivi et d’offrir des renseignements importants sur le
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marché du travail. Les renseignements seront accessibles a tous et permettront
de surveiller les programmes gouvernementaux afin de s’assurer qu’ils
atteignent leurs objectifs.

Rendre I’assurance-emploi mieux adaptée et
plus efficace

Le régime d’assurance-emploi représente une mesure de soutien importante
pour les travailleurs canadiens, offrant un soutien du revenu temporaire aux
personnes qui ont perdu leur emploi ou qui doivent s’absenter du travail
durant une période prolongée. En plus d’améliorer la conception des
prestations parentales, le budget de 2018 propose un certain nombre de
mesures visant a rendre I’assurance-emploi mieux adaptées aux besoins des
Canadiens qui traversent des événements de la vie majeurs.

Améliorer le projet pilote Travail pendant une période de prestations

Le projet pilote Travail pendant une période de prestations permet aux
bénéficiaires de conserver 50 cents de prestations d’assurance-emploi pour
chaque dollar de gains d’emploi, jusqu’a concurrence de 90 % de la
rémunération hebdomadaire assurable entrant dans le calcul de leurs
prestations. Ce projet pilote devrait prendre fin au mois d’ao(t 2018. Le
gouvernement propose d’apporter des modifications a la Loi sur
I’assurance-emploi afin de rendre permanentes les nouvelles regles relatives
au projet pilote actuel Travail pendant une période de prestations, en offrant
un financement de 351,9 millions sur cing ans, a compter de 2018-2019, et de
80,1 millions par année par la suite. Cette loi comprendra aussi une
disposition pour les prestataires antérieurs qui ont choisi, en vertu du projet
pilote actuel, de retourner aux régles plus souples d’un ancien projet pilote
lancé en 2005. Les prestataires pourront continuer de le faire pendant trois
ans tout au plus, jusqu’au mois d’ao(t 2021.

Alors que ces dispositions s’appliquent déja aux prestations parentales et
pour proches aidants, elles ne s’appliquent pas actuellement aux prestations
de maternité et de maladie. Dans de tels cas, les Canadiens qui souhaitent
préparer leur retour au travail apres une maladie ou la naissance d’un enfant
disposent d’une marge de manceuvre limitée pour le faire sans
compromettre leurs prestations d’assurance-emploi. En élargissant les
dispositions du projet pilote aux prestations de maternité et de maladie, on
améliorera la marge de manceuvre, de sorte que les Canadiens puissent
conserver une plus grande partie de leurs prestations d’assurance-emploi
lorsqu’ils en ont le plus besoin.

Aider les travailleurs dans les industries saisonniéres

Pour la plupart des Canadiens, une perte d’emploi est un incident
temporaire et unique. Le temps qu’il faut pour trouver un nouvel emploi
dépendra de la situation de chaque personne et du marché local de
I’emploi auquel la personne fait face a un moment donné. Voila pourquoi les
prestations d’assurance-emploi varient selon le taux de chémage régional.
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Cependant, il y a aussi un certain nombre de Canadiens qui travaillent dans
des industries comme le tourisme et la transformation du poisson, qui
dépendent du passage des saisons. Puisque les prestations
d’assurance-emploi varient d’une année a I’autre dans chaque région,
cette dynamique peut étre perturbatrice pour les travailleurs dont I’emploi
principal est saisonnier. Pour ceux qui ne sont pas en mesure de se trouver un
autre emploi avant le début de la nouvelle saison, une telle situation peut
représenter une perte de revenu difficile et stressante, surtout si les prestations
d’assurance-emploi varient considérablement d’une année a I’autre.

Afin de mettre a I’essai de nouvelles approches destinées a mieux aider les
travailleurs les plus touchés par cette situation, le gouvernement propose
d’investir 80 millions de dollars en 2018-2019, et 150 millions de dollars en
2019-2020, par I'intermédiaire des Ententes sur le développement du marché
du travail fédérales-provinciales. Dans les mois a venir, le gouvernement
collaborera avec des provinces clés afin de formuler conjointement des
solutions locales qui pourront étre mises a I’essai pour appuyer le
développement de la main-d’ceuvre. Cette initiative repose sur les mesures a
court terme que le gouvernement prend déja, en collaboration avec ces
provinces clés, afin de relever ce défi pendant I’exercice en cours. De plus,
Emploi et Développement social Canada réaffectera un montant de

10 millions de dollars & méme les ressources ministérielles existantes dans le
but d’offririmmédiatement un soutien du revenu et une formation aux
travailleurs touchés. Ces mesures contribueront a faire en sorte que les
travailleurs en chémage des industries saisonniéres du Canada aient acces
aux mesures de soutien dont ils auront besoin, quand ils en auront le plus
besoin.

Dans le budget de 2018, le gouvernement propose des modifications
|égislatives, au besoin, pour aider les travailleurs des industries saisonniéres.

Améliorer I’acces au Bon d’études canadien

L’éducation et la formation sont les éléments clés qui permettent de trouver
et de conserver de bons emplois. Le Bon d’études canadien et la Subvention
canadienne pour I’épargne-études sont des contributions que le
gouvernement du Canada fait dans des régimes enregistrés
d’épargne-études (REEE) afin d’aider les Canadiens a épargner pour payer
les études postsecondaires d’un enfant. Grace a ces outils, le gouvernement
du Canada aide a rendre I’éducation plus abordable et accessible.

En renforgant les mesures prévues dans le budget de 2017, le gouvernement
du Canada travaille avec la province de I'Ontario en vue d’intégrer les
renvois aux REEE au service d’enregistrement de naissance en ligne de
I’Ontario, ce qui signifie que plus d’enfants de famille a faible revenu auront
acces au Bon d’études canadien (BEC).
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Les parents pourront amorcer le processus d’établir d'un REEE au moment de
demander d’autres services dans le cadre du service d’enregistrement de
naissance en ligne de I’Ontario. Une fois un REEE ouvert, les enfants
admissibles peuvent commencer a recevoir le BEC pour des études futures a
une école de métier, a un collége ou a une université ou a un programme
d’apprenti — sans aucune contribution de la part des parents ou d’autres.

Ententes de transfert relatives au marcheé
du travall

Dans le cadre du budget de 2017, le gouvernement a fait un important
investissement supplémentaire de 2,7 milliards de dollars sur six ans, a
compter de 2017-2018, dans les ententes de transfert relatives au marché du
travail conclues avec les provinces et les territoires en vue d’aider les
Canadiens a se préparer afin de trouver et de conserver de bons emplois,
ainsi qu’a réaliser des progres sur le marché du travail. Ces investissements
permettront d’améliorer le perfectionnement et d’accroitre le soutien pour
les Canadiens sans emploi ou sous employés. Cela signifie que plus de
Canadiens — y compris ceux qui sont confrontés a des obstacles a I’emploi -
auront acces a la formation et au soutien dont ils ont besoin pour gagner
plus de I'argent, pour obtenir une meilleure sécurité d’emploi et pour réussir
au sein d’une économie en évolution. Les nouvelles ententes conféreront
également une souplesse accrue aux provinces et aux territoires pour
répondre a leurs propres besoins, pour élargir I’admissibilité et pour mettre
I’accent sur les résultats.
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Compétences souples et population active résiliente

Pour créer une population active solide, souple et résiliente, le
gouvernement propose :

o D’accorder aux jeunes Canadiens une expérience de travail utile en
continuant de doubler les placements professionnels par I'intermédiaire
du programme Emplois d’été Canada. A cette fin, le gouvernement
propose d’investir 448,5 millions de dollars additionnels sur cing ans, a
compter de 2018-2019, dans la Stratégie emploi jeunesse.

o De communiquer de I'information aux Canadiens a propos du lien
entre les carrieres et les compétences, de sorte que la population soit
bien outillée pour prendre des décisions judicieuses en matiere
d’éducation et d’emploi. Dans le budget de 2018, le gouvernement
propose d’investir 27,5 millions de dollars sur cing ans, a compter de
2018-2019, et 5,5 millions de dollars par année, a partir des ressources
existantes d’Emploi et Développement social Canada afin de créer
une plateforme de liens longitudinaux entre I’éducation et le marché
du travalil.

« De |égiférer les nouvelles regles relatives au projet pilote actuel Travail
pendant une période de prestations d’assurance-emploi et les étendre
aux prestations de maternité et de maladie, de sorte que les
travailleurs puissent maintenir leur lien avec le marché du travail durant
les périodes de chémage temporaires. Le gouvernement propose
d’investir 351,9 millions de dollars sur cinq ans, a compter de 2018-2019,
et 80,1 milions par année par la suite, afin d’atteindre cet objectif.

e D’accorder 230 millions de dollars additionnels sur deux ans, & compter
de 2018-2019, par I'intermédiaire des ententes sur le développement du
marché du travail, dans le but de formuler conjointement des solutions
locales aux défis particuliers auxquels font face les travailleurs des
industries saisonnieres

Progres réalisés par rapport a
I’apprentissage permanent

L’approche des Canadiens en matiere d’apprentissage a changé. Jadis, les
travailleurs canadiens pouvaient s’attendre a étre formés pour un bon emploi
bien rémunéré, et a occuper cet emploi jusqu’a leur retraite. Aujourd’hui, les
travailleurs et les employeurs doivent tous relever le défi de maintenir le rythme
en fonction des technologies et de la concurrence a la hausse. De nos jours,
I’apprentissage doit représenter un engagement permanent pour les
Canadiens, et le gouvernement du Canada s’efforce d’appuyer cet
engagement.

Le gouvernement continue de réaliser des progres relativement a ses
engagements pris dans le budget de 2017 visant a améliorer I’aide financiére
offerte aux étudiants adultes. Le gouvernement a élargi les critéres
d’admissibilité aux bourses et aux préts d’études canadiens pour les
étudiants a temps partiel et pour les étudiants a temps plein et a temps
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partiel qui ont des enfants et a instauré un projet pilote de trois ans qui offrira
aux adultes qui retournent aux études a temps plein, aprés avoir travaillé
pendant plusieurs années sur le marché du travail, un montant
supplémentaire de 1 600 $ par année scolaire a titre de subvention. Le projet
pilote permettra aux adultes étudiant a temps plein d’étre plus facilement
admissibles aux bourses, compte tenu de la baisse de leur revenu alors qu'ils
sont aux études. Les Canadiens pourront bénéficier de ces mesures a
compter du 1¢r ao(t 2018.

Le gouvernement a également permis & un plus grand nombre de jeunes
d’acquérir une expérience de travail en doublant le nombre de placements
effectués dans le cadre du programme Emplois d’été Canada. Cette
mesure a permis a prés de 70 000 étudiants par année d’acquérir une
expérience de travail pratique lors de leur emploi d’été et de générer un
revenu pour leurs études postsecondaires. Ainsi, le gouvernement a aidé un
plus grand nombre de jeunes — qui auraient été nombreux a ne pas avoir
trouvé autrement une expérience de travail équivalente — a épargner
environ le tiers de leurs frais de scolarité de I’année scolaire suivante, en plus
d’acquérir des compétences clés nécessaires a leur employabilité.

Des progres ont également été réalisés aupres des provinces et des territoires
en vue de promouvoir et d’accroitre les souplesses au sein du programme
d’assurance-emploi en vue d’encourager les adultes sans emploi a suivre
une formation qu’ils financent eux-mémes tout en continuant de recevoir
leurs prestations d’assurance-emploi. Ensemble, ces mesures permettront de
s’assurer que les travailleurs canadiens ont la possibilité d'améliorer et de
mettre a niveau leurs compétences pendant qu’ils travaillent, tout en leur
permettant de bénéficier d’une économie plus novatrice.
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Aider les femmes a entrer sur le marché des

métiers et a y réussir

Les métiers spécialisés représentent des
emplois de grande qualité et bien
rémunérés qui sont essentiels a la
croissance économique du Canada.
Toutefois, peu de femmes choisissent les
domaines les plus spécialisés et celles qui
le font sont confrontées a d’importants
obstacles pour entreprendre une telle
carriere et progresser.

Il existe un écart considérable entre les
sexes en ce qui concerne la formation
d’apprenti, ou les femmes ne
représentent que 11 % des nouveaux
inscrits aux métiers Sceau rouge qui sont
reconnus sur une base interprovinciale.

Cette tendance de sous-participation
des femmes dans les métiers a
prédominance masculine mieux
rémunérés signifie que les femmes sont
non seulement sous-rémunérées dans le
domaine des métiers comparativement
aux hommes, mais qu’elles sont
également incorrectement considérées
comme étant non désireuses ou
incapables de participer aux métiers a
prédominance masculine.

Afin d’encourager une représentation
accrue des femmes dans les métiers
Sceau rouge a prédominance masculine

Métiers désignés
Sceau rouge

Le programme Sceau rouge
est la norme d’excellence
canadienne en matiere de
métiers spécialisés.
Anciennement appelé le
Programme des normes
interprovinciales Sceau
rouge, ce programme
établit des normes
communes permettant
d’évaluer les compétences
des gens de métier dans
I’ensemble du Canada. Les
gens de métier qui
respectent la norme du
Sceau rouge recoivent
I’approbation Sceau rouge
sur leur brevet de métier
provincial ou territorial.

On compte actuellement
56 métiers désignés Sceau
rouge, qu’ll s’agisse de
patissiers, de soudeurs,
d’agronomes ou de
coiffeurs.

Sceau-Rouge.ca

— qui sont mieux rémunérés — et de veiller a ce que les femmes soient mieux
en mesure de donner I’exemple et d’assumer un réle de leadership dans ces
secteurs, le gouvernement affecte un financement de 19,9 millions de dollars
sur cing ans, a compter de 2018-2019, pour piloter une Subvention incitative
aux apprenties. Selon la Subvention, les femmes dans les métiers Sceau
rouge a prédominance masculine recevraient 3 000 $ pour chacune des
deux premieres années de formation (jusqu’a concurrence de 6 000 $).
Cette subvention, combinée a la Subvention a I’lachévement de la
formation d’apprenti actuelle d’une valeur de 2 000 $, leur permettra de
recevoir un soutien combiné de 8 000 $ au cours de leur formation
d’apprentie soudeuse, d’apprentie machiniste et tuyauteuse ou d’apprentie
de tout autre métier spécialisé a dominance masculine. Prés de 90 % des
meétiers désignés Sceau rouge seraient admissibles a la subvention.

66 Chapitre 1



Programme de préparation a la
formation d’apprenti

Conscient de la valeur et de la promesse des carrieres dans les métiers
spécialisés et de I'importance de ces professions pour le Canada dans son
ensemble, le gouvernement du Canada propose aussi de lancer un
nouveau Programme de préparation a la formation d’apprenti. Ce
programme encouragera les groupes sous-représentés — ce qui comprend,
sans toutefois s’y limiter, les femmes, les peuples autochtones, les nouveaux
arrivants et les personnes handicapées - a explorer I'idée de faire carriere
dans le domaine des métiers spécialisés. En partenariat avec les provinces,
les territoires, les institutions postsecondaires, les syndicats et les employeurs, le
Programme de préparation a la formation d’apprenti aidera les Canadiens a
explorer les métiers, a obtenir une expérience de travail, a prendre des
décisions éclairées en matiere de choix de carriere et a perfectionner les
compétences dont ils ont besoin pour trouver et conserver de bons emplois
bien rémunérés dans les métiers. Le gouvernement propose un financement
de 46 millions de dollars sur cing ans, & compter de 2018-2019, et de

10 millions chaque année par la suite, pour le Programme de préparation a
la formation d’apprenti.

Fonds pour les femmes en construction

Outre les mesures susmentionnées, le gouvernement lancera le Fonds pour
les femmes en construction en 2018-2019, avec un investissement de

10 millions de dollars sur trois ans a méme les ressources existantes d’Emploi et
Développement social Canada. Le Programme s’appuiera sur des modeéles
existants qui se sont avérés efficaces pour attirer les femmes vers les métiers.
Ces modeéles offrent du soutien comme le mentorat et I’encadrement, ainsi
que du soutien personnalisé qui aide les femmes a progresser dans leur
formation et a trouver et & maintenir un emploi dans le secteur des métiers
spécialisés.

Le gouvernement a également lancé le nouveau Programme pour la
formation et I'innovation en milieu syndical. Un élément important de ce
programme est le soutien offert aux femmes afin qu’elles entrent sur le
marché du travail et qu’elles réussissent dans les métiers. Les projets
commencent maintenant a étre déployés et la majorité vise particulierement
a accroitre la participation et le succés des femmes dans les métiers.
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Entrer sur le marché du travail et y demeurer,
et les parcours professionnels des femmes
des minorités visibles qui sont nouvellement

arrivées Canada

L’empiloi est la clé de I'intégration réussie
des nouveaux arrivants au Canada,
soutenant leur indépendance financiere et
leur permettant de nouer des liens sociaux
et de maintenir et d’acquérir des
compétences d’emploi. Cependant, les
nouveaux arrivants sont parfois confrontés
a des obstacles importants au moment de
trouver et de conserver un bon emploi, ce
qui inclut des défis linguistiques, le manque
d’expérience canadienne, une absence
de réseaux sociaux et, dans certains cas, la
discrimination. Pour un grand nombre de
nouvelles arrivantes d’une minorité visible, il
existe d’autres obstacles, notamment la
discrimination fondée sur le sexe et surla
race, un emploi précaire ou a faible
revenu, ’'absence de soins de santé
abordables et accessibles, des niveaux de
langue et d’alphabétisme limités,
I’absence de soutien communautaire et

L’histoire de Fawzia

Fawzia a immigré au Canada en
2009 en provenance de Somalie,
ou elle était gynécologue et
obstétricienne. Aprés avoir passé
une année a tenter de renouveler
son certificat afin d’exercer la
médecine au Canada, elle a
décidé d’étre bénévole dans un
hopital local, ou elle passe son
temps a accompagner les
patients entre les départements.
Elle aime beaucoup se retrouver
dans un milieu hospitalier, mais la
prestation de soins individuels aux
patients lui manque, et elle craint
de perdre les compétences
pratiques qui font partie de sa
profession.

social et I’éducation limitée ou interrompue dans leur pays d’origine. Pour
aider a réduire ces obstacles, le gouvernement lancera un projet pilote
triennal pour soutenir les programmes pour les nouvelles arrivantes qui sont
également membres de minorités visibles et offrira 31,8 millions de dollars sur

trois ans, a compter de 2018-2019.
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Aider les gens vulnérables & obtenir du
financement du gouvernement

Le gouvernement du Canada offre des subventions et des contributions aux
organisations partout au pays qui fournissent des services sociaux aux
Canadiens. Ces organisations desservent souvent les personnes les plus
vulnérables de notre pays, dont les peuples autochtones, les nouveaux
arrivants et les personnes handicapées, en leur offrant un soutien qui leur
permet d’améliorer leurs compétences de base et leurs compétences
linguistiques et de faire reconnaitre leurs titres de compétences étrangers.
Toutefois, bon nombre de ces organisations ne disposent pas de la capacité
organisationnelle nécessaire pour rechercher des contrats avec le
gouvernement ou pour tirer parti des occasions de financement. En
reconnaissance de I'importance du travail qu’effectuent ces organisations,
le gouvernement propose de réaffecter 7,8 millions de dollars sur cing ans, a
compter de 2018-2019, des ressources existantes d’Emploi et Développement
social Canada pour aider les organisations communautaires a acquérir cette
capacité.

Investir dans les compétences pour I’avenir

Se maintenir en phase avec les besoins futurs en compétences représente un
défi de taille pour les travailleurs, les employeurs, les gouvernements et les
cadres d’établissements d’enseignement du Canada. Le gouvernement
reconnait que des approches innovantes s’imposent pour profiter des
possibilités, des technologies et des tendances émergentes et pour veiller a ce
que les Canadiens de la classe moyenne bénéficient de la croissance
économique.
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.
Compétences futures pour les Canadiens

Depuis 2016, le Conseil consultatif en matiére de croissance économique
prodigue des conseils spécialisés au gouvernement sur des mesures stratégiques
qui peuvent étre prises pour réunir les conditions d’une croissance économique
forte et soutenue a long terme. En février 2017, le Conseil consultatif a publié son
deuxieme rapport, demandant au gouvernement du Canada de mettre en
place des effectifs hautement compétents et résilients en investissant dans un
laboratoire de compétences futures.

A cette fin, le budget de 2017 a réservé 225 millions de dollars sur quatre ans, a
compter de 2018-2019, et 75 millions par année par la suite, pour établir une
nouvelle organisation chargée de cerner les compétences recherchées et
exigées par les employeurs, étudier de nouvelles approches innovantes au
perfectionnement des compétences et échanger des renseignements pour
éclairer les prochains investissements et programmes.

En collaborant avec les provinces et les territoires, le secteur privé, les
établissements d’enseignement et les organisations a but non lucratif, le
gouvernement lancera Compétences futures ce printemps. Compétences
futures regroupera I’expertise de tous les secteurs et tirera parti de I’expérience
de partenaires partout au pays. Le programme comptera un consell
indépendant pour donner des conseils sur les nouvelles compétences et les
nouvelles tendances de la population active et un laboratoire de recherche axé
sur I’élaboration, la mise a I’essai et I’évaluation rigoureuse des nouvelles
approches en matiére d’évaluation et de perfectionnement des compétences.

1}

PREPARER LA MAIN-D'CEUVRE DU CANADA
POUR LES COMPETENCES DE DEMAIN

)

CONSEIL D'INNOVATION EN LABORATOIRES
MATIERE DE COMPETENCES SUR LES COMPETENCES
Formeé d'un maximum de Laboratoire de recherche
15 experts indépendants qui autonome réalisant des projets
présentent des rapports pour créer un prototype, faire

publics par lintermeédiaire des essals et diffuser des

du ministre de 'Emploi, du éléments probants sur le
Deéveloppement de la perfectionnement et la mesure

main-d'ceuvre et du Travail des compeétences
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Examen horizontal des compétences

Du soutien a la littératie et a la numératie de base au soutien financier et aux
expériences professionnelles offertes aux étudiants, en passant par la
formation en métiers spécialisés, le gouvernement offre aux étudiants une
vaste gamme de programmes de compétences pour répondre aux divers
besoins. Afin de maximiser I’efficacité de ces programmes, et plus
particulierement la fagon dont ils apportent un soutien aux travailleurs qui
souhaitent profiter de nouvelles possibilités, le gouvernement entreprendra
un examen horizontal des programmes de compétences au cours de la
prochaine année. Pour appuyer cet examen, le gouvernement propose de
fournir 0,75 million de dollars en 2018-2019 au Secrétariat du Conseil du Trésor.
Cet examen, mené conjointement avec I’organisme Compétences futures,
offrira a la population active canadienne les renseignements et la formation
nécessaires pour relever les défis futurs et pour profiter des possibilités, et ce,
directement.

Renforcer et diversifier le commerce

Le succés économique du Canada repose non seulement sur le travail
acharné des Canadiens, mais aussi sur de solides relations commerciales
dans une économie de plus en plus mondialisée. Le Canada est - et a
toujours été — un pays commercgant, et les Canadiens reconnaissent que
lorsgqu’il est fait correctement, le commerce peut étre un moteur de
changement positif. Il peut stimuler la croissance économique, créer de bons
emplois bien rémunérés pour la classe moyenne et créer pour les entreprises
canadiennes des possibilités de croissance et d’expansion.

Afin de s’assurer que le commerce est avantageux pour les Canadiens, et
que ces avantages sont ressentis par toute la population, le gouvernement
prend les mesures suivantes :

« Approfondir activement les relations commerciales, a I’aide d’accords
de libre-échange modernes et progressistes sur les marchés de
I’Amérique du Nord, de I’Europe et sur les nouveaux marchés a
croissance rapide en Asie. En raison de I’Accord économique et
commercial global (AECG) entre le Canada et I’Union européenne et
I’Accord de Partenariat transpacifique global et progressiste conclus
récemment, I’acces préférentiel aux marchés pour les biens et les
services canadiens a plus que doublé, passant de 31 % a 63 % du produit
intérieur brut (PIB) mondial.

e« Apporter de nouvelles améliorations transformatrices aux programmes
d’exportation du Canada pour aider les entreprises canadiennes a
trouver des clients partout dans le monde.

o« S’assurer que le commerce est fait d’'une fagon responsable et axée sur
desregles.
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Modernisation de I’Accord de libre-échange
nord-américain

Depuis sa mise en place, en 1994, I’Accord de libre-échange nord-américain
(ALENA) a contribué de fagon importante a la croissance et a la création
d’emplois au Canada, aux Etats-Unis et au Mexique, améliorant la vie des
travailleurs et de leur famille dans les trois pays partenaires. Combinées, nos
relations commerciales ont triplé au cours de cette période pour se chiffrer a
1 bilion de dollars américains par année.

Dans le cadre de I’ALENA, I’Amérique du Nord est devenue le bloc
économique le plus imposant et le plus exhaustif dans le monde,
représentant un quart du PIB mondial, avec seulement 7 % de sa population.

Grace a nos chaines d’approvisionnement interreliées, les Canadiens, les
Américains et les Mexicains ne vendent pas seulement des produits entre
euy; ils construisent des choses ensemble et les vendent dans le monde.

Bien que les gains économiques dans le cadre de I’accord aient été positifs
pour les trois pays, I’ALENA doit étre revu. Il devrait étre mis au godt du XXIe
siecle, afin de s’assurer que les avantages du commerce sont partagés de
facgon plus large et a plus de personnes.

C’est pourquoi nous travaillons d’arrache-pied pour renégocier un Accord
de libre-échange nord-américain a jour et amélioré qui soit favorable a
toutes les parties : il offrira des possibilités prometteuses pour la classe
moyenne et ceux qui travaillent fort pour en faire partie, au Canada, aux
Etats-Unis et au Mexique.

Nous maintiendrons et défendrons toujours les intéréts et les valeurs des
Canadiens. Le gouvernement du Canada s’est engagé a conclure une
bonne entente.

Europe

Le gouvernement cherche, au-dela de I’Amérique du Nord, a établir des
relations commerciales plus étroites avec de nouveaux marchés importants.

En Europe, cette recherche a conduit a la mise en place de ’AECG entre le
Canada et I’'Union européenne. En septembre 2017, toutes les parties
importantes de I’Accord sont entrées en vigueur, ce qui a approfondi nos
liens avec le deuxieme marché économique mondial le plus important et
offert aux entreprises canadiennes un acces sans précédent a un marché de
500 millions de personnes dont le PIB s’éleve a 22 billions de dollars.

Comprenant des engagements en matiere de droits du travail, de protection
de I’environnement, de développement durable et de diversité culturelle,
I’AECG représente un modeéle d’accord commercial moderne et
progressiste.

72  Chapitre 1



Asie-Pacifique

Egalement, le gouvernement explore activement des possibilités pour le
Canada dans la région a croissance rapide de I’Asie-Pacifique.

Une réalisation phare est I’Accord de Partenariat transfacifique global et
progressif (PTPGP) qui, conjointement avec I’Accord de libre-échange entre
le Canada et la Corée qui est entré en vigueur en 2015, permettra au
Canada de s’étabilir solidement sur le marché asiatique.

Le PTPGP, le plus important accord commercial régional de I’histoire, établira
un réseau de marchés ouverts dans la région de I’ Asie-Pacifique,
représentant 495 millions de personnes et un PIB combiné de 13,5 billions de
dollars. Cet accord englobe des marchés importants de I’ Asie, comme le
Japon, la Malaisie et le Vietnam, et une possibilité importante de croissance
supplémentaire lorsque d’autres pays adhéreront a I’accord.

Le gouvernement s’est employé non seulement a ouvrir les marchés, mais
également a s’assurer que I’Accord protege I'importance de la préservation
de I'identité et de la diversité culturelles et fasse la promotion de la
responsabilité sociale des entreprises, de I’égalité des sexes et des droits des
Autochtones. Il comprend aussi les dispositions les plus rigoureuses
concernant le travail et I’environnement a avoir été comprises dans un
accord commercial.

Alors gu’il recherche de nouvelles possibilités commerciales, le
gouvernement collaborera avec des secteurs clés - comme le secteur de
I’automobile et les secteurs soumis a la gestion de I’offre — afin d’évaluer les
répercussions économiques possibles des accords commerciaux et de veiller
a ce que ces secteurs clés maintiennent leur vigueur et leur compétitivité.

Chercher de nouveaux marchés

En plus de I’ALENA, de I’AECG et du PTPGP, le gouvernement continue
d’explorer d’autres possibilités de conclure des accords de libre-échange
partout dans le monde, y compris des discussions exploratoires avec la Chine
et des discussions avec un certain nombre de partenaires importants et des
groupes régionaux, comme I’Alliance du Pacifique (le Chili, la Colombie, le
Mexique et le Pérou), le MERCOSUR (I’ Argentine, le Brésil, le Paraguay et
I’lUruguay) et I’ Association des nations de I’Asie du Sud-Est.
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Graphique 1.7
Réseau de libre-échange du Canada
(% du PIB mondial)
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Sources : Fonds monétaire international, base de données des Perspectives de I’économie mondiale; base de
données de la Banque mondiale

Afin d’accélérer davantage les exportations vers I’ Asie, le gouvernement
apportera également des améliorations ciblées a ses programmes
d’exportation pour la région. Plus particulierement, cette nouvelle stratégie a
pour objectif de nouer des relations bilatérales solides avec la Chine - le
deuxieme partenaire commercial le plus important du Canada - afin de
créer plus d’emplois au Canada a la suite de I’élargissement des échanges
commerciaux. Le Canada et la Chine ont le but commun de doubler leur
commerce bilatéral d’ici 2025.

Le gouvernement propose de fournir jusqu’a 75 millions de dollars sur cinq
ans, a compter de 2018-2019, et 11,8 millions de dollars par année par la
suite, a Affaires mondiales Canada pour que le soutien diplomatique et
commercial canadien soit plus solidement établi en Chine et en Asie. Ces
mesures comprennent I’Taugmentation du nombre de diplomates et de
délégués commerciaux canadiens sur le terrain en Chine ainsi que de
nouvelles initiatives visant a promouvoir les échanges du Canada avec la
Chine et d’autres marchés asiatiques.

Assurer un commerce responsable et axé
sur les regles

A mesure que nous cherchons & ouvrir des marchés partout dans le monde,
nous devons également appuyer les industries nationales dans le sillage de la
prise de mesures commerciales. Nous devons aussi adopter les mesures
nécessaires pour assurer un systeme commercial rigoureux axé sur les regles
qui établit un équilibre entre les intéréts des intervenants canadiens, tant au
Canada qu’a I’étranger.
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A cette fin, le gouvernement s’est engagé a soutenir et a défendre I'industrie
forestiere canadienne face a des droits américains non justifiés. Le
gouvernement propose d’accorder 191 milions de dollars sur cinq ans, a
compter de 2018-2019, a Affaires mondiales Canada et a Ressources
naturelles Canada pour soutenir les emplois liés au bois d’ceuvre, y compris
au moyen des mécanismes de reglement des différends de I’Organisation
mondiale du commerce et de I’ALENA. Le gouvernement poursuivra
également ses efforts en vue de négocier un accord durable sur le bois
d’ceuvre avec les Etats-Unis qui assurera la stabilité des deux cotés de la
frontiere.

Le gouvernement a également pris des mesures au cours des dernieres
années, y compris la modification de la Loi sur les mesures spéciales
d’importation, afin de s’assurer que le systeme de recours commerciaux est
efficace et équitable. A la lumiére de la fonction essentielle qu’exerce le
Tribunal canadien du commerce extérieur dans le cadre du systéeme de
recours commerciaux du Canada, le gouvernement propose de modifier la
Loi sur le Tribunal canadien du commerce extérieur afin de s’assurer que
I’organisme continue d’exécuter son mandat efficacement. Aprés avoir
examiné récemment le niveau des droits antidumping appliqués aux
importations de panneaux de gypse en provenance des Etats-Unis, le
gouvernement a conclu qu’ils préviennent un dommage pour les
producteurs nationaux, tout en assurant un approvisionnement adéquat sur
le marché. Le gouvernement continuera de surveiller cette situation afin de
s’assurer que les droits produisent I’effet voulu.

Puisqu’il croit que le commerce est a son meilleur lorsqu’il profite & tous, le
gouvernement a annonceé qu’il créerait un poste d’ombudsman
indépendant canadien chargé de I’entreprise sociale responsable. Ce role
représente une nouvelle norme mondiale en matiére de promotion de la
conduite responsable des entreprises. L’ombudsman veillera a s’assurer que
les entreprises canadiennes qui exercent des activités a I’étranger font
preuve de leadership en ce qui concerne les pratiques déontologiques,
sociales et environnementales. Un financement de 6,8 millions de dollars sur
six ans a compter de 2017-2018, et 1,3 millions de dollars par année par la
suite, sera fourni a cette fin.

Un régime fiscal équitable pour tous
les Canadiens

Lorsque les Canadiens de la classe moyenne disposent de plus d’argent pour
investir, épargner et faire croitre I’économie, ce sont tous les Canadiens qui
en profitent. C’est pourquoi notre premiére mesure législative importante
visait a restaurer I’équité du systéeme fiscal du Canada en augmentant
I’'impdt pour les plus riches, qui représentent 1 % des Canadiens afin de
baisser les impots pour les Canadiens de la classe moyenne.
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Pour que I’économie profite a tous, nous avons besoin d’un régime fiscal
équitable, et il faut que tous les Canadiens paient leur juste part. Apres tout,
les impbts que nous payons en tant que Canadiens permettent de batir
I'infrastructure qui achemine nos biens jusqu’aux marchés, en plus de
contribuer a la création de bons emplois bien rémunérés. Les impots que
nous payons contribuent a réparer un os fracturé et a faire reculer le cancer
jusgu’au stade de la rémission. Et les impots que nous payons signifient que si
une Canadienne qui travaille fort perd son empiloi, elle n’aura peut-étre pas
a perdre sa maison.

La prestation des programmes et des services dont les Canadiens ont besoin,
parallélement au maintien d’un faible taux d’imposition pour les petites
entreprises et les familles de la classe moyenne, est importante pour le
gouvernement et pour tous les Canadiens.

C’est la raison pour laquelle dans chacun de ses budgets, le gouvernement
adopte des mesures pour renforcer la capacité de I’Agence du revenu du
Canada de contrer I’évasion fiscale et I’évitement fiscal et d’éliminer des
échappatoires fiscales qui engendrent des avantages fiscaux pour certains
aux dépens des autres.

Sévir contre I’évasion fiscale et lutter contre
I’évitement fiscal

Ameéliorer I’équité et I’intégrité du régime
fiscal canadien

L’évasion et I’évitement fiscal engendrent un sérieux codt financier pour le
gouvernement et pour tous les contribuables. En sévissant contre I’évasion
fiscale, surtout a I’étranger, le gouvernement peut s’assurer de disposer des
fonds nécessaires pour fournir les programmes qui viennent en aide a la
classe moyenne et aux personnes qui travaillent fort pour en faire partie. Et
en préservant I'intégrité du régime fiscal, le Canada se positionne toujours
comme un endroit attrayant ou travailler, investir et faire des affaires.

Au cours des dernieres années, I’Agence du revenu du Canada a transformé
ses programmes relatifs a I’observation des regles fiscales. En ciblant
I’inobservation des regles fiscales dans les secteurs présentant les risques les
plus élevés, dont les personnes bien nanties qui ont des comptes a I’étranger,
I’ARC est en mesure de mieux limiter I’évasion fiscale et |I’évitement fiscal.

Ces efforts donnent des résultats concrets pour les Canadiens.

Au cours des deux derniers exercices, le gouvernement a examiné tous les
transferts importants d’argent entre le Canada et huit pays qui sont des
sources de préoccupation — un total de 187 000 opérations d’une valeur
totale de 177 milliards de dollars qui nécessitaient qu’on s’y penche de plus
pres.
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En étroite collaboration avec des partenaires au Canada et partout dans le
monde, on compte maintenant pres de 1 000 vérifications a I’étranger et plus
de 40 enquétes criminelles reliées a des opérations a I’étranger.

Le gouvernement prend aussi des mesures énergiques contre les personnes
qui font la promotion de stratagémes d’évitement fiscal. Jusqu’a présent, il a
imposé 44 millions de dollars en pénalités a ces tiers.

Grace a ces efforts et a d’autres efforts de vérification, le gouvernement a
ciblé 25 milliards de dollars en retombées financiéres au cours des deux
derniers exercices.

Dans la lutte contre I’évasion fiscale et I’évitement fiscal, le gouvernement
investira 90,6 millions de dollars sur cing ans afin de se pencher sur d’autres
cas cernés au moyen des systemes d’évaluation améliorée des risques, au
pays et a I’étranger.

Alors que I’ARC a fait la preuve de sa capacité a répondre aux attentes en
menant des interventions ciblées pour vérifier I’observation des regles fiscales,
le budget de 2018 tient compte de I'incidence prévue sur les revenus de

354 millions de dollars sur cing ans. Ce montant n’inclut pas le gain que
retireront les provinces et les territoires par suite de ces initiatives, ce qui fera
également augmenter leurs revenus fiscaux.

Pour faire en sorte que les contribuables comprennent leurs obligations
fiscales et s’en acquittent, I’ARC propose de poursuivre ses efforts de
sensibilisation. Ces efforts permettent d’améliorer I’observation des regles
fiscales grace al’adoption de la méthode consistant & « bien faire des le
début » pour sensibiliser, informer et aider les contribuables en améliorant le
service et en encourageant I’observation volontaire.

Pour veiller a ce que les cours fédérales du Canada, y compris la Cour
canadienne de I'imp6t, recoivent un soutien adéquat pour traiter un nombre
croissant de dossiers de plus en plus complexes, le gouvernement propose de
fournir 41,9 millions de dollars sur cing ans, et 9,3 milions par année par la
suite, au Service administratif des tribunaux judiciaires. Cet investissement
comprend une aide pour de nouveaux membres du personnel de premiere
ligne du greffe et de la magistrature, dont la majorité devrait appuyer la
Cour canadienne de I'imp6t.

Exigences supplémentaires en matiere de
déclaration pour les fiducies — Propriété effective

Le fait de disposer de meilleurs renseignements sur les propriétaires d’entités
et constructions juridiques au Canada - les renseignements sur la propriété
effective — aidera les autorités a lutter efficacement contre I’évitement fiscal
agressif, I’évasion fiscale, le blanchiment d’argent et d’autres activités
criminelles perpétrées par I’'usage impropre de différentes formes

juridiques d’entreprises.
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Afin d’accroitre la disponibilité de renseignements sur la propriété effective,
le gouvernement propose d’instaurer des exigences accrues en matiere de
déclaration de I'imp6t sur le revenu pour certaines fiducies relatives a la
fourniture de renseignements supplémentaires sur une base annuelle
applicables a I'année d’imposition 2021 et aux années subséquentes.

En décembre 2017, les ministres des Finances fédéral, provinciaux et
territoriaux ont conclu un accord de principe visant a apporter des
modifications Iégislatives a leurs lois sur les sociétés afin d’exiger que les
sociétés conservent des renseignements exacts et a jour sur les propriétaires
effectifs et qu’elles éliminent le recours aux actions au porteur.

Le gouvernement propose d’apporter des modifications Iégislatives a la Loi
canadienne sur les sociétés par actions en vue d’accroitre la disponibilité des
renseignements sur la propriété effective.

Le gouvernement poursuivra sa collaboration avec les provinces et les
territoires afin de déterminer d’éventuels mécanismes qui permettront
d’améliorer I'efficacité du systéme dans son ensemble.

Lutter contre I’évitement fiscal
international abusif

Renforcer les regles fiscales internationales
du Canada

Le gouvernement agit aussi pour lutter contre I’évitement fiscal abusif a
I’échelle internationale en instaurant des mesures qui protégeront I'intégrité
du régime fiscal international du Canada et le rendront plus équitable. Ce
systeme comprend des regles pour empécher les contribuables d’éviter de
payer I'imp6t canadien sur le revenu en transférant leur revenu tiré de biens
dans des sociétés résidentes a I’étranger. || comprend aussi des regles qui
visent a s’assurer que les non-résidents paient leur juste part d’impot sur le
revenu tiré de sources canadiennes.

Afin de renforcer les regles fiscales internationales du Canada, le
gouvernement propose des mesures visant a :

e s’assurer que ces regles ne peuvent pas étre évitées en recourant a des
« arrangements de référence » (qQui permettent aux contribuables
d’accumuler, a leur propre bénéfice, le rendement de biens qu’ils ont
fournis a une société résidant a I’étranger);

o empécher des sociétés canadiennes de faire des distributions non
voulues et libres d’imp6t a des actionnaires non-résidents par I’utilisation
de certaines transactions concernant des sociétés de personnes et
des fiducies.
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Mise a jour sur I’évitement fiscal international -
Erosion de |la base d’imposition et transfert
des bénéfices

Le gouvernement est résolu a protéger le régime fiscal du Canada; il a
d’ailleurs participé activement au projet conjoint de I’Organisation de
coopération et de développement économiques et du Groupe des vingt
(OCDE/G20) visant a lutter contre le transfert inapproprié de bénéfices
réalisés a I’étranger et d’autres planifications fiscales internationales par des
sociétés ou des personnes riches visant a éviter I'impot. Ce projet est connu
sous le nom d’initiative contre I’érosion de la base d’imposition et le transfert
de bénéfices (BEPS). Le gouvernement poursuivra sa collaboration avec ses
partenaires de la scene internationale afin d’améliorer la résolution de
différends internationaux et d’assurer une réponse cohérente et uniforme a
I’évitement fiscal transfrontalier.

Améliorer les régles nationales qui ont une incidence sur les activités

transfrontaliéres

Renforcer les régles Le Canada dispose depuis longtemps d’un ensemble robuste de
relatives aux sociétés regles visant & empécher I’évitement ou le report d’impot en
étrangeres controlées recourant & des sociétés affiliées étrangeres. Le gouvernement

continue de surveiller I'efficacité de ces regles et de les adapter au
besoin, y compris I'instauration, dans le budget de 2018, de
propositions destinées a aborder les « arrangements de surveillance ».

Renforcer les exigences fondamentales

Empécher I’abus des Le Canada entend adopter de nouvelles régles dans ses conventions

conventions fiscales fiscales afin de lutter plus efficacement contre I’'abus de conventions,
comme le chalandage fiscal. Ces régles comprennent des dispositions
empéchant I’abus de conventions qui peuvent étre adoptées en
vertu de la Convention multilatérale pour la mise en ceuvre des
mesures relatives aux conventions fiscales pour prévenir I’érosion de la
base d’imposition et le transfert de bénéfices ou dans le cadre du
processus de négociation de conventions fiscales nouvelles ou de
renégociation de conventions en place.

Harmoniser les résultats en Le Canada a adopté la version révisée des Principes applicables en

matiere de prix de transfert matiére de prix de transfert de I’OCDE et il a joué un réle important

et la création de valeur dans I’élaboration de directives supplémentaires sur des questions
ciblées dans le cadre du projet BEPS. Ces questions comprennent
I"attribution de profits a des établissements stables, le recours a la
méthode de fractionnement des profits et le traitement de biens
incorporels difficiles a évaluer. Des directives supplémentaires
devraient étre publiées au cours de I’lannée 2018.
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Accroitre la transparence et la certitude

Déclaration pays par pays Les grandes multinationales au Canada et a I’étranger doivent
désormais produire des déclarations pays par pays qui contiennent
des renseignements sur leur attribution de revenus et d’impot ainsi que
sur leurs activités commerciales a I’échelle mondiale. Ces rapports
sont échangés avec d’autres administrations fiscales avec qui le
Canada possede un accord d’échange bilatéral ou avec qui une
relation d’échange a été établie en vertu de I’Accord multilatéral
entre autorités compétentes portant sur I’échange de déclarations
pays par pays de I’OCDE. Les déclarations pays par pays sont un outil
important pour lutter contre I’érosion de la base fiscale et le transfert
de bénéfices en offrant & I’ARC et & d’autres administrations fiscales
de nouveaux renseignements en fonction desquels les risques en
matiere de prix de transfert peuvent étre mieux évalués.

Pratiques fiscales L’ARC échange spontanément de I'information sur certaines décisions

dommageables fiscales avec d’autres administrations fiscales. Ces échanges
s’inscrivent dans le cadre d’un effort international coordonné en vue
de lutter contre les pratiques fiscales dommageables.

Mesures supplémentaires

Instrument multilatéral En 2017, le Canada et 71 autres administrations sont devenus
signataires de la Convention multilatérale pour la mise en ceuvre des
mesures relatives aux conventions fiscales pour prévenir I’érosion de la
base d’imposition et le transfert de bénéfices, connues sous le nom
collectif d’instrument multilatéral, ou IM. L’IM vise a permettre aux
administrations participantes de modifier leurs conventions fiscales en
place afin d’inclure des mesures élaborées dans le cadre du projet
de I’OCDE et du G20 sur la lutte contre I’érosion de la base
d’imposition et le transfert de bénéfices sans devoir négocier de
nouveau individuellement ces conventions. L’IM représente une
priorité de haut niveau pour le gouvernement en tant qu’outil
important dans la lutte contre I’évitement fiscal international. En 2018,
le Canada prendra les mesures qui s’imposent pour adopter I'IM en
vertu du droit canadien et le ratifier au besoin pour le faire entrer en
vigueur. Le Canada continue d’étendre et de mettre a jour son
ensemble de conventions fiscales et d’accords d’échange de
renseignements en matiére fiscale. A titre d’exemple, le Canada
cherchera a faire entrer en vigueur la convention fiscale conclue
avec Madagascar signée en novembre 2016.

Norme commune de déclaration — Echange de
données fiscales internationales

La mise en ceuvre récente de la Norme commune de déclaration de ’OCDE
et du G20, qui permet aux administrations d’échanger automatiquement des
renseignements sur des comptes financiers détenus par des non-résidents,
permettra I’lavancement de I’engagement pris par le gouvernement de
promouvoir la conformité et de lutter contre I’évasion fiscale. Afin de
s’assurer que les renseignements regus sont mis a profit de maniere adéquate
pour examiner la population la plus susceptible de faire de I’évitement fiscal,
le gouvernement propose d’accorder 38,7 millions de dollars sur cing ans a
I’ARC. Ainsi, I’Agence pourra élargir la gamme de ses activités relatives a
I’observation des regles fiscales canadiennes internationales au moyen de
meilleurs systéemes d’évaluation des risques et de meilleurs renseignements
d’entreprise, et embaucher des vérificateurs supplémentaires.
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Détention de placements passifs dans une
société privée

En octobre 2017, le gouvernement a annoncé qu’il baisserait le taux
d’imposition des petites entreprises, le faisant passer de 10,5 % a 9 % d’ici

2019, tout en s’assurant que ce taux ne serve pas a en tirer un avantage
fiscal personnel pour un trés faible nombre de particuliers bien nantis.

Le revenu des sociétés est imposé a des taux inférieurs comparativement au
revenu des particuliers afin de permettre aux entreprises de conserver plus
d’argent pour investir, croitre et créer des emplois. Mais, a I’heure actuelle,
certains propriétaires de sociétés riches peuvent tirer des avantages fiscaux
importants en conservant le revenu de leur société dans leur société a des
fins d’épargne personnelle. Il faut prendre des mesures pour s’assurer que le
régime fiscal encourage les propriétaires de sociétés a utiliser les taux
d’imposition inférieurs pour les sociétés pour appuyer leur entreprise, et non
pour tirer des avantages fiscaux personnels importants.

Le gouvernement a mobilisé les Canadiens dans un dialogue ouvert sur des
stratégies de planification fiscale au moyen de sociétés privées, et il a tenu
compte de leur rétroaction. En ce qui concerne les efforts visant a restreindre
les avantages des placements passifs détenus dans des sociétés privées, en
octobre 2017, le gouvernement s’est engagé a s’assurer, dans tout
changement qu’il apporterait :

¢ Que les placements passifs déja effectués par des propriétaires de
sociétés privées, y compris le revenu futur tiré de tels placements,
seront protégés.

e Que pour I'avenir, un seuil de revenu passif annuel de 50 000 $ soit instauré
(ce qui correspond a des économies de 1 million de dollars, selon un taux
de rendement nominal de 5 %) afin de donner aux propriétaires
d’entreprises une plus grande marge de manceuvre. lls pourront ainsi
détenir des économies destinées a diverses utilisations, dont ils pourraient se
servir ultérieurement a des fins personnelles, notamment pour un congé de
maladie, un congé de maternité ou un congé parental, ou un départ a
la retraite.

« Du maintien des mesures incitatives afin que les investisseurs de capital
de risque et les investisseurs providentiels puissent continuer d’investir
dans la prochaine génération d’innovateurs canadiens.

Au cours de la période de consultation, le gouvernement a entendu que ses
propositions pourraient étre trés complexes et ajouter un fardeau important
aux entreprises. Conformément aux principes du gouvernement, et aux
contributions utiles de nombreux Canadiens ayant participé a la période de
consultation, le gouvernement propose deux nouvelles mesures pour limiter
les avantages tirés de I’épargne passive détenue dans une société, mais
d’une maniére plus ciblée et plus simple que ce qui a été proposé en

juillet 2017.
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Limiter aux petites entreprises I’acces au taux
d’imposition des petites entreprises

La premiere mesure propose de limiter la capacité des entreprises ayant
d’importantes épargnes passives de profiter du taux d’imposition préférentiel
des petites entreprises. Le plafond actuel de la déduction accordée aux
petites entreprises permet qu’un montant pouvant atteindre 500 000 $ de
revenus tirés d’une entreprise exploitée activement soit assujetti au taux
d’imposition plus bas des petites entreprises. L’acces au taux d’imposition plus
bas est éliminé progressivement selon la méthode linéaire pour les sociétés
privées sous contrdle canadien (SPCC) et leurs sociétés associées ayant entre
10 millions de dollars et 15 milions de dollars en capital imposable agrégé qui
est utilisée au Canada.

Lors de la consultation, de nombreux fiscalistes et conseillers fiscaux ont
suggéré que la principale raison du recours aux sociétés privées comme outil
de planification fiscale était I'importante différence entre les taux
d’imposition des particuliers et le faible taux d’imposition des petites
entreprises. Au lieu de retirer I’lacces au remboursement d’impot tel qu’on le
proposait en juillet 2017, une autre approche proposée consiste plutét a
réduire graduellement I’acceés au taux d’imposition des petites entreprises
dans le cas des sociétés possédant un revenu de placement passif
considérable. Une telle approche renforcerait le principe selon lequel le taux
des petites entreprises est ciblé de maniére a soutenir ces dernieres, qui ont
tendance a avoir plus de difficulté & obtenir des capitaux, de sorte qu’elles
puissent réinvestir dans I’entreprise qu’elles exploitent activement et non
accumuler beaucoup d’épargne passive.

En vertu de ce principe, le gouvernement propose d’instaurer un mécanisme
d’admissibilité supplémentaire pour la déduction accordée aux petites
entreprises, fondé sur le revenu de placement passif de la société.

Selon la proposition, si une société et ses sociétés associées gagnent plus de
50 000 $ en revenu de placement passif au cours d’une année, le montant
de revenu admissible au taux d’imposition des petites entreprises serait
graduellement réduit. Pour le nombre limité de sociétés gagnant ce niveau
de revenu de placement passif, leur revenu tiré d’une entreprise exploitée
activement pourrait étre assujetti au taux général d’imposition du revenu
des sociétés.

Il est proposé que le plafond de la déduction accordée aux petites
entreprises soit réduit de 5 $ par 1 $ de revenu de placement supérieur au
seuil de 50 000 $ (ce qui équivaut a 1 million de dollars en placements passifs
a un taux de rendement de 5 %). Ainsi, le plafond des affaires serait réduit a
zéro a 150 000 $ de revenu de placement passif (ce qui équivaut a 3 millions
de dollars en placements passifs a un taux de rendement de 5 %).
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Graphique 1.8
Réduction de la déduction accordée aux petites entreprises en fonction du
revenu de placement passif
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La proposition représente un important écart par rapport a I’approche de
juillet. Fait important, la mesure ne touche pas directement les impots sur le
revenu de placement passif. Selon cette proposition, I'imp6t s’appliquant au
revenu de placement reste inchangé : les imp6ts remboursables et les taux
d’imposition des dividendes demeureront identiques, contrairement a la
proposition de juillet 2017. Aucune épargne existante ne sera assujettie a un
autre imp6t au moment du retrait, venant ainsi maintenir ’engagement du
gouvernement de protéger le traitement fiscal de toute I’épargne et de tous
les placements existants.

Il sera beaucoup plus simple de se conformer a la nouvelle approche; il ne
sera pas nécessaire de suivre des comptes de placements passifs, nouveaux
et existants; I’approche ne ciblera que les sociétés privées ayant plus de

50 000 $ en revenu de placement passif par année, ou environ 1 million de
dollars de placements passifs (en supposant que le taux de rendement
moyen est de 5 %).

Qui plus est, les gains en capital réalisés sur la vente de placements actifs ou
sur le revenu de placement accessoire aux activités de I’entreprise (par
exemple, I'intérét sur les dépdts a court terme détenus a des fins
opérationnelles) ne seront pas pris en compte dans le calcul du revenu de
placement passif aux fins de cette mesure. Avec I’approche proposée, les
incitatifs seront maintenus, de sorte que les investisseurs en capital de risque
et les investisseurs providentiels du Canada puissent continuer d’investir dans
I'innovation canadienne.
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Limiter ’'acces aux impo6ts remboursables pour les
grandes sociétés privées sous controle canadien

La deuxieme mesure viendra limiter les avantages que les grandes sociétés
privées sous contrdle canadien (SPCC) peuvent obtenir en se prévalant
d’impdts remboursables au moment de distribuer certains dividendes.

Le régime fiscal est congu pour imposer & un taux plus élevé le revenu de
placement que gagnent les sociétés privées, correspondant a peu prés au
taux d’imposition du revenu des particuliers le plus élevé, et pour rembourser
une partie de ces imp®dts lorsque le revenu de placement est payé aux
actionnaires.

En pratique, toutefois, tout dividende imposable payé par une société privée
peut entrainer le remboursement des impo6ts payés sur le revenu de
placement, quelle que soit la source du dividende (c’est-a-dire, que celui-ci
provienne d’un revenu de placement ou d’un revenu tiré d’une entreprise
exploitée activement, lequel est assujetti a un plus faible taux).

Ainsi, les SPCC peuvent payer des dividendes plus faiblement imposés a
méme leurs revenus communs tirés d’une entreprise exploitée activement
imposés au taux général d’imposition des sociétés et demander malgré tout
un remboursement des impots payés sur leur revenu de placement qui doit
faire I’objet de taux d’imposition plus élevés. Cela peut procurer un
avantage fiscal significatif. Le gouvernement propose que les SPCC ne soient
plus en mesure d’obtenir de remboursement d’impdts payés sur le revenu de
placement alors qu’elles distribuent des dividendes tirés de revenus imposés
au taux général d’imposition des entreprises. Les remboursements
continueront d’étre offerts lorsque le revenu de placement est payé.

Cibler I'incidence des changements au
placement passif

Au total, les propositions du budget de 2018 qui visent les placements passifs
sont ciblées — moins de 3 % des SPCC seront touchées, soit environ
50 000 sociétés privées.

Dans I’ensemble, plus de 90 % des revenus fiscaux découlant des

deux mesures seraient générés a méme les sociétés dont le revenu des
propriétaires ferait partie de la tranche supérieure de 1 % de la distribution du
revenu. Les propriétaires situés en dega du seuil de 1 % dont la société est
touchée par les mesures auraient malgré tout accumulé typiquement
d’importants avoirs.

Les deux mesures entreront en vigueur au cours de I’'année d’imposition qui
commence aprées 2018.

Au total, y compris les changements apportés par le gouvernement aux
regles sur la répartition du revenu, le gouvernement s’attend a toucher,
grace a ces mesures, une somme de 925 millions de dollars par année d’ici
2022-2023.
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Tableau 1.1

Mesures visant a limiter la planification fiscale au moyen de sociétés privées

(M$) 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Total
Détention de placements passifs dans une société privée
0 (43) (305) (650) (630) (705) (2333)
Répartition du revenu au moyen de sociétés privées (décembre 2017)
(45) (190) (200) (205) (215) (220) (1075)
(45) (233) (505) (855) (845) (925) (3 408)

En quoi ces changements peuvent toucher les
entreprises qui détiennent des placements passifs

Elise détient une entreprise de service de traiteur. Sa société gagne
100 000 $ (apres impdt) en revenu d’entreprise chaque année et
verse 75 000 $ en dividendes pour couvrir les frais de subsistance
d’Elise. Elise épargne les 25 000 $ restants au cours de chacune des
trois années qui suivent dans le but de constituer un fonds pour son
congé parental prévu. Elise ne sera pas touchée par les nouvelles
regles parce que le revenu de placement sur son épargne sera
nettement inférieur au seuil de 50 000 $ et qu’elle ne gagne pas de
revenu d’entreprise imposé selon le taux général des sociétés.

Simon est un agriculteur constitué en personne morale. Dans la
mesure du possible, il met de c6té son revenu supplémentaire pour
gérer les risques liés aux conditions météorologiques et les autres
risques touchant son gagne-pain. Son but est d’épargner 500 000 $.
Il choisit d’effectuer son épargne par I’entremise de sa société
dans le cadre du programme Agri-investir afin de tirer parti des
contributions de contrepartie du gouvernement. Le revenu de
placement d’Agri-investir n’est pas considéré comme un revenu
passif. Simon ne sera donc pas touché par les nouvelles regles.

Claire a lancé une entreprise de détail qui connait du succes, et
elle utilise maintenant les gains retenus dans sa société pour investir
dans des entreprises en démarrage prometteuses. Elle a vendu son
intérét de 20 % dans une entreprise de technologies propres en
croissance, et elle a réalisé un gain en capital de 1 milion de
dollars, qu’elle a réinvesti dans deux nouvelles entreprises en
démarrage. Claire ne sera pas touchée par les nouvelles regles
parce que son intérét de propriété dans cette entreprise exploitée
activement est tel que son gain en capital ne comptera pas dans
le seuil de 50 000 $ et que Claire réinvestit activement les fonds.

Amrita détient un hétel. Son revenu dépend d’un certain nombre
de facteurs qui échappent a son contrdle. Ainsi, chaque année,
elle met des fonds de c6té pour s’assurer qu’elle peut continuer de
payer les salaires et les dépenses en cas de ralentissement. Amrita
a 400 000 $ d’épargne dans sa société, qu’elle investit dans des
obligations a faible risque. Amrita ne sera pas touchée par les
nouvelles reégles parce que le revenu de placement sur son
épargne sera nettement inférieur au seuil de 50 000 $ et qu’elle ne
gagne pas de revenu d’entreprise imposé au taux général

des sociétés.
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Saanvi exploite un magasin de détail et conserve des dépots en
argent afin de payer ses fournisseurs et le salaire de ses employés.
Elle gagne un revenu d’intéréts sur ces dép0ots, qui, dans sa
situation, est considéré comme accessoire a son entreprise. Saanvi
ne sera donc pas touchée par les nouvelles régles.

Louis détient une société privée trés lucrative qui gagne plus de
500 000 $ par année. Il a accumulé un portefeuille d’une valeur de
5 millions de dollars, qu’il entend céder a ses enfants. Vu son
niveau d’épargne et le niveau de revenu, Louis n’aura plus droit a
’avantage du taux des petites entreprises pour financer d’autres
placements passifs a compter de 2019. Tout le revenu de sa
société sera imposé selon le taux général des sociétés.

Eliminer les échappatoires fiscales

Le gouvernement s’est engagé a éliminer les échappatoires fiscales qui
bénéficient a de petits groupes de contribuables aux dépens des Canadiens
qui paient leur juste part d’impé6t. Le budget demeure dans le sillage des
efforts du gouvernement visant a apporter des ajustements législatifs pour
s’assurer que le régime fiscal fonctionne comme prévu. Des modifications
|égislatives continues contribuent a faire en sorte qu’au fil de I’'apparition de
nouveaux stratagemes d’évitement, le gouvernement peut continuer de
protéger le régime fiscal et de batir une économie qui profite a tous.

Pour rendre le régime fiscal plus équitable :

e Le gouvernement propose d’améliorer les regles anti-évitement qui
visent a prévenir un petit groupe de contribuables, habituellement des
banques canadiennes et d’autres institutions financiéeres, d’obtenir un
avantage fiscal en créant des pertes artificielles qui peuvent étre
appliquées a d’autres revenus en recourant a des instruments financiers
sophistiqués ainsi que d’opérations de rachat d’actions structuré.

e Le gouvernement propose également de préciser I'application de
certaines regles pour les sociétés en commandite dans le but
d’empécher les contribuables de tirer des avantages fiscaux indus en
ayant recours a des structures de sociétés de personnes complexes.
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Chapitre 1 — Croissance
M$

Introduction de I’Allocation
canadienne pour les
travailleurs

Mqins : fonds annoncés dans
I’Enoncé économique de
I’automne de 2017

Améliorer I'acces a
I’Allocation canadienne
pour les travailleurs

Améliorer I'acces a
I’Allocation canadienne
pour enfants et a
d’autres prestations

Moins : Revenus projetés

Construire plus de logements
locatifs pour les
familles canadiennes

1.1 Total - Aide accrue
pour ceux qui en ont le
plus besoin

1.2 Egalité dans la population active

Transparence salariale
Soutenir I’égalité a I’égard du
réle parental et la souplesse
permettant le retour rapide

au travalil
Moins : revenus des
cotisations
d’assurance-emploi
Appuyer les organisations
communautaires dédiées
aux femmes
Conversation nationale avec
les jeunes Canadiens sur
I’égalité des sexes
Mobiliser les hommes et les
gargons pour promouvoir
I’égalité des sexes
Politique fondée sur des
données probantes

1.2 Total - Egalité au sein de
la population active

1.3 Compétences pour I'’économie de demain

Emplois d’été Canada
2019-2020

Améliorer la qualité des
renseignements
professionnels et des
résultats de programme

Moins : sources provenant
des ressources ministérielles
actuelles

2017-
2018

1.1 Aide accrue pour ceux qui en ont le plus besoin

2018-
2019

125

-125

45

31

2019-
2020

505

-500

191

35

2020-
2021

510

-510

195

36

2021-
2022

515

-520

200

2022-
2023

520

-530

200

Total

2175

-2185

830

17

114

80

-96

10

10

236

257

-276

15

10

236

310

-285

25

202

320

-296

25

192

332

-306

25

947

1223

-1259

100

45

0

0

-68

10

112

61

112

60

112

62

112

124

449

28

-28
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Chapitre 1 — Croissance
M$

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

Total

Rendre I’assurance-emploi
mieux adaptée et plus
efficace

Moins : revenus projetés
Moins : sources provenant
des ressources ministérielles
actuelles

Moins : réaffectation de
fonds d’une année sur
I"autre

Aider les femmes a entrer sur
le marché des métiers et a
y réussir

Moins : sources provenant
des ressources ministérielles
actuelles

Programme de préparation a
la formation d’apprenti

Entrer sur le marché du travail
ety demeurer, et les
parcours professionnels des
femmes des minorités visibles
qui sont nouvellement
arrivées au Canada

Examen horizontal des
compétences

1.3 Total - Compétences pour
I’économie de demain

1.4 Renforcer le commerce

Recettes douanieres perdues
liées al’Accord de
Partenariat transpacifique
global et progressiste

Chercher de nouveaux
marchés

Assurer un commerce
responsable et axé sur les
régles

1.4 Total — Renforcer le
commerce

1.5 Un régime fiscal équitable pour tous les Canadiens

Sévir contre I’évasion fiscale
et lutter contre I’évitement
fiscal

Lutter contre les stratagemes
agressifs d’évasion fiscale
internationale

Détention de placements
passifs dans une société
privée

Eliminer les échappatoires
fiscales

1.5 Total — un régime fiscal
pour tous les Canadiens

Chapitre 1 - Incidence
budgétaire nette

11

223
-102

10

11

75
-106

10

11

76
-110

10

78
-114

10

592
-467

20

-20

46

32

115

15

40

252

455

15

40

101

492

15

39

88

565

15

39

86

597

15

39

642

2108

75

198

1

55

-32

-365

510

-305

-560

546

-650

-540

619

10

-630

-540

651

-705

-560

2381

-184

39

-2 333

-2 565

-435

-253

-905

103

-1226

-282

-1201

-232

-1277

-286

-5 044

-950
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I | s Canadiens sont
des innovateurs

— Neil Turok, Directeur, Institut
Périmetre pour la physique théorique

Nous avons toujours su qu’il est possible
de faire mieux et nous avons maintes
fois utilisé la curiosité, le courage, la
créativité et la collaboration pour créer
un changement positif pour
nous-mémes et pour le monde.

Cet esprit d’innovation qui caractérise
les Canadiens a contribué a la création
d’industries et d’emplois qui ont
faconné et fait croitre la classe
moyenne du Canada. Aujourd’hui,
cette méme volonté d’innovation crée
de nouveaux emplois et de nouvelles
possibilités d’exportation dans les
industries en croissance alors méme
qu’elle transforme les emplois dans les
industries existantes.
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Les innovations que nous réalisons aujourd’hui créeront de nouvelles
perspectives d’emploi excitantes pour les travailleurs d’aujourd’hui et de
meilleures occasions pour nos enfants et nos petits-enfants. Nous leur
demandons ce qu’ils voudraient faire lorsqu’ils seront grands, mais il est a
prévoir que plusieurs d’entre eux occuperont des emplois et travailleront
dans des industries qui n’existent méme pas encore. Apres tout, les plus
grandes entreprises du monde d’aujourd’hui n’existaient pas il y a tout juste
une génération ou deux.

En méme temps, en effectuant des investissements intelligents aujourd’hui, le
genre d’investissements qui donne a un plus grand nombre de personnes
une chance véritable et équitable de réussir, nous pouvons créer une
économie tournée vers I’avenir pour le Canada, une économie a laquelle
nos enfants et nos petits-enfants voudront participer et ou ils occuperont des
emplois stimulants pour lesquels ils seront qualifiés.

débutants, scientifiques
ghevronnes_ ou ch_efs de direction Tout commence par une
es entreprises qL’J_l sont aux simple question...

commandes de I'innovation,
nous avons tous un réle a jouer En tant gu’innovateurs, nous
dans I’édification de I’économie cherchons des réponses aux

de demain. Il en va de méme questions difficiles et nous

pour le gouvernement. Investir EIENEITENS G125 EIHENE C 2 mETE

d | tl iet en pratique Cce que nous avons
ans les personnes et les projets appris. C’est le désir de

qui changeront notre monde comprendre le fonctionnement du
pour le mieux n’est pas coeur humain qui a conduit aux
seulement la bonne chose a premiéres découvertes sur les
faire, c’est aussi la chose interventions a coeur ouvert et a
intelligente & faire pour I'invention du stimulateur

cardiaque artificiel. Notre curiosité
au sujet de notre facon
d’apprendre et de réfléchir a
conduit a des percées en matiére
d’apprentissage automatique et
d’intelligence artificielle, des
découvertes grace auxquelles
nous pouvons circuler a I’aide de
nos téléphones intelligents et
envisager d’un jour nous rendre au
travail et a I’école dans des
voitures sans chauffeur

dans I’avenir.

|’économie canadienne.
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Le gouvernement propose d’importants nouveaux investissements afin que
les scientifiques et les chercheurs actuels et futurs du Canada puissent
disposer des fonds et du soutien dont ils ont besoin pour leurs travaux. Le
budget de 2018 propose un investissement de pres de 4 milliards de dollars
dans le systéeme de recherche du Canada pour soutenir les travaux des
chercheurs et leur donner acceés a des outils et des installations a la

fine pointe.

Ces investissements visent bien plus d’une simple amélioration de la situation
du statu quo, mais présentent une occasion inégalée d’apporter de vrais
changements. Par conséquent, les investissements prévus au budget de 2018
seront liés a des conditions et des objectifs clairs pour que la nouvelle
génération de chercheurs canadiens — étudiants, stagiaires et chercheurs en
début de carriere - soit plus nombreuse, plus diversifiée et mieux soutenue.

Conseils subventionnaires du Canada

Le Canada soutient ses chercheurs et scientifiques par I’entremise
de trois organismes : le Conseil de recherches en sciences humaines
du Canada, le Conseil de recherches en sciences naturelles et en
génie du Canada et les Instituts de recherche en santé du Canada.
Ensemble, ces organismes soutiennent et promeuvent la recherche
de haute qualité dans une grande variété de disciplines et de
domaines, qu’il s’agisse de rendre les milieux de travail plus sars, de
fabriquer des piles plus durables ou encore de chercher de
nouveaux moyens d’aider les patientes atteintes d’un cancer
ovarien a augmenter leur espérance de vie.

La recherche menée par les scientifiques fédéraux touche a tout, de la
qualité de I’eau et de I’air a la sécurité alimentaire, en passant par le
développement de médicaments et de vaccins qui jouent un réle crucial
dans la protection et I’'amélioration de la vie des Canadiens. Le budget de
2018 propose des mesures visant a « réinventer » le Conseil national de
recherches du Canada qui joue un rble clé en matiére d’excellence et de
collaboration en matiere de recherche, rapprochant les plus grands esprits
novateurs de partout au pays dans la quéte de solutions et d’avancées qui
importent pour les Canadiens. Le budget de 2018 propose également
d’investir dans les installations et les laboratoires scientifiques fédéraux de
calibre mondial au pays afin de permettre aux scientifiques de continuer a
mener des travaux de recherche qui favorisent la prise de décision fondée
sur des données probantes.
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Le budget de 2018 propose de fournir 2,6 milliards de dollars en soutien
additionnel sur cing ans aux innovateurs du Canada. En plus de ces
nouveaux fonds, le budget annonce des mesures qui viendront transformer
les programmes d’innovation, les rendant plus faciles d’acces et d’utilisation,
en plus d’accroitre le soutien offert aux entreprises canadiennes qui veulent
prendre de I’expansion et vendre de nouveaux produits sur le marché
mondial. Le budget de 2018 propose aussi de nouvelles initiatives visant a
rendre la réglementation des entreprises plus efficiente et moins colteuse. |l
cherche également a promouvoir auprés des entrepreneurs canadiens une
plus grande sensibilisation et une utilisation accrue des titres de propriété
intellectuelle, atouts importants qui peuvent stimuler la croissance
d’entreprises innovantes dans I’économie moderne. Les entreprises et les
entrepreneurs des régions rurales sont d’importants contributeurs a la
prospérité du Canada. Le budget de 2018 propose de nouvelles mesures
pour améliorer I’environnement opérationnel dans les régions rurales.

Chapitre 2 : Faire avancer les objectifs d’égalité

des sexes du Canada

Leadership et
participation a
la démocratie

Egalité des sexes
dans le monde

Réduction de la
pauvreté, santé
et bien-étre

Education et
perfectionne-
ment des
compétences

Participation a
I'économie et
prospérité

Violence fondée
sur le sexe et
acces a la justice

Initiatives clés du chapitre 2 qui
font avancer les objectifs du
nouveau cadre des résultats
relatifs aux sexes :

o Améliorer la diversité dans la
communauté de la
recherche au moyen
d’investissements dans les
conseils subventionnaires, les
initiatives de collecte de
données, les chercheurs en
début de carriere et une
planification visant a
atteindre I’égalité des sexes.

o Aider les femmes
entrepreneures a assurer la
croissance de leurs
entreprises grace a la
nouvelle stratégie pour les
femmes en entrepreneuriat.

e Soutenir lavancement des
femmes dans des postes de
direction en reconnaissant
publiquement les sociétés
engagées a faire la
promotion des femmes.
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Plan pour I'innovation et les compétences
du Canada

Le budget de 2017 a lancé le Plan pour I'innovation et les compétences du
Canada, un effort ambitieux pour faire du Canada un centre d’innovation
de premier plan dans le monde, créer plus d’emplois bien rémunérés et
contribuer au renforcement et a la croissance de la classe moyenne. Un
certain nombre d’initiatives phares sont en cours :

Cing supergrappes d’innovation, sélectionnées a partir de propositions
concurrentielles de partout au Canada, ont été annoncées. Lorsque les
petites, moyennes et grandes entreprises, les établissements d’enseignement
et les organismes a but non lucratif unissent leurs forces pour générer des
idées audacieuses, il en ressort de bons emplois bien rémunérés pour les
Canadiens et des recherches avant-gardistes qui profitent a tous.

Les nouvelles supergrappes du Canada

Créer des chaines d’approvisionnement alimentées par
I'intelligence artificielle (SCALE.Al) & Montréal et dans le Corridor
Québec-Waterloo

Promouvoir la fabrication de prochaine génération (fabrication de
pointe) dans le Sud de I’Ontario

Développer des entreprises axées sur les données (BC Digital) en
Colombie-Britannique

Libérer le potentiel des cultures canadiennes (Protein Industries
Canada) dans les Prairies

Tirer le maximum de I’économie des océans du Canada (Groupe
Océan) dans le Canada atlantique

Six tables sectorielles de stratégies €conomiques ont été mises en place pour
les secteurs présentant un grand potentiel de croissance et de création
d’emplois de qualité pour les entreprises canadiennes : la fabrication de
pointe, I’agroalimentaire, les technologies propres, les industries numériques,
les sciences biologiques et de la santé, et les ressources propres. Les tables
sectorielles de stratégies économiques ont désigné quatre secteurs clés ou
un soutien supplémentaire pourrait stimuler la croissance économique et la
création d’emplois. Ce sont la réglementation intelligente, la numérisation et
les données, la propriété intellectuelle et les services a I’exportation. Le
budget de 2018 comprend des mesures destinées a saisir ces occasions.
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La réforme des programmes existants et les nouveaux investissements
transformateurs dans les compétences changent la donne pour les jeunes
Canadiens et les adultes qui souhaitent retourner aux études (grace a des
bourses canadiennes pour étudiants bonifi€ées), pour les travailleurs adultes
qui souhaitent se recycler (grace a un meilleur acces aux prestations
d’assurance-emploi), pour les jeunes Canadiens qui integrent le marché du
travail (grace a de nouvelles possibilités d’emploi et de formation en milieu
de travail) et pour les Canadiens sans emploi ou sous-employés qui
cherchent une formation en vue de trouver un nouvel emploi (grace a des
initiatives axées sur les compétences et la formation financées par
I'intermédiaire des ententes de transfert relatives au marché du travail).

Les gouvernements du Canada, des provinces et des territoires ont entrepris
d’importantes négociations sur les ententes de transfert relatives au marché
du travail. Ces nouvelles ententes, qui devraient entrer en vigueur le 1&" avril
2018, fourniront 2,7 milliards de dollars sur six ans, a compter de 2017-2018,
aux provinces et aux territoires pour répondre aux besoins en compétences
et en formation, ce qui devrait permettre aux personnes de progresser dans
leur cheminement professionnel.

Innovation Canada a été lancé en janvier 2018 comme point de contact
unique pour les innovateurs et les entrepreneurs canadiens qui cherchent a
faire croitre leur entreprise. Cette interface électronique novatrice est une
passerelle menant les entrepreneurs aux programmes et aux services du
gouvernement (y compris ceux des ordres provinciaux et territoriaux). L’ outil
géneéere des résultats ciblés, dirigeant les entreprises vers les ressources dont ils
ont précisément besoin.

Au cours de I’'année écoulée, le gouvernement a également lancé une série
de fonds et d’initiatives visant a soutenir les entreprises canadiennes qui
veulent croitre et créer plus d’emplois bien rémunérés :

e Le Fonds stratégique pour I'innovation, destiné a consolider et a simplifier
les programmes opérationnels de soutien industriel et a attirer et a
soutenir de nouveaux investissements commerciaux de qualité

o L’Initiative de catalyse du capital de risque, destinée a accroitre la
disponibilité du capital de risque au stade tardif en appui a la croissance
des entreprises innovatrices au Canada

o L’Initiative Impact Canada, centrée sur I’accélération des approches de
financement fondées sur les résultats a I’échelle du gouvernement

e Le programme d’approvisionnement Solutions innovatrices Canada,
répondant a la demande de longue date de la part des entreprises
canadiennes de les aider a communiquer avec le gouvernement en
tant que collaborateur et premier client
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Investir dans les scientifiques et les
chercheurs canadiens

Le monde vit une transformation vers une économie fondée sur le savoir et
alimentée par la création d’idées et leur conversion en valeur commerciale.
Cette transformation s’accompagne de perspectives de nouveaux emplois
et de nouvelles solutions a certains des plus sérieux problémes dans le
monde. Elle provoque aussi un changement dans la nature du travalil, la
nature des emplois de la classe moyenne et des compétences nécessaires
pour réussir dans ces emplois.

Le Canada est en bonne position pour prendre la téte dans les années a
venir. Abritant une main-d’ceuvre hautement qualifiée et quelques-uns des
meilleurs chercheurs dans le monde, le Canada est promis a de brillantes
perspectives, et ce, grace aux investissements déja effectués en sciences, en
recherche et en innovation. Ces investissements ont servi a batir des
universités et des colléges réputés internationalement et ils ont fagonné un
solide environnement de recherche qui est reconnu a travers le monde et qui
attire les plus grands talents dans d’importants domaines en émergence,
comme celui de I'intelligence atrtificielle. La prochaine étape consiste a
tabler sur ces réussites et a faire du Canada un modeéle apte a attirer la
creme des chercheurs des quatre coins de monde.

Figure 2.1 — Batir un avenir plus prometteur

BATIRUN AVENIR
PLUS PROMETTEUR

CREE
+ DES ENTREPRISES CANADIENNES
A ECHELLE MONDIALE
+ PLUS DE PROSPERITE POUR LES CANADIENS
+ DES COMMUNAUTES DURABLES SUR LE
PLAN ECONOMIQUE

ATTIRE

» DE NOUVEAUX INVESTISSEMENTS POUR
STIMULER LES ENTREPRISES ET LA
CREATION D'EMPLOI

* DES INVESTISSEURS MONDIAUX

sx\
B + DES PERSONNES QUALIFIEES ET TALENTUEUSES

- DE L'EQUIPEMENT MEILLEUR POUR LES CHERCHEURS

+ PLUS DE COLLABORATION ENTRE LES CANADIENS ET
LES PARTENAIRES INTERNATIONAUX

+ APPUI A PLUS DE CHERCHEURS
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Soutenir la recherche et les chercheurs de la
prochaine génération

La recherche élargit notre compréhension du monde, fait émerger de
nouvelles idées, méne a la création de nouveaux emplois pour nos enfants et
nos petits-enfants et contribue a I’émergence d’un milieu de travail plus apte
a relever les défis avec créativité et confiance. La recherche ne procure pas
que des bénéfices économiques, elle rend le Canada et le monde plus sdrs,
plus sains et meilleurs.

Dans la derniéere année, le gouvernement du Canada a regu le rapport du
Comité d’experts de I’lExamen du soutien fédéral aux sciences dirigé par le
D' David Naylor. Bien que le Canada dépense plus en recherche et
développement dans le secteur de I’enseignement supérieur (en
pourcentage du produit intérieur brut) que tout autre pays du Groupe des
Sept (G7), cet examen a mis en lumiére un certain nombre de difficultés qui
nécessitent une intervention urgente. Celles-ci incluent la diminution du
financement disponible par chercheur et la nécessité de transformer en
profondeur la maniére, le moment et I’endroit ou le Canada investit en
encourageant plus de collaboration a I’échelle mondiale, la recherche
interdisciplinaire et I’accroissement du soutien a la recherche susceptible
d’étre a I’'avant-garde. L’Examen a aussi conclu a la nécessité de s’intéresser
plus particulierement a la prochaine génération de chercheurs, y compris les
étudiants et les chercheurs en début de carriére, et a favoriser ’émergence
d’une communauté scientifique qui ressemble davantage au Canada,
c’est-a-dire plus diversifiée, et comptant plus de femmes.

Depuis la publication des recommandations de I’'Examen du soutien fédéral
aux sciences en 2017, le gouvernement a entendu le message fort et
unanime de la communauté scientifique sur I'importance d’investir dans
I’avenir de la recherche au Canada, une recherche qui soutient les jeunes
chercheurs et adhére a la notion que la recherche de pointe est de plus en
plus internationale et interdisciplinaire, qu’elle présente des risques élevés et
qu’elle demande des résultats rapides.

Le gouvernement propose donc des mesures destinées a rendre le milieu de
la recherche au pays plus réceptif, plus souple et plus moderne de maniére a
attirer les meilleurs chercheurs du monde et amener la recherche
canadienne vers de nouveaux sommets. Le budget de 2018 propose un
investissement sans précédent dans I’aide aux chercheurs, les données
massives et I’équipement dont les chercheurs canadiens ont besoin pour
réussir et étre des chefs de file. Cet investissement comprend plus de

1,7 milliard de dollars sur cing ans pour soutenir la prochaine génération de
chercheurs canadiens par I'intermédiaire des conseils subventionnaires et les
instituts de recherche. Il représente le plus important investissement en
recherche fondamentale jamais effectué au Canada. Il comprend aussi un
montant de plus de 1,3 milliard sur cinq ans qui sera investi dans les
laboratoires, I’équipement et I'infrastructure sur lesquels s’appuient

les chercheurs.
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Certains des résultats de recherche les plus novateurs et marquants sont
obtenus lorsque les chercheurs dépassent leur champ d’études habituel et
traversent les frontiéres pour rassembler différents savoirs et différents points
de vue. Les solutions générées par la recherche interdisciplinaire et
internationale peuvent avoir un effet profond sur le quotidien des Canadiens
et sont la source d’innovations qui ne viennent pas d’un seul champ
d’études ou d’une seule région géographique. Par exemple, des spécialistes
en sciences sociales dirigés par des Autochtones qui se concentrent sur les
histoires et les paysages de leurs peuples travaillent avec des experts en
géochimie et réunissent plusieurs disciplines de recherche dans le but
d’améliorer notre compréhension de I’histoire des peuples autochtones

au Canada.

La recherche fondamentale repousse souvent la frontiere du savoir afin de
jeter les bases d’innovations susceptibles de créer de nouveaux produits et
services pour les consommateurs a travers le monde. Ces investissements
dans le travail des chercheurs appuient également les efforts du
gouvernement visant a renforcer les habiletés des Canadiens et a s’assurer
que le Canada possede les talents nécessaires pour se mesurer a la
concurrence a I’échelle planétaire.

Femmes leaders dans les sciences,
les technologies, I'ingénierie et les
mathématiques (STIM)

La professeure Raquel Urtasun est une pionniere du domaine
de la perception-machine. Chercheuse a I’Université de
Toronto, titulaire d’une chaire de recherche du Canada et
dirigeante du groupe Uber Advanced Technologies Toronto, la
professeure Urtasun a élaboré des algorithmes qui permettent
aux véhicules de percevoir et de comprendre I’environnement
en trois dimensions et en temps réel. Son travail vise a
permettre a des véhicules autonomes de circuler dans les rues
de maniére sécuritaire et rapidement, tout en détectant les
autres véhicules et les obstacles sur la route, en tenant compte
de facteurs comme le déplacement, la vitesse et la circulation.
Un objecitif clé du travail de la professeure Urtasun est d’en
faire plus avec moins, c’est-a-dire utiliser moins de caméras et
de détecteurs pour capter des volumes supérieurs de
renseignements et de données sur un environnement
dynamique. En conséquence, sa recherche fait progresser une
industrie a la fine pointe de la technologie et aide a rendre la
robotique personnelle plus accessible et abordable pour tous.
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Conseils subventionnaires

Les trois conseils subventionnaires du Canada sont des organismes
indépendants qui fournissent le financement fédéral pour soutenir le travail
des chercheurs dans les établissements postsecondaires et les hdpitaux de
recherche. Dans le budget de 2018, le gouvernement propose un
investissement sans précédent pour soutenir leur travail, le plus grand
financement jamais accordé au Canada a la recherche fondamentale par
I'intermédiaire de conseils subventionnaires.

Le budget de 2018 propose un financement de 925 millions de dollars sur
cing ans, a compter de 2018-2019, et de 235 millions par année par la suite,
réparti comme suit :

e 354,7 milions de dollars sur cinq ans (90,1 millions par année par la suite)
au Conseil de recherches en

sciences naturelesetengenie; | NN |

e 354,7 millions de dollars sur cinq ans

(90,1 millions par année par la suite) Chaires de recherche

aux Instituts de recherche en santé du Canada

du Canada; La professeure Mme Katherine
e 215,5 millions de dollars sur cinq ans Lippel enseigne le droit civil &

(54,8 millions par année par la suite) I'Université d’Ottawa, ou elle

est titulaire de la Chaire de
recherche du Canada en
droit de la santé et de la

au Conseil de recherches en
sciences humaines.

Pour accélérer la transition du Canada sécurité du travail depuis
vers une approche de recherche plus 2006. Elle a été nommée
moderne, le budget de 2018 propose membre de la Sociéeté royale
également de créer un nouveau fonds du Canada en 2010; en 2017,

le Conseil de recherches en
sciences humaines (CRSH) I'a
décorée de sa prestigieuse
médaille d’or.

pour les trois conseils pour soutenir la
recherche internationale,
interdisciplinaire, présentant des risques
élevés et demandant des résultats
rapides. Le gouvernement propose de Ses recherches ont fait
fournir 275 millions de dollars sur cing ans, EIEIEEL e

& compter de 2018-2019, et 65 millions par comprehension de

| . ’efficacité de la
année par la suite pour cette approche réglementation de la santé et

novatrice dont I’administration sera de la sécurité au travail. Ses
confiée au Conseil de recherches en travaux majeurs consistent en
sciences humaines du Canada au nom une étude financée parle
des trois conseils subventionnaires. CRSH démontrant les effets

de différents régimes
d’indemnisation sur les
personnes handicapées et
dont les conclusions ont été
citées par les universitaires
et les décideurs du

monde entier.
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Grace aux investissements proposés, I’7augmentation des budgets annuels
des conseils subventionnaires pour la recherche fondamentale atteindrait
plus de 25 % en trois ans. Le financement proposé fournirait de plus un soutien
accru et des possibilités de formation professionnelle pour environ

21 000 chercheurs, étudiants et employés hautement qualifiés dans
I’ensemble du Canada tous les ans d’ici 2021-2022, y compris

6 000 chercheurs de premier plan et chercheurs principaux, 3 500 chercheurs
en début de carriére, 8 000 étudiants de premier cycle, de deuxieme cycle
et au doctorat, 1 300 étudiants postdoctoraux, et 2 000 assistants de
recherche et techniciens.

Forts de ces investissements, les conseils subventionnaires seront chargés
d’élaborer de nouveaux plans, stratégies et cibles afin d’assurer une plus
grande collaboration entre le Conseil de recherches en sciences humaines,
le Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie du Canada et les
Instituts de recherche en santé du Canada, pour un appui accru a la
recherche interdisciplinaire et pour atteindre une plus grande diversité parmi
les bénéficiaires de ce financement, y compris un soutien accru aux femmes,
aux groupes sous-représentés et aux chercheurs en début de carriere. Afin
de soutenir ces objectifs, le gouvernement propose d’accorder 6 millions de
dollars sur cing ans (0,5 million par la suite) pour des enquétes destinées a
recueillir des données améliorées sur les chercheurs, ainsi que 15 millions

sur cing ans pour mettre en ceuvre des programmes qui valorisent

I’égalité et la diversité parmi les chercheurs des établissements
d’enseignement postsecondaire.

Chaires de recherche du Canada

Pour attirer et retenir les chercheurs de pointe en début de carriére dans les
établissements d’enseignement postsecondaire partout au pays, le budget
de 2018 propose un nouvel investissement de 210 millions de dollars sur

cinqg ans, a compter de 2018-2019, et de 50 millions de dollars par année par
la suite, pour le programme des chaires de recherche du Canada afin de
soutenir les chercheurs en début de carriere tout en assurant une plus grande
diversité parmi les chercheurs sélectionnés et un nombre accru de femmes
nommeées a des chaires de recherche du Canada. Ce financement offrira la
marge de manceuvre nécessaire pour améliorer le programme afin de
respecter les priorités des chercheurs et pourrait donner lieu, par exemple, a
la création de 250 chaires supplémentaires pour les chercheurs en début de
carriere d’ici 2020-2021, et & une augmentation importante du financement
pour les chercheurs en début de carriere. Le gouvernement s’attend a ce
que les conseils subventionnaires consacrent ces nouveaux investissements
aux chercheurs en début de carriere dont la diversité est mieux
représentative de la population canadienne.

Au cours de la prochaine année, le gouvernement étudiera les moyens de
mieux soutenir les étudiants et la prochaine génération de chercheurs par le
biais de bourses d’études et de bourses de recherche.
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Soutien a la recherche

Afin que les chercheurs aient
I’espace et le soutien nécessaires
aux universités pour entreprendre
des recherches multidisciplinaires de
grande qualité, le gouvernement
augmentera le Fonds de soutien a la
recherche. Ce fonds fournit aux
universités les ressources pour couvrir
les codts indirects de la recherche, y
compiris les codts liés a I’entretien des
laboratoires et d’autres espaces de
recherche qui sont en général
partagés et qui ne sont donc pas
couverts par le financement de
recherche direct accordé par le
conseil subventionnaire. A cette fin,
le budget de 2018 propose de fournir
au Conseil de recherches en
sciences humaines, qui administre ce
programme au nom des conseils
subventionnaires, un financement de
231,3 millions de dollars sur cinq ans,
a compter de 2018-2019, et de

58,8 millions par année par la suite.

Femmes leaders dans les
STIM

La professeure

Deborah McGregor, également
titulaire d’une Chaire de
recherche du Canada, a
I’Université York, a Toronto,
enrichit nos connaissances en
matiere de justice
environnementale en ayant
recours au droit, aux études
environnementales et au savoir
traditionnel autochtone en vue
afin d’enquéter sur la durabilité,
la gouvernance et la salubrité de
I’eau et la gestion des terres des
Premieres Nations. La
professeure McGregor, qui est
Anishinaabe de la Premiere
Nation de Whitefish River, est
actuellement la principale
enquétrice de deux projets
financés par le Conseil

de recherches en

sciences humaines.
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Investir dans I’équipement dont les chercheurs
ont besoin - Fondation canadienne

pour I'innovation

La Fondation canadienne pour
I’innovation offre un acces aux outils
et aux installations a la fine pointe
dont ont besoin les chercheurs pour
effectuer la recherche prometteuse
et novatrice qui fait du Canada un
chef de file sur la scéne mondiale.
Cet acceés s’étend a I’équipement
et aux laboratoires qui permettent
maintenant aux chercheurs
canadiens de faire des découvertes
dans des secteurs comme les
nouveaux matériaux composites
pour les avions-chasseurs et les
automobiles, les nouvelles
techniques de diagnostic pour les
maladies infantiles et de nouvelles
méthodes pour relever le défi de
I'informatique quantique.

Pour réaliser ces importants travaux
de recherche, les chercheurs ont
besoin d’équipements de pointe et
d’endroits propices. GrAce a un
financement permanent et stable, la
Fondation canadienne pour
I’innovation pourra fournir un acceés
aux meilleurs outils de recherche a
environ 17 500 chercheurs et

27 000 étudiants et boursiers
postdoctoraux, et ce, annuellement.

Femmes leaders dans
les STIM

Un Canadien sur trois se fie a des
médicaments pour gérer une
maladie chronique. Nombre de
ces personnes éprouvent des
difficultés a suivre le traitement
prescrit par leur médecin.

Mary A. De Vera, titulaire de la
Chaire de recherche du
Canada en matiere
d’observance, d’utilisation et de
résultats des médicaments,
examine les différentes stratégies
pour s’assurer que les gens
prennent leurs médicaments de
la maniere prescrite. En
augmentant le nombre de
Canadiens qui utilisent leurs
meédicaments de la maniére
prescrite, la recherche de

Mme De Vera contribuera a
I’7amélioration de la santé et de
la qualité de vie de millions de
Canadiens qui se fient a des
médicaments pour gérer leurs
maladies chroniques tout en
contribuant a réduire le colt du
systeme de soins de santé.

Le budget de 2018 propose d’accorder a la Fondation canadienne pour
I'innovation 763 millions de dollars sur cing ans, a compter de 2018-2019, en
vue de fournir aux chercheurs les outils dont ils ont besoin. Ce financement
comprend un montant de 160 millions pour apporter un soutien accru aux
installations de recherche majeures du Canada par I'intermédiaire du Fonds
des initiatives scientifiques majeures de la Fondation. Le gouvernement
propose aussi d’établir un financement permanent de 462 millions de dollars
par année d’ici 2023-2024 pour les outils et I'infrastructure de recherche
soutenus par I'intermédiaire de la Fondation canadienne pour I'innovation.
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Fonds des initiatives scientifiques majeures

Le Fonds des initiatives scientifiques majeures de la Fondation
canadienne pour I'innovation appuie les installations
scientifiques nationales qui rendent possibles les recherches de
calibre international au Canada. Les installations soutenues
comprennent, entre autres :

¢ Le Centre canadien de rayonnement synchrotron, a
Saskatoon, en Saskatchewan, ou s’effectue de la
recherche axée sur le synchrotron dans les secteurs des
mines, de I’énergie, des sciences de la vie et de la
fabrication de pointe. Des découvertes récentes pourraient
permettre de réaliser des gains dans la lutte contre les
changements climatiques, notamment au chapitre des
carburants de qualité supérieure provenant de déchets
biologiques et d’une technique de réutilisation du dioxyde
de carbone et du méthane.

e Le centre de recherche en physique de SNOLAB a
proximité de Sudbury, en Ontario, qui aide les scientifiques
a comprendre les éléments de base qui composent notre
univers. Dans son laboratoire ou les chercheurs s’attachent
a expliquer les mystéres de la matiere noire, des
scientifiques étudient I'impact des mines profondes sur les
travailleurs. SNOLAB a soutenu diverses recherches de
calibre mondial, notamment celle du professeur
Art McDonald, physicien de I’'Université Queen’s,
récipiendaire d’un prix Nobel.

e Le brise-glace de recherche canadien Amundsen, qui offre
aux scientifiques une plateforme leur permettant d’étudier
le vaste territoire de I’Arctique. Ce navire a donné lieu a
une série de découvertes dans des dizaines de domaines,
allant des écosystemes maritimes a la santé humaine.
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Exploiter les données massives

L’infrastructure de recherche numeérique est le regroupement des services de
connectivité, de puissance informatique et d’entreposage pour appuyer une
recherche axée sur les données et les calculs. Les données massives sont
devenues un outil indispensable a la réalisation de progres scientifiques sur
lequel repose la recherche de calibre mondial dans I’ensemble des
domaines. Des technologies améliorées, comme I'infonuagique et le
réseautage rapide, ouvrent de nouvelles possibilités de relever les défis
scientifiques. Par exemple, les chercheurs médicaux en génomique peuvent
utiliser la plateforme de calcul en recherche avancée pour analyser les
séquences génétiques pour chercher des changements liés a I’ADN qui
pourraient étre la cause du cancer ou de la démence. Les chercheurs
pourront éventuellement étre en mesure d’élaborer des plans de traitement
médical pour les patients en fonction de leur génétique, de leur &ge et des
données sur leur comportement, améliorant ainsi les résultats en matiére de
santé. Un accés amélioré aux outils et aux services de recherche numérique
essentiels renforcera la réputation du Canada en tant que chef de file
mondial en sciences, en recherche et en innovation.

Le gouvernement propose de fournir un financement de 572,5 millions de
dollars sur cinq ans, et de 52 millions par année par la suite, afin de mettre en
ceuvre une stratégie pour I'infrastructure de recherche numérique qui offrira
aux chercheurs partout au Canada un acces plus ouvert et équitable en
matiére de ressources de calcul avancé et de données massives. Le ministre
des Sciences collaborera avec les intervenants intéressés, y compris les
provinces, les territoires et les universités, pour élaborer cette stratégie,
notamment sur la fagon d’y intégrer les roles actuels de la Fondation
canadienne pour I'innovation, de Calcul Canada et du Réseau canadien
pour ’'avancement de la recherche, de I'industrie et de I’enseignement en
vue d’offrir aux chercheurs canadiens un acces simplifié.

Le profil du succes pour les sciences et la
recherche au Canada

v Un systeme coordonné et harmonisé qui est simple,
efficace et établi en vue de répondre aux besoins des
chercheurs canadiens et aux priorités modernes de
recherche

v Un systeme de recherche qui attire des talents mondiaux,
qui fait la promotion de la diversité et qui appuie le
perfectionnement des talents aux diverses étapes de leur
carriere

v Un nombre accru de chercheurs et d’étudiants ayant

acces a l’infrastructure, a I’équipement et aux
laboratoires de recherche de pointe
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Exploiter le plein potentiel de collaboration
entre les entreprises et les universitaires

La recherche fondamentale et de base, soutenue par les trois conseils
subventionnaires fédéraux et la Fondation canadienne pour I'innovation,
alimente le systeme de recherche du Canada. Au cours des années, ces
institutions ont permis la réalisation de découvertes dans les domaines de
I'intelligence atrtificielle et de la médecine régénératrice, découvertes qui
fagconneront I’économie de demain et qui procureront des avantages
concrets pour les Canadiennes et les Canadiens.

Le Canada continue d’étre confronté a des difficultés lorsqu’il s’agit de
concrétiser sous forme de produits et de services que les gens peuvent utiliser
des idées générées par sa recherche de calibre mondial. Un role établi que
les gouvernements peuvent jouer serait de contribuer a réunir les chercheurs
et I’équipement spécialisé qui se trouvent dans les établissements
postsecondaires avec les entreprises qui ont des besoins en matiere de
recherche, mais qui n’ont ni les compétences ni I’équipement pour la mener
alinterne.

Afin de moderniser, de simplifier et d’améliorer les programmes qui réunissent
les chercheurs des établissements postsecondaires et les entreprises, le
budget de 2018 propose de regrouper les programmes au sein de chaque
conseil subventionnaire comme suit :

o Le Conseil de recherches en sciences naturelles et en génie regroupera
les subventions d’engagement partenarial, le Programme des
professeurs-chercheurs industriels, les subventions Connexion et les
subventions de partenariat stratégique pour les réseaux et les projets et
les subventions pour les Bourses Expérience en un seul programme de
subventions de recherche et de développement coopératifs;

e LesInstituts de recherche en santé du Canada (IRSC) regrouperont le
Programme de partenariats pour I'innovation en cybersanté et le
Programme de démonstration des principes en un seul programme de
recherche en collaboration avec I'industrie. Le gouvernement
présentera en outre une loi destinée a séparer les fonctions du président
de celles du président du conseil d’administration des IRSC dans ce
conseil subventionnaire, et ce, dans le but de mettre en ceuvre des
pratiques exemplaires en matiére de gouvernance organisationnelle.

Les colleges et les écoles polytechniques sont des intermédiaires en
innovation qui collaborent activement avec les petites et moyennes
entreprises dans leurs communautés pour relever les défis commerciaux. Le
gouvernement propose de fournir un financement de 140 millions de dollars
sur cinq ans, a compter de 2018-2019, en vue d’accroitre le soutien des
projets d’innovation collaboratifs impliquant les entreprises, les colléges et les
écoles polytechniques par I’entremise du Programme d’innovation dans les
colleges et la communauté.
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Colleges et écoles polytechniques faisant partie
de I’écosysteme d’innovation du Canada

Les colleges et les écoles polytechniques établissent des
partenariats directement avec les employeurs locaux afin de
leur donner acces aux étudiants, au corps enseignant et a
I’équipement spécialisé pour relever leurs défis commerciaux
dans le cadre du Programme d’innovation dans les colléges et
la communauté. Ce programme confere aux petites et
moyennes entreprises la capacité d’entreprendre de la
recherche appliquée en vue de développer de nouveaux
produits aux fins de commercialisation ou d’améliorer leurs
processus de production, offrant ainsi a ces entreprises les
moyens de soutenir la concurrence, et ce, sans avoir a établir
de capacité interne de recherche et de développement a
I’interne. En entretenant des liens étroits avec leurs
communautés locales, les colleges sensibilisent les entreprises
au sujet des nouvelles pratiques et technologies ainsi que des
pratiques exemplaires pour appuyer le développement local
et économique.

Les colleges abritent également 30 centres d’acces a la
technologie (CAT) situés partout au pays, des intermédiaires en
innovation qui offrent un acces aux installations de recherche
et qui assurent que I’expertise des étudiants et des membres du
personnel est mise en lien avec les clients et les partenaires qui
cherchent a relever des défis d’innovation. En 2015-2016,
presque 2 000 entreprises ont obtenu des services des CAT,
dont plus de 75 % étaient des petites et moyennes entreprises,
et prés de 1 000 étudiants ont participé a la prestation de
services des CAT,correspondant a pres de 89 000 heures
consacrées a |I’acquisition de compétences en matiere
d’innovation.

Instituts et organismes de recherche

A I’heure actuelle, le gouvernement affecte des fonds a un certain nombre
d’organismes de recherche indépendants qui étudient un large éventail de
sujets, de la science quantique a la médecine régénératrice. Le
gouvernement examinera une nouvelle approche pour déterminer
comment affecter le financement fédéral aux organismes de recherche
indépendants, comme I’a recommandé I’Examen du soutien fédéral aux
sciences. Les trois conseils subventionnaires et la Fondation canadienne pour
I’innovation, par exemple, emploient un modeéle concurrentiel pour
déterminer les affectations de fonds.

Afin de rendre le financement fédéral pour la recherche mieux adapté et
plus efficace, le gouvernement communiquera au cours de I’année de
nouveaux processus concurrentiels pour les instituts et organismes de
recherche. Entretemps, le budget de 2018 propose un soutien aux
organismes énumérés ci-dessous.
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Cet organisme de recherche canadien de calibre mondial
met I’accent sur le développement de nouvelles

I(;]’?:;[g:matique techrllologies‘quantiques. Le gouvernement propose Qe
. fournir & I’Institut un financement renouvelé de 15 millions de
quantique dollars sur trois ans, & compter de 2019-2020, pour continuer
la recherche quantique de haut calibre.
Cet organisme a but non lucratif collabore avec les
universitaires, I'industrie, les gouvernements et les fondations
Centre de

recherche et
développement
des
médicaments

pour recenser et évaluer les découvertes prometteuses en
technologie pharmaceutique. Le gouvernement propose de
fournir un financement de 48 millions de dollars sur trois ans, a
compter de 2019-2020, a titre de soutien renouvelé aux
efforts du Centre pour traduire les découvertes prometteuses
liées aux médicaments en des innovations en santé et en des
produits thérapeutiques commercialisés.

Institut Rick
Hansen

Fondé par I’« homme en mouvement » Rick Hansen, cet
organisme de recherche a but non lucratif met I’accent sur
la création de communautés plus accessibles et inclusives et
sur le soutien de la recherche visant un meilleur traitement et
une meilleure qualité de vie pour les personnes qui ont subi
des blessures de la moelle épiniére. Le gouvernement
propose de fournir un financement renouvelé de 23,6 millions
de dollars sur quatre ans, a compter de 2018-2019, par
I'intermédiaire de Diversification de I’économie de I’Ouest
Canada, pour appuyer les efforts de I’Institut & réaliser des
percées en matiére de recherche et de soins des blessures
de la moelle épiniere.

Centre
d’excellence sur
la fédération
canadienne

Le gouvernement propose de verser 10 millions de dollars en
2018-2019 a I'Institut de recherche en politiques publiques
pour qu’il se dote d’un centre d’excellence sur la fédération
canadienne, un organe de recherche permanent visant a
promouvoir une compréhension commune de la
communauté fédérale du Canada. Ce centre entreprendra
des recherches sur des questions telles que I'incidence des
tendances économiques et sociales émergentes sur les
arrangements fédéraux du Canada.
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Figure 2.2 — Le Canada est un modele pour les chercheurs dans le monde
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« Infrastructure
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ans la recherche

Sciences fédérales plus solides et
davantage axées sur la collaboration

Les scientifiques du gouvernement fédéral enrichissent le milieu de la
recherche au Canada en contribuant a une recherche centrée sur I'intérét
public ainsi qu’a ces découvertes scientifiques desquelles émerge
I'innovation. Les scientifiques fédéraux cherchent a faire avancer la
réhabilitation environnementale, la science de I’énergie et des matieres, la
fabrication de pointe ainsi que la santé et la salubrité alimentaire. Des milliers
de scientifiques et le réseau de laboratoires fédéraux — y compris le Consell
national de recherches du Canada - consolident les capacités et les forces
du Canada en recherche, notamment grace a la collaboration avec les
établissements d’enseignement postsecondaire et les entreprises.
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Analyse comparative entre les sexes Plus :
Diversité en recherche

Amené a se réinventer de maniére a exécuter le Plan pour
I’innovation et les compétences, le Conseil national de recherches
du Canada prend des mesures ciblées pour qu’il y ait plus de
femmes, de jeunes, d’ Autochtones, de personnes handicapées et
de membres des minorités visibles parmi ses chercheurs. Comme
mesures ciblées, il éliminera tout obstacle involontaire a la
participation des chercheuses et des entrepreneures a ses
programmes, et sensibilisera divers groupes de Canadiens a leur
existence et a la possibilité d’y participer.

Les gouvernements de partout au monde exploitent leurs propres actifs et
talents en recherche pour aider les entreprises a entreprendre une recherche
utile sur le plan commercial, mais a risque élevé. C’est ainsi que des
entreprises mondiales florissantes peuvent voir le jour. Le Conseil national de
recherches a les installations, I’expertise et les réseaux pour mettre sur pied
des équipes nationales stratégiques et a grande échelle consacrées a
I’linnovation de pointe. Le budget de 2018 annonce que le Conseil national
de recherches sera « réinventé » et propose de fournir 540 millions de dollars
sur cinq ans, & compter de 2018-2019, et 108 millions par année, pour des
mesures qui consolideront ses forces en matiére de recherche et son réle en
tant que partenaire fiable de I'industrie.

Afin de catalyser la recherche transformatrice, a risque élevé et trés
avantageuse avec le potentiel de découvertes scientifiques innovantes
et de percées technologiques, le gouvernement propose de fournir au
Conseil national de recherches un financement de 150 millions de dollars
sur cing ans, a compter de 2018-2019, et de 30 millions par année par la
suite, en vue de financer les travaux de ses scientifiques pour qu’ils
collaborent avec les innovateurs des établissements d’enseignement
postsecondaire et des entreprises a des programmes de recherche et de
développement a plusieurs intervenants. Cette recherche sera modelée
sur la Defense Advanced Research Projects Agency aux Etats-Unis qui a
connu beaucoup de succes.

Afin d’encourager, de tester et de valider les idées de recherche
transformatrice générées par les scientifiques de calibre mondial du
Conseil national de recherches, le gouvernement propose de fournir au
Conseil un financement de 30 millions de dollars sur cinq ans, et de

6 millions par année par la suite, pour établir un fonds pour I’émergence
d’idées en vue de cibler des idées de recherche innovatrices au moyen
d’un processus concurrentiel examiné par les pairs.
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o Afin d’accroitre la collaboration avec les entreprises et d’améliorer
I’acces aux installations et a I’équipement spécialisés ainsi qu’aux
scientifiques et aux services techniques du Conseil national de
recherches, le gouvernement propose de fournir un financement de
62 millions de dollars sur cing ans, et de 12,4 millions par année par la
suite, en vue de réduire les frais chargés aux petites et moyennes
entreprises, et aux universités et aux colleges.

o Afin d’améliorer la planification et I’exécution de la recherche a long
terme, le gouvernement propose de convertir le financement temporaire
de longue date du Conseil national de recherches en un financement
permanent en lui fournissant 298 millions de dollars sur cinq ans, et de
59,6 millions par année par la suite. Le financement total proposé dans le
cadre du budget de 2018 fera augmenter le total du budget annuel du
Conseil national de recherches a 1,1 milliard de dollars.

Le Conseil national de recherches n’est que I’une des organisations a
vocation scientifique du gouvernement. Le gouvernement a annoncé
récemment un montant considérable de nouveaux fonds destinés a
appuyer les activités dans les autres ministeres et organismes fédéraux a
vocation scientifique.

Investissements majeurs dans les sciences

Les activités scientifiques fédérales de calibre mondial
appuient le processus décisionnel fondé sur des données
probantes, qui améliore notre qualité de vie, notre économie
et notre prospérité future. Le présent gouvernement a fait
d’importants investissements a ce chapitre depuis son arrivée
au pouvoir pour que le Canada demeure un chef de file
mondial en recherche et en innovation, surtout dans des
domaines critiques, comme celui de I’environnement. Ces
investissements se déclinent comme suit :

e 100 millions de dollars pour soutenir la recherche et
’innovation dans le domaine des sciences de I’agriculture,
a I’égard notamment des priorités émergentes, comme les
changements climatiques et la conservation du sol et
de I'eau;

e 139 millions sur cinq ans pour les laboratoires fédéraux et les
autres biens fédéraux afin de faire progresser les sciences,
la recherche et I'innovation;

e environ 500 millions sur six ans pour les sciences de la mer et
de I’eau douce.
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Le gouvernement poursuivra ce renouvellement des activités scientifiques
fédérales en langant la premiere étape d’un plan ambitieux visant a
renouveler les laboratoires fédéraux.

* Services publics et Approvisionnement Canada (SPAC) amorcera le
processus visant la construction d’installations fédérales
multifonctionnelles, collaboratives en technologies et en sciences. Cette
nouvelle approche en matiere d’activités scientifiques et de
découvertes fédérales, qui éliminera le travail en cloisonnement,
donnera aux scientifiques fédéraux I’acces aux installations de
I’ensemble du gouvernement, y compiris celles d’ Agriculture et
Agroalimentaire Canada, de Ressources naturelles Canada, de Péches
et Océans Canada, et d’Environnement et Changement climatique
Canada, ainsi que du Conseil national de recherches afin de faire
avancer la recherche interdisciplinaire sur notamment les changements
climatiques, la protection des océans et la santé humaine. Le
gouvernement propose un financement de 2,8 milliards de dollars selon
la comptabilité de caisse (58 millions selon la comptabilité d’exercice) sur
cinqg ans, a compter de 2018-2019, et 4,5 millions par année par la suite.
Les nouvelles installations seront a empreinte carbone neutre et des
fonds serviront & mettre sur pied un bureau de gestion du programme
des infrastructures des sciences dont le mandat sera de soutenir la
rénovation des laboratoires fédéraux.

e Le Laboratoire national de microbiologie du Canada situé a Winnipeg
est de calibre mondial et a contribué a I’lavancement de travaux
cruciaux contre les maladies infectieuses, y compris I’aide a la mise au
point d’un des premiers vaccins du monde destiné a lutter contre le virus
Ebola. Afin de renforcer cette expertise et d’élargir ce pble d’expertise
au sujet des maladies infectieuses a Winnipeg, le gouvernement propose
de fournir 9,4 millions de dollars sur cinq ans, a compter de 2018-2019,
pour I’établissement d’un centre d’innovation en matiere de diagnostic
pour les maladies infectieuses, a méme les niveaux de ressources
existants de I’Agence de la santé publique du Canada.

e Pour faire avancer nos connaissances sur I’Arctique canadien, le
gouvernement propose de fournir 20,6 millions de dollars sur quatre ans, a
compter de 2019-2020, et 5,1 milions par année par la suite, a Savoir
polaire Canada. Ce financement appuiera la Station canadienne de
recherche dans I’Extréme-Arctique (SCREA) et permettra a des travaux
de recherche de fine pointe et de calibre mondial de renforcer le
leadership canadien en sciences et technologies polaires. Le
gouvernement propose par ailleurs de modifier la Loi sur la Station
canadienne de recherche dans I’Extréme-Arctique en appui au transfert
du campus de la SCREA a Savoir polaire Canada.

Ces investissements seront effectués de maniere coordonnée et agile, et
créeront une plus grande possibilité de collaboration dans I’ensemble du
gouvernement et dans tout le systeme de recherche.
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De plus, afin de s’assurer d’avoir toujours acces aux évaluations scientifiques
indépendantes de calibre mondial qui le guident dans I’élaboration de ses
politiques dans les domaines prioritaires, le gouvernement propose de fournir
au Conseil des académies canadiennes, un organisme de recherche a but
non lucratif, un financement renouvelé de 9 millions sur trois ans, a compter
de 2020-2021.

Le profil du succeés

v Role renforcé des scientifiques du gouvernement fédéral,
davantage centré sur les technologies perturbatrices

v Lien plus étroit entre la recherche scientifique et
I’amélioration de la vie des Canadiens

v" Collaboration accrue entre les scientifiques du
gouvernement fédéral et les chercheurs universitaires et
du secteur privé

v Possibilités accrues pour les chercheurs en début de
carriere

Plan pour I'innovation et les compétences —
Un partenaire fédéral des entreprises
davantage axeé sur le client

Essentiellement, le Plan pour I'innovation et les compétences concerne la
construction d’une économie qui profite a tous, une économie ou les
Canadiens ont accés a des emplois de qualité et ou les entreprises
canadiennes se taillent une place dans un marché mondial concurrentiel qui
change rapidement.

Le gouvernement appuie actuellement les entreprises de tous genres et de
toutes tailles grace a un éventail vaste et complexe de programmes. Tel que
I’7a recommandé le Conseil consultatif en matiére de croissance
économique, le Plan pour I'innovation et les compétences du budget de
2017 a annoncé un examen de tous les programmes d’innovation destinés
aux entreprises en vue de mieux adapter les services aux besoins des clients,
et de les rendre plus efficients et plus aptes a favoriser la croissance

des entreprises.

L’examen a été effectué dans 20 ministéres et organismes fédéraux, faisant
de cet exercice le premier du genre a se pencher sur I’ensemble des
programmes d’innovation des entreprises.
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Le profil du succeés pour les
entrepreneurs canadiens

v' Des programmes simples, efficaces et aptes a
répondre aux besoins des travailleurs et des
entrepreneurs canadiens

v" Un guichet unique par lequel les entreprises et les
entrepreneurs canadiens peuvent accéder a I’aide
fédérale plutét que de devoir chercher I’aide dans tout
le gouvernement

v Des services et des programmes qui aident les
entrepreneurs canadiens et les entreprises canadiennes a
forte croissance a prendre de I’expansion et a créer
des emplois

v De I’aide continue pour les entreprises en croissance de
sorte qu’elles soient redirigées vers les programmes
appropriés sans subir de dérangement ou d’interruption
alors que leurs besoins évoluent.

Figure 2.3 — Simplifier 'accés aux programmes en innovation
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Donnant suite aux résultats de I’examen, le gouvernement propose une série
de changements fondamentaux fondés sur les trois principes suivants :

e Une vision axée sur les entreprise:s : | —
mettre I’accent sur les besoins des Les ePtrepi'sheS k?tforltl pOte':t'e'
entreprises permet de concevoir investissent habitueflemen

ble d davantage, innovent sans cesse et
un ensemble de programmes au s’installent sur le marché mondial.

centre duquel se trouve le client Soutenues par une équipe de
principal - les entreprises direction déterminée a obtenir des
canadiennes. Ce principe soutient résultats et ayant un niveau élevé de
le regroupement de programmes, tolérance au risque, les entreprises a
la rationalisation de I’ensemble fort potentiel s’inscrivent dans

I’économie canadienne de maniére
disproportionnée en créant des
emplois et en contribuant a la
croissance du produit intérieur brut.

des programmes et le
renforcement du guichet unique a
I’aide duquel les entreprises
peuvent explorer facilement tous
les programmes offerts — Innovation Canada.

o Accent sur les entreprises a fort potentiel de croissance : faire du
renforcement du soutien aux entreprises a fort potentiel un engagement
de base de tous les programmes d’innovation fédéraux destinés aux
entreprises dans la foulée de I’engagement pris dans le budget de 2017
consistant a « doubler le nombre d’entreprises a forte croissance au
Canada [...] en le faisant passer de 14 000 a 28 000 d’ici 2025 ».

« Responsabilisation : mettre en place des mécanismes pour générer des
données sur le rendement des programmes qui sont axées sur la mesure
des résultats des entreprises par rapport aux indicateurs, comme la
croissance des revenus, la performance de la productivité et I'intensité en
matiere d’exportation, afin de s’assurer que I’ensemble des programmes
est bénéfique pour les Canadiens.

Animé par ces principes, le gouvernement propose une réforme sans
précédent des programmes d’innovation destinés aux entreprises afin de
créer un ensemble de programmes qui soit facile a explorer pour les
entreprises et qui leur permette de relever les défis auxquels elles sont
confrontées et de répondre aux opportunités qui se présentent a elles
aujourd’hui et a celles qui se présenteront demain. Le financement total
global pour les programmes d’innovation augmentera, mais en nombre, les
programmes d’innovation destinés aux entreprises pourraient étre réduits des
deux tiers environ a la suite de la réforme.
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Figure 2.4 — Série de programmes simplifiée

UNE REDUCTION DU NOMBRE DE
PROGRAMMES D'ENVIRON DEUX TIERS

Ces réformes sont concues de maniéere a profiter de maniére durable aux
travailleurs, aux entrepreneurs et aux propriétaires de petites entreprises ainsi
gu’aux Canadiens travaillant dans de grandes sociétés, ce qui fera épargner
du temps et de I’énergie a remplir des documents. Au cours des deux
prochaines années, les changements seront gérés de maniére a réduire au
minimum toute perturbation. Des renseignements sur la mise en ceuvre
suivront, et certains éléments entreront en vigueur plus rapidement alors que
d’autres qui exigent des changements structurels plus fondamentaux seront
mis en ceuvre a un rythme plus modéré. Toute demande, y compris les
demandes venant de propriétaires d’entreprises canadiennes, qui a été
présentée dans le cadre d’un programme existant, sera honorée et tous les
programmes actuels demeureront en place jusqu’a ce que plus de
renseignements soient communiqueés.

Innovation Canada - Service de
croissance accéeélérée

Des efforts pour appuyer les entreprises a fort potentiel seront davantage
soutenus par le regroupement du Service de croissance accélérée et du
Service de guide-expert du Programme d’aide a la recherche industrielle. Le
programme regroupé et le financement connexe reléveront d’Innovation
Canada au sein d’Innovation, Sciences et Développement

économique Canada.

Le gouvernement propose de fournir au nouveau programme regroupé un
financement de 13,5 millions de dollars sur cing ans, a compter de 2018-2019,
et de 3 millions par année par la suite, pour 15 nouveaux conseillers en
innovation pour appuyer les entreprises canadiennes a fort potentiel.
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La création de quatre plateformes phares

Le gouvernement rationalisera I’ensemble des programmes en partie en
désignant quatre « plateformes » phares :

Programme d’aide a la recherche industrielle

Fonds stratégique pour I'innovation

3. Service des délégués commerciaux du Canada

4. Agences de développement régional

n

Chaque plateforme regroupera plusieurs programmes et offrira le soutien
personnalisé dont les entreprises canadiennes ont besoin pour réussir et
prospérer. Ces plateformes offriront aux entreprises de toutes tailles une
expérience utilisateur simplifi€e en particulier pour répondre aux besoins des
entreprises canadiennes a fort potentiel de toutes tailles.

Programme d’aide a la recherche industrielle

Pour aider les entrepreneurs et les propriétaires de petites entreprises
canadiennes a développer des technologies novatrices et a les
commercialiser avec succes sur un marché mondial, le Programme d’aide a
la recherche industrielle (PARI) offre un financement souple de méme que
des services de consultation. Le PARI s’est avéré une ressource efficace pour
les entreprises canadiennes en croissance et les entrepreneurs novateurs. Ce
programme est en mesure d’appuyer le financement de grands projets, au-
dela du seuil de contribution actuel de 1 million de dollars.

Afin de permettre au PARI 'd‘—
d'appuyer la recherche et le Hassan réside a Regina, ou son entreprise

dével td t . travaille sur un nouveau produit servant a
eveloppement des entreprises analyser la composition du sol & des fins

pour des projets d’une valeur agricoles et écologiques. Le gouvernement
pouvant atteindre un nouveau propose d’augmenter le seuil des projets
seuil de 10 millions de dollars, le admissibles dans le cadre du Programme
gouvernement propose d’aide a la recherche industrielle, passant
d’investir 700 millions sur cing de 1 million de dollars & 10 millions,

ans, a compter de 2018-2019, et élargissant ainsi la gamme de I’aide

financiére disponible pour Hassan afin de lui
faciliter 'accés a I’aide dont il a besoin a
mesure que son entreprise prend de

de 150 millions par année par la
suite. Ce financement aidera les

entrepreneurs canAadlen‘s qui I’expansion et aux conseils sur le
travaillent sans relache a créer développement et la commercialisation de
des emplois & mesure qu’ils son produit.

prospérent et prennent
de I’expansion.
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Fonds stratégique pour I'innovation

Afin de pouvoir accorder un soutien plus ciblé aux projets de recherche et
de développement des entreprises supérieurs a 10 millions de dollars, le Fonds
stratégique pour I'innovation délaissera les projets des petites entreprises afin
de soutenir les grands projets susceptibles de mener a la création importante
d’emplois et a la prospérité pour tous les Canadiens. Le r6le du Fonds
consistant a faciliter la croissance et I’expansion des entreprises et a attirer

des investissements créateurs d’emplois a grande échelle demeurera le
méme. En méme temps, le réle du Fonds consistant a faire progresser la
recherche et le développement au moyen d’une collaboration avec le
milieu académique, les organismes a but non lucratif et le secteur privé

sera élargi.

Les conseils subventionnaires s’occupent actuellement de deux programmes
visant a promouvoir les collaborations a grande échelle entre les entreprises
et le milieu académique qui se sont révélées efficaces pour aider les
entreprises en croissance a créer des emplois et de la prospérité pour les
Canadiens. Afin de moderniser ces programmes et de les rendre plus
accessibles aux entreprises, le gouvernement regroupera le Programme des
centres d’excellence en commercialisation et en recherche et le Programme
des réseaux de centres d’excellence dirigés par I’entreprise et en transférera
la responsabilité et le financement connexe au Fonds stratégique

pour I'innovation.

Service des délégués commerciaux du Canada

Afin d’aider les entreprises canadiennes a profiter des possibilités de
croissance a I’aide de I’exportation, le Service des délégués commerciaux
fera I’objet d’améliorations transformatrices en vue de simplifier I’expérience

client, de moderniser ses outils et
d’offrir des services novateurs.

Les exportations sont essentielles a la
croissance de nos entreprises et de
I’économie. Elles aident a
transformer nos petites entreprises en
de grandes entreprises et
soutiennent un emploi sur six au
Canada; ces emplois offrent
habituellement une rémunération
plus élevée que la moyenne.
Comme mentionné dans le budget
de 2017, le gouvernement s’est
donné comme objectif de faire
avancer le Canada en faisant
augmenter les exportations de notre
pays de 30 % d’ici 2025.

Samantha, une entrepreneure de
Vancouver, a transformé son entreprise
de vétements qu’elle avait lancée
dans sa maison en une entreprise
florissante. Grace a des ventes
croissantes et a la reconnaissance de
sa marque dans tout le Canada,
Samantha est maintenant préte a faire
passer son entreprise a un autre
niveau. Les marchés qu’elle vise sont
les Etats-Unis et I’ Australie. Le Service
des délégués commerciaux du
Canada modernisera ses services et sa
force de vente a I’étranger afin que les
entrepreneurs trés performants comme
Samantha obtiennent plus facilement
le soutien dont ils ont besoin pour
prendre de I’expansion dans de
nouveaux marchés.
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Les accords de libre-échange du Canada constituent un facteur de succes -
des outils importants pour ouvrir de nouveaux marchés pour nos entreprises.
Toutefois, les entreprises qui tentent de miser sur ces possibilités ont beaucoup
a faire - elles doivent apprendre comment faire affaire dans ces marchés,
recueillir de I'information commerciale, prendre connaissance des lois et des
reglements locaux et établir de bons liens.

Le gouvernement compte un certain nombre de programmes, y compris le
Service des délégués commerciaux du Canada d’Affaires mondiales
Canada. Grace a ses 1 300 délégués commerciaux répartis dans

161 bureaux au Canada et ailleurs, le Service des délégués commerciaux
offre aux entreprises des conseils, des contacts et des fonds pour les aider a
explorer les nouveaux marchés. D’autres partenaires fédéraux, comme
Exportation et développement Canada et la Corporation commerciale
canadienne, offrent des services complémentaires, y compris du
financement, des services consultatifs et une aide pour accéder aux chaines
d’approvisionnement mondiales.

Afin d’accroitre et de moderniser cette plateforme de programmes de
soutien a I’exportation, le gouvernement apportera des améliorations
transformatrices au cours de I’année qui vient en mettant I’accent sur la
simplification de I’expérience client, sur I’offre d’un soutien ciblé aux
entreprises a fort potentiel et sur I’offre de services novateurs.

A cette fin, les améliorations transformatrices du Service des délégués
commerciaux du Canada appuieront :

e Lafusion de plusieurs programmes de promotion du commerce dans
I’ensemble du gouvernement, y compris CankExport, les Accélérateurs
technologiques canadiens, Visée mondiale en innovation et le
Programme canadien de I'innovation a I’'international au sein du Service
des délégués commerciaux du Canada, I’objectif étant de simplifier la
navigation pour le client.

e La création d’un effectif du Service des délégués commerciaux du
Canada a impact élevé, agile et doté d’une solide expertise.

e« La modernisation des outils numériques afin de mieux servir les entreprises
canadiennes, y compris la navigation sans heurt parmi les partenaires
fédéraux pour les clients.

o L’orientation vers la nouvelle économie, & I’aide d’un soutien ciblé en
faveur des exportations canadiennes croissantes de technologies, de
services numeériques et de propriété intellectuelle.

o Llintensification de la présence locale du Service partout au Canada
afin d’établir des liens entre les futurs exportateurs et la plateforme
du Service.

e Les efforts visant a rapprocher les femmes, entrepreneures des
possibilités d’exportation.
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De plus, le budget de 2018 propose de fournir 10 millions de dollars sur cinq
ans, a compter de 2018-2019, et 2 millions par année par la suite, pour
renouveler le programme fructueux des accélérateurs technologiques
canadiens, qui aide les entreprises technologiques canadiennes a forte
croissance a positionner leurs produits et services de pointe dans les marchés
clés des Etats-Unis.

Au cours de la prochaine année, le gouvernement continuera a peaufiner sa
plateforme de soutien a I’exportation, notamment en simplifiant et en
améliorant I’expérience client du Service des délégués commerciaux,
d’Exportation et développement Canada et d’autres partenaires fédéraux.

Agences de développement régional

Afin de favoriser la croissance économique dans les communautés de
partout au Canada, le gouvernement propose de fournir un financement
supplémentaire de 400 millions de dollars sur cing ans, selon la comptabilité
d’exercice, et 511 millions sur cing ans, selon la comptabilité de caisse, a
compter de 2018-2019, aux agences de développement régional afin
d’appuyer le Plan pour I'innovation et les compétences dans I’ensemble des
régions du Canada. De ce montant, 105 millions seront destinés au soutien
national, coordonné, régional et personnalisé des entrepreneures dans le
cadre de la nouvelle stratégie pour les femmes en entrepreneuriat. De plus,
35 millions de ces fonds seront destinés au soutien des activités de
diversification économique et de développement des compétences afin
d’aider les travailleurs et les collectivités des régions de I’Ouest et de
I’Atlantique a s’adapter a la transition du Canada vers une économie a
faibles émissions de carbone, en complément des travaux du groupe de
travail fédéral mis sur pied qui présentera ses conclusions plus tard

cette année.

Le gouvernement propose également de prolonger le financement de base
des agences de développement régional qui est actuellement limité dans
le temps :

e 20 milions de dollars par année, selon la comptabilité de caisse, a
compter de 2018-2019 et par la suite, a I’Agence canadienne de
développement économique du Nord afin d’assurer le maintien de ses
programmes de développement économique.

e 920 millions sur six ans, selon la comptabilité de caisse, a compter de
2018-2019, pour renouveler le financement de I’Agence fédérale de
développement économique pour le Sud de I’Ontario afin d’appuyer la
croissance économique dans le Sud de I’Ontario dans le cadre de
I’exécution de programmes et de services fédéraux.

Le gouvernement propose de présenter des mesures législatives pour
permettre a Diversification de I’économie de I'Ouest du Canada de
collaborer plus efficacement avec les provinces dans la région ou il exerce
ses activités.
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Dans le cadre de I’examen général des programmes d’innovation prévu au
cours de la prochaine année, le gouvernement examinera des moyens de
simplifier la série existante de 22 programmes offerts par les agences de
développement régional. Il est proposé que les agences aident davantage
les entreprises a prendre de I’expansion, a développer de nouveaux
marchés et a étendre leurs activités, ainsi qu’a adopter de nouvelles
technologies et de nouveaux procédés. Les agences pourraient aussi
devenir la principale plateforme de soutien des écosystemes d’innovation
régionaux. Selon les changements proposés, les agences de développement
régional conserveront aussi leurs fonctions actuelles d’appui aux
communautés encourageant la stimulation et la diversification de

leurs économies.

|
Rehausser la barre de I'innovation alimentaire en Ontario : Lancée comme projet

d’expo-sciences primée a I’école secondaire de I’'un de ses cofondateurs,
Noblegen Inc. de Peterborough, en Ontario, crée maintenant des bioproduits
utilisés dans le développement d’aliments et de boissons. Quatre ans apres son
établissement, Noblegen est en discussion avec cinq des entreprises les plus
importantes a I’échelle mondiale dans le domaine des aliments et des boissons.
Grace au soutien qu’elle a regu de I’Agence fédérale de développement
économique pour le Sud de I’Ontario dans le cadre de I'initiative Investir dans
I'innovation des entreprises, cette entreprise de technologie propre contribue a
la durabilité de la chaine d’approvisionnement des aliments et des boissons que
nous consommons quotidiennement, tout en élargissant son effectif local et en
faisant affaire au sein de la communauté.

YuKonstruct — batir I'écosystéme de I'innovation dans les Territoires : Depuis sa
création, et avec |I’appui continu de I’Agence canadienne de développement
économique du Nord, la YuKonstruct Makerspace Society, a Whitehorse au
Yukon, vient combler un manque dans I’écosysteme d’innovation des territoires.
A la suite du succés initial de la création du « Makerspace » communautaire du
Nord - un lieu de travail collaboratif pour plusieurs utilisateurs, exploité par la
communauté, qui donne acces a des outils et a de I’équipement pour
concrétiser des idées novatrices — YuKonstruct examine maintenant des options
visant a étendre ses systemes d’appui aux entreprises. En octobre 2017,
YuKonstruct a recu le prix national de soutien aux entrepreneurs de Startup
Canada pour I’excellence de I’engagement qu’elle a démontré en faveur de

I’entrepreneuriat canadien par son leadership, ses innovations et son empreinte.
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Une évaluation et une conception de
programme axées sur des données probantes

Avec ces réformes ambitieuses, pour s’assurer que les programmes en
matiére d’innovation en entreprise investissent au bon endroit, soutiennent
des entreprises performantes et réalisent les objectifs économiques, le
gouvernement propose de fournir :

e 1 milion de dollars par année, a compter de 2018-2019, a Statistique
Canada pour améliorer les évaluations du rendement des programmes
en innovation.

e 2 milions de dollars par année, a compter de 2018-2019, au Secrétariat
du Conseil du Trésor du Canada pour mettre sur pied une équipe
centrale d’évaluation du rendement qui sera chargée d’effectuer des
évaluations de fagon continue, en se servant notamment des données
de Statistique Canada.

Pour s’assurer que les programmes d’innovation en entreprise contribuent
également aux résultats améliorés en matieére de diversité, une stratégie
nationale sera élaborée et décrira les fagons d’augmenter la participation
des groupes sous-représentés dans une économie axée sur I'innovation.
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Simplifier la série des programmes en innovation

Volets de programme examinés dans le cadre de
I'examen horizontal de I'innovation

Ensemble de programmes

Ministere Nombre regroupé dans le budget de 2018 Nombre

Affaires mondiales Canada

et des technologies propres!
Service des délégués commerciaux

CanExport

Accélérateurs technologiques canadiens

Visée mondiale en innovation

Programme canadien de I'innovation a l'international

—

Service des délégués
commerciaux

Ressources naturelles
Canada

Programme GéoConnexions

Volet de programme des technologies propres Impact
Canada

Croissance et emplois respectueux de
I'environnement Programme de stages en sciences et
technologie

Technologies propres pour les
ressources naturelles

Programme d'innovation forestiere

Initiative des instituts de recherche forestiére

Programme Investissements dans la transformation
de I'industrie forestiére.

Innovation en matiére de
foresterie

Programme d'innovation énergétique
(Initiative écOENERGIE sur I'innovation)

Science de I'intervention en cas de déversements
d’hydrocarbures

Programme d'innovation miniére

Innovation pour la mise en valeur
des ressources énergétiques et
minérales

Agence de promotion
économique du Canada
atlantique

Programme de développement des entreprises

Fonds d'innovation de I'Atlantique

Agence canadienne de
développement économique
du Nord

Investissements stratégiques dans le développement
économique du Nord

Développement économique
Canada pour les régions
du Québec

Productivité et expansion

Innovation et transfert de technologies

Commercialisation et exportations

Structuration des réseaux

Développement de nouvelles activités et entreprises
en démarrage

Diversification de I'économie
de I'Ouest Canada

Programme de diversification de |'Ouest

Initiative d'innovation dans I'Ouest

Agence fédérale de
développement économique
pour le Sud de I'Ontario

Fonds de fabrication de pointe

Investir dans la croissance et la productivité des
entreprises

Programme international d'innovation et d'excellence
en fabrication

SMART - Programme de technologies de pointe pour
la croissance mondiale

Investir dans I'innovation des entreprises

Programme AC JumpStart

Fonds de démarrage SmartStart

Investir dans les partenariats de commercialisation

Programme de développement de I'Est de I'Ontario

Innovation, Sciences et
Développement économique
Canada — Nord de I'Ontario

Programme de développement du Nord de I'Ontario :
Initiative de fabrication ciblée du Nord de I'Ontario

Programme de développement du Nord de I'Ontario :
Jeunes stagiaires

Programme de développement du Nord de I'Ontario :
Croissance et compétitivité des entreprises (priorité)

Propositions a venir de
regroupement de programmes.
Voir la section intitulée « Agences
de développement régional ».

Conseil de recherches en
sciences naturelles et
en génie du Canada

Recherche et développement collaboratifs

Subventions d’engagement partenarial

Programme des chaires de recherche industrielle

Subventions Connexion

Subventions de partenariat stratégique pour les
réseaux et les projets

Bourses Expérience (anciennement les bourses de
recherche de 1¢ cycle en milieu industriel)

Programme de recherche et
développement collaboratifs du
Conseil de recherches en
sciences naturelles et en génie
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Volets de programme examinés dans le cadre de
Ministere Nombre I'examen horizontal de I'innovation
et des technologies propres!
Programme d'innovation dans les colléges et la communauté

Ensemble de programmes

regroupé dans le budget de 2018 Nombre

Programme de recherche en collaboration avec
lindustrie Programme de recherche et
Instituts de recherche z - — développement collaboratifs des
. 3 [Programme de démonstration des principes . " 1
en santé du Canada - - - Instituts de recherche en santé du
Programme de partenariats pour I'innovation en Canada
cybersanté
Centres d'excellence en commercialisation et en | Regrouper les programmes et
recherche transférer la responsabilité a
’ ’ Innovation, Sciences et
Trois conseils 2 ; , S . ) . -
Réseaux de centres d'excellence dirigés par || Développement économique sous
I'entreprise le Fonds stratégique pour
linnovation.
Se(v!ces publics et 1 |Programme dinnovation Construire au Canada Regroupé a Solutions innovatrices|
Approvisionnement Canada Canada
Solutions innovatrices Canada Solutions innovatrices Canada 1
Fonds stratégique pour I'innovation 1
Innovation. Sciences et Initiative de catalyse du capital de risque 1
. - - Programme de financement des petites entreprises du Canada 1
Développement économique 8 — m -
Initiative des supergrappes d'innovation 1
Canada - n
Technologies du développement durable Canada 1
Innovation Canada .
- - Innovation Canada 1
Réseau Entreprises Canada
Concierge Regroupé a Solutions innovatrices|
Y Canada
Secteur de I'aérospatiale
Développement des cultures et des ressources
aguatiques
Automobile et transport de surface
Construction Conseil national de recherches —
— - - - | Pprogramme Développement et 1
Produits thérapeutiques en santé humaine prog R ppe
= - progres technologique
Programme de développement des technologies
canadiennes contre le VIH
Technologies de I'information et des communications.
Appareils médicaux
Conseil national de . Génie oceanlgu_e, cptler et fluvial i —
recherches du Canada Progr_amme daide ala repherche industrielle :
Contributions aux entreprises
Programme d'aide & la recherche industrielle :
Contributions aux organisations
Programme d'aide a la recherche industrielle : L__|Programme d'aide a la recherche 1
Programme d’emploi jeunesse industrielle
Programme d'aide & la recherche industrielle :
Programme emploi jeunesse-vert
Programme d'aide & la recherche industrielle :
EUREKA
Les agences de développement
Programme canadien des accélérateurs régional assumeront de plus en
grar plus de responsabilités de soutien| 1
et des incubateurs s
aux accélérateurs et aux
incubateurs
Réseau canadien pour 'avancement de la recherche, de Iindustrie et de I'enseignement
N (CANARIE)
Or%amsatlon tlte(rj?le rece\t/gnt Mitacs Canada
un financement d 'nnovation, | - Réseau de cellules souches 6
Sciences et Développement Génome Canada
économique Canada . —
Centre pour la recherche et le développement de médicaments
Futurpreneur Canada

Programme canadien d'adaptation agricole
3 Facilitation de la commercialisation et de I'adoption 3
Activités de recherche et de développement dirigées par I'industrie
Applications et utilisations en observation de la Terre
Agence spatiale canadienne 3 Programme de développement des technologies spatiales 3
Laboratoire David Florida

Agriculture et Agroalimentaire
Canada
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Volets de programme examinés dans le cadre de

Ensemble de programmes

Ministére Nombre I'examen horizontal de I'innovation regroupé dans le budget de 201

et des technologies propres!

Défense nationale Programme de recherche d'innovations pour la défense
Environnement et
Changement climatique 1 Programme de stages pour les jeunes Horizons Sciences 1
Canada
Affaires autochtones et du 1 Programme d’entrepreneuriat autochtone — Capital des entreprises et services de soutien 1
Nord Canada
. . Fonds des médias du Canada
Patrimoine canadien 2 - 2
Fonds du Canada pour les périodiques
Savoir polaire Canada 1 Programme Science et technologies du Nord 1
[Total de volets de programme| 92 | | [ [ 35+ |

Nota 1. Les volets de programme représentent en grande partie le répertoire de programmes fédéraux d’innovation pour les entreprises et de
technologies propres examinés par le Secrétariat du Conseil du Trésor dans le cadre de I’examen horizontal de I'innovation et des technologies
propres. Les programmes énumérés peuvent ne pas s’harmoniser avec le répertoire du Secrétariat du Conseil du Trésor, puisque la portée des
programmes pertinents inclus dans I'examen a été retouchée. Des mesures plus récentes, comme I'Initiative des supergrappes d’innovation qui ne
faisaient pas partie de la portée de I'examen, ont également été incluses afin de mieux représenter I’ensemble des programmes d’innovation et de
technologies propres qui sont actuellement offerts aux entreprises. Les volets de programme qui ne sont pas énumérés ci-dessus n’ont pas été
examinés au cours de I’'examen et restent inchangés.

Elargir 'accés a I’entrepreneuriat au Canada

Les entrepreneurs de divers horizons et ayant diverses expériences et diverses
relations a I’échelle internationale enrichissent le systeme d’innovation
canadien et contribuent a la création d’emplois bien rémunérés pour

les Canadiens.

Une nouvelle stratégie pour les femmes
en entrepreneuriat

Au Canada, moins d’une entreprise sur six (16 %) est détenue majoritairement
par des femmes et les entreprises appartenant a des femmes sont souvent
plus petites que celles appartenant a des hommes, quoique I’écart varie
selon les industries (d’apres la Banque de développement du Canada, a la
lumiére des données de 2014 de Statistique Canada).

Les femmes entrepreneures sont aux prises avec des obstacles uniques
comparativement a leurs homologues masculins, liés a I’accés au capital,
aux chaines d’approvisionnement et aux programmes d’exportation. Les
femmes entrepreneures peuvent également avoir plus de difficultés a
recevoir de la formation et a trouver du mentorat.

Le gouvernement croit qu’avec un plus grand appui, les entreprises dirigées
par des femmes pourraient faire leur place sur I’échiquier mondial, se
mesurer a la concurrence et réussir, autant de facteurs favorables a la
croissance économique et a la création d’emplois bien rémunérés, ici méme
au pays.
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C’est pourquoi aider les femmes entrepreneures a faire prospérer leurs
entreprises est un élément clé du Plan pour I'innovation et les compétences
du gouvernement. Puisant dans les recommandations formulées par le
Conseil canado-américain pour I’lavancement des femmes entrepreneures
et chefs d’entreprise, la nouvelle stratégie pour les femmes en
entrepreneuriat adoptera une approche globale en abordant les stades de
croissance critiques et en relevant les autres défis afin de mieux appuyer les
femmes entrepreneures et de les aider a faire croitre leur entreprise et a
éliminer les obstacles a leur succes.

Figure 2.5 — Stratégie pour les femmes en entrepreneuriat

ENTREERIES ELARGIR LACCES
i AU CAPITAL
APPARTENANT A DES )
FEMMES A PROSPERER el bl
Compeétences en affaires, . exportations, capital
mentorat, réseautage, Y de risque ’
possibilités
d’approvisionnement . :
AMELIORER L'ACCES
ENRICHIR LES AUX PROGRAMMES
DONNEES ET LES FEDERAUX DE SOUTIEN
CONNAISSANCES A LINNOVATION
Données, connaissances et Un objectif universel pour
pratiques exemplaires améliorer la participation des
améliorées groupes sous-représentés

dans I’économie de I'innovation
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Favoriser la croissance des entreprises dirigées par des femmes

Pour pouvoir prospérer, les entreprises ont besoin de compétences, de
mentorat et de possibilités de réseautage.

Le budget de 2018 propose de fournir 105 millions de dollars sur cinq ans
aux agences de développement régional a I’'appui d’investissements
dans les entreprises dirigées par des femmes, pour les aider a s’adapter
et a croitre, en plus de soutenir les écosystémes d’innovation régionaux,
y compiris les incubateurs et les accélérateurs, et d’autres programmes
de tiers soutenant le mentorat, le réseautage et le perfectionnement des
compétences. Ces éléments sont conformes aux recommandations du
Conseil canado-américain pour I’'avancement des femmes
entrepreneures et chefs d’entreprise et le Comité d’expertise sur le
mentorat et I’entrepreneuriat des femmes sous la présidence de

Mme Arlene Dickinson. Plus d’informations a ce sujet seront
communiquées plus tard.

Le gouvernement fédéral est le plus grand acquéreur de biens et de
services au Canada. Dans son récent rapport, le Conseil
canado-américain pour I’'avancement des femmes entrepreneures et
chefs d’entreprise a recommandé que le Canada et les Etats-Unis
augmentent la proportion de I’approvisionnement fait aupres
d’entreprises dirigées par des femmes. Aux Etats-Unis, le gouvernement
fédéral a établi comme objectif que 5 % de tous ses contrats soient
accordés a des petites et moyennes entreprises dirigées par des femmes.
Le gouvernement du Canada ne dispose pas actuellement de
suffisamment de données pour calculer la cible pour tout
I’approvisionnement fédéral, mais nous sommes résolus a combler cet
écart dans les connaissances et a examiner les options éventuelles.

De plus, nous reconnaissons gqu’il est important de s’assurer que les
entreprises dirigées par des femmes ont une chance égale de prendre
part a I’'approvisionnement du gouvernement. Parmi les PME qui
participent a I’'approvisionnement fédéral, 10 % appartiennent a des
femmes entrepreneures. Le gouvernement a I'intention d’instaurer des
mesures visant a accroitre ce taux de participation de moitié (& au moins
15 %) afin qu’il corresponde a la proportion actuelle des petites et
moyennes entreprises dirigées par des femmes entrepreneures dans la
population en général.

La Banque de développement du Canada (BDC) coordonnera une série
de camps d’entrainement a I’échelle du Canada a I'intention des
femmes entrepreneures prometteuses qui cherchent a démarrer leur
entreprise. Ces camps d’entrainement seront centrés sur le
perfectionnement des compétences en affaires et la littératie financiere.
De plus, la BDC élargira son offre de cours en ligne de maniére a mieux
équiper les femmes entrepreneures avec les connaissances et les outils
dont elles ont besoin pour réussir.
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e Les entreprises en croissance qui sont détenues par des femmes devront
aussi trouver des opportunités d’exportation. Le budget de 2018 propose
que le gouvernement investisse 10 milions de dollars sur cing ans, a
compter de 2018-2019, pour faire bénéficier les femmes des services
accrus en matiere de soutien aux exportations grace au programme
Femmes d’affaires en commerce international afin qu’elles puissent tirer
profit des possibilités venant de I’Accord économique et commercial
global entre le Canada et I’'Union européenne et de I’Accord de
Partenariat transpacifique global et progressiste.

Ouvrir I'acceés au capital

A mesure que prospérent les entreprises dirigées par les femmes, leurs besoins
en capitaux augmentent. Un apport en capital supplémentaire peut aider
les entreprises dirigées par des femmes a devenir des entreprises
compétitives a I’échelle mondiale, en plus de favoriser les ventes sur les
marchés internationaux.

e Afin de mieux soutenir la croissance des entreprises dirigées par des
femmes en des entreprises concurrentielles et viables de calibre mondial,
le gouvernement mettra a la disposition des femmes entrepreneures par
I’entremise de la BDC un montant de 1,4 milliard de dollars réparti sur trois
ans a compter de 2018-2019. Cet engagement s’ajoute a une
augmentation de 200 millions de dollars (du montant de 70 millions)
d’investissements sur cing ans dans les entreprises de technologies
dirigées par des femmes par I’entremise de la BDC.

o« Les femmes entrepreneures doivent pouvoir accéder a du financement
qui leur permet de saisir les occasions qui se présentent sur les marchés
internationaux. Afin d’offrir des solutions de financement et d’assurance
pour les entreprises détenues et dirigées par des femmes qui font des
exportations ou qui cherchent a en faire, le gouvernement mettra a
disposition 250 millions de dollars sur trois ans, a compter de 2018-2019,
par I’entremise d’Exportation et développement Canada (EDC). De plus,
EDC soutiendra le succes des femmes entrepreneures sur la scene
internationale en leur prodiguant des conseils spécialisés, notamment a
I’aide de séances de formation. EDC établira en outre un partenariat
avec les associations de femmes entrepreneures, le Service des délégués
commerciaux du Canada et la BDC afin de s’assurer que plus
d’entreprises dirigées par des femmes qui cherchent a faire des
exportations ont rapidement acces aux ressources fédérales disponibles.

« Afin de soutenir les femmes entrepreneures dans le secteur de
I’agriculture, le gouvernement créera et lancera, en 2018-2019, un
nouveau produit de préts congu spécialement pour les femmes
entrepreneures par 'intermédiaire de Financement agricole Canada.
Cet organisme continuera d’offrir des services de consultation, des
activités d’apprentissage et des initiatives du savoir visant les femmes
entrepreneures dans les secteurs de I’agriculture et de I’agroalimentaire.
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o Des capitaux et de I’orientation indispensables a I'intention des
entreprises dirigées par des femmes proviennent en outre du marché
canadien de capital de risque. Le gouvernement est déterminé a
améliorer la représentation des femmes parmi les directeurs d’entreprises
de capital de risque et a s’assurer que des fonds de capital de risque
sont investis dans des entreprises canadiennes prometteuses qui sont
dirigées par des femmes. D’aprées un rapport récent de MaRS et de
PricewaterhouseCoopers, on estime que 30 % seulement des entreprises
canadiennes de capital de risque ont un associé de sexe féminin et que
12 % seulement de tous les associés en capital de risque sont
des femmes.

« L’Initiative de catalyse du capital de risque du gouvernement, lancée en
décembre 2017 et visant a injecter jusqu’a 1,5 milliard de dollars dans le
marché du capital de risque du Canada, met I’accent sur I’équilibre
entre les sexes et la diversité. Toutes les propositions présentées dans le
cadre de I'Initiative sont censées démontrer en quoi elles amélioreront la
représentation des sexes parmi les directeurs de fonds de capital de
risque et les sociétés de portefeuille, et elles seront évaluées en
conséquence. Cette importance accordée a I’égalité des sexes devrait
réduire les biais dans le milieu de I'investissement et garantir que les
entreprises hautement performantes détenues par des femmes peuvent
accéder au capital dont elles ont besoin.

Améliorer I'acces aux programmes fédéraux d’innovation pour
les entreprises

Les femmes entrepreneures dépendent par ailleurs d’un acces équitable et
efficient a toute la gamme des programmes fédéraux d’innovation en
entreprise, du soutien a la recherche et au développement jusqu’aux
programmes d’exportation.

e Afin de contrer les biais possibles et de maximiser les possibilités pour les
femmes entrepreneures, le budget de 2018 annonce que la réforme
prochaine des programmes fédéraux d’innovation aura pour but
général d’augmenter la participation des groupes sous-représenteés, y
compiris les femmes entrepreneures, dans I’économie de I'innovation.

Enrichir les données et les connaissances

En dernier lieu, I’enrichissement des données, des connaissances et des
pratiques exemplaires fera avancer davantage les entreprises dirigées par
des femmes dans tout I’écosystéeme de I'innovation. Il permettra aussi aux
décideurs de prendre des décisions bien éclairées et fondées sur des
données probantes. La collecte de données ventilées selon le sexe, qui
indiquent les différences entre les femmes et les hommes, est importante,
tout comme I’est la collecte de données qui expliquent les différences parmi
les femmes. Ces renseignements orientent les décisions qui généreront de
meilleurs résultats pour un plus grand nombre de personnes.
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o Pour accélérer I’accumulation et la diffusion des connaissances, des
données et des pratiques exemplaires pour les femmes entrepreneures,
le gouvernement allouera 9,5 millions de dollars sur trois ans pour soutenir
les propositions de tiers qui seront choisies par le biais d’un processus
concurrentiel qui sera mené par Innovation, Sciences et Développement
économique Canada.

Faire avancer la cause des femmes
chefs d’entreprise

Les mesures d’encouragement de la diversité au sein des entreprises ne
visent pas uniquement a créer des chances égales pour les femmes. Elles
visent a créer un avantage concurrentiel pour les entreprises canadiennes en
les assurant d’un acceés au talent, a I’'ambition, aux compétences et aux
idées des femmes. Cependant, méme s’il ne manque pas au Canada de
femmes qui possedent une expérience de haute direction, le changement a
cet égard est lent et les femmes demeurent minoritaires dans les conseils
d’administration des sociétés détenant moins du cinquiéme (19 %) des sieges
de ces conseils et seulement 15 % des postes de cadre de direction des
sociétés formant I'indice composé S&P/TSX, selon Catalyst Canada.

Un nombre plus élevé de femmes au sein d’un effectif produit inévitablement
un bassin de talents plus grand - et lorsque des femmes occupent des postes
de commande, les sociétés connaissent des résultats financiers plus solides,
plus d’innovation et un processus décisionnel plus efficace. L’étude réalisée
par McKinsey auprés de plus de 1 000 entreprises dans 12 pays a révélé que
les entreprises qui affichaient la plus grande diversité des sexes au sein de leur
équipe de direction avaient 21 % plus de chances d’obtenir une rentabilité
supérieure a la moyenne que les entreprises affichant moins de diversité. En
outre, une augmentation de 1 % de la représentation des femmes dans les
milieux de travail canadiens est associée a une augmentation moyenne de
3,5 % des revenus et de 0,7 % de la productivité en milieu de travail, d’apres
le Centre for International Governance Innovation.

Le gouvernement est déterminé a faire de I’égalité des sexes une priorité et
a tirer parti de cet avantage concurrentiel de I’histoire du Canada, y compris
la maniere dont le gouvernement lui-méme prend ses décisions. En 2015, le
gouvernement a formé le premier cabinet du Canada qui respectait
I’équilibre entre les sexes. Depuis, le pourcentage de femmes nommeées par
le cabinet fédéral a un poste de niveau supérieur a augmenté et les femmes
représentent maintenant plus de 40 % de ces nominations. Le fait que le
gouvernement a désigné I'avancement de I’égalité des sexes et le
renforcement du pouvoir des femmes comme I’'un des thémes clés de la
présidence canadienne du G7 cette année est un autre exemple de son
engagement en faveur de I’égalité des sexes et de sa volonté de précher
par ’exemple.
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Le projet de loi que le ministre de I'lnnovation, des Sciences et du
Développement économique a présenté récemment au Parlement propose
des modifications a la Loi canadienne sur les sociétés par actions visant a
exiger des sociétés constituées sous le régime fédéral qu’elles communiquent
annuellement aux actionnaires la situation quant a la diversité de leur équipe
de la haute direction et de leur conseil d’administration.

S’appuyant sur cette exigence législative, le gouvernement étendra le
soutien a I'inclusion dans les sociétés en soulignant publiquement les efforts
des sociétés qui sont engagées a promouvoir la présence des femmes, y
compiris les femmes des groupes minoritaires, dans les postes de haute
direction et dans les conseils d’administration. En partenariat avec le secteur
privé, le gouvernement créera un prix annuel destiné aux sociétés
canadiennes qui font preuve de leadership dans ce domaine.

Accroitre la diversité des entrepreneurs

Le Programme de visa pour démarrage d’entreprise du Canada offre le
statut de résident permanent aux entrepreneurs mondiaux novateurs qui ont
le potentiel de faire croitre leurs entreprises au Canada. En juillet 2017, le
gouvernement a annonceé que le Programme de visa pour démarrage
d’entreprise, lancé a I’origine en tant que projet pilote, sera transformé en
une voie permanente pour I'immigration au Canada, et ce, a compter du
31 mars 2018.

Lorsqu’il a été instauré, le Programme de visa pour démarrage d’entreprise
était un programme de petite taille et a faible volume. Toutefois, au cours
des derniéres années, il a connu une hausse d’intérét de la part
d’entrepreneurs mondiaux qui souhaitent venir au Canada et faire croitre
leurs entreprises. Afin de répondre a cette demande croissante, le budget de
2018 propose de fournir un financement de 4,6 millions de dollars sur cing ans,
a compter de 2018-2019, et de 0,8 milion par année par la suite en vue
d’améliorer I’expérience client quant aux services du Programme de visa
pour démarrage d’entreprise en s’assurant que les demandeurs, les
partenaires du secteur privé et les agents d’immigration sont en mesure de
traiter les demandes par voie électronique et de maniere plus efficace.
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Programme de visa pour

démarrage d’entreprise

Pendant les trois premiéres années du projet pilote, les entrepreneurs
bénéficiant du programme ont recu plus de 3,7 millions de dollars en
capitaux d’investissements de partenaires du secteur privé,
notamment des fonds de capital de risque, des groupes
d’investisseurs providentiels et des incubateurs d’entreprise.

Certaines des entreprises en démarrage créées a I’aide du
Programme de visa pour démarrage d’entreprise ont déja été
acquises par de plus grandes sociétés — un indicateur de succes
pour une nouvelle entreprise. A titre d’exemple, Huzza Media — une
plateforme en ligne pour les musiciens — a été acquise par Kickstarter
en 2017.

Voici d’autres exemples d’entreprises couronnées de succes qui ont
été mises sur pied par le Programme de visa pour démarrage
d’entreprise :

e Zeetl — une entreprise de téléphonie par médias sociaux, qui a
été acquise par Hootsuite en 2014;

e Lendful - un marché de préts en ligne qui a généré 17 millions de
dollars en titres d’emprunts et en prises de participation.

Citations

« Chaque entreprise lancée au Canada avec I’aide du Programme
de visa pour démarrage d’entreprise peut potentiellement rapporter
beaucoup aux Canadiens [...] Dans son Plan pour I'innovation et les
compétences, notre gouvernement a désigné la stimulation de
I’entrepreneuriat et la croissance d’entreprises en démarrage
comme des facteurs d’une importance cruciale pour I’économie
canadienne actuelle et future. Accorder un statut permanent au
Programme de visa pour démarrage d’entreprise concorde avec
cette priorité. »

- L’honorable Ahmed Hussen,
ministre de I’lmmigration, des Réfugiés et de la Citoyenneté

« Les Canadiens profitent des emplois créés par des entrepreneurs
qui viennent des quatre coins de la planéte pour lancer des
entreprises ici. En rendant le Programme de visa pour démarrage
d’entreprise permanent, le Canada attirera plus d’entrepreneurs
innovateurs qui produiront de nouveaux débouchés d’affaires,
créeront des emplois et doteront des Canadiens des compétences
dont ils ont besoin pour les emplois de I’avenir. »

- L’honorable Navdeep Bains,
ministre de I’'lnnovation, des Sciences
et du Développement économique
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Faciliter les affaires pour les entrepreneurs

et les sociétés

Pour que les entreprises canadiennes prennent de I’expansion et prospéerent
dans le marché mondial, elles doivent bénéficier d’un environnement
commercial prévisible et concurrentiel qui favorise I'investissement : les
reglements et les normes régissant les marchés doivent étre souples, favoriser
I'innovation et permettre aux entreprises d’accéder plus facilement aux
marchés national et mondial. Le budget de 2018 propose une nouvelle
approche moderne en matiére de propriété intellectuelle, un programme de
réglementation ambitieux et un systéme d’approvisionnement fédéral
simplifié afin qu’il soit plus facile pour les entreprises de faire des affaires et de

prendre de I’expansion.

Une nouvelle stratégie en matiére de

propriété intellectuelle

Pour assurer leur croissance et la
création de bons emplois bien
rémunéreés, les entreprises
canadiennes doivent pouvoir
transformer les nouvelles idées en
nouveaux biens et services qui
pourront faire concurrence. Afin de
donner aux entreprises la confiance
dont elles ont besoin pour croitre et
prendre des risques, il nous faut une
stratégie bien définie qui permet
de gérer et de protéger la
propriété intellectuelle.

Le budget de 2018 propose des
mesures visant a soutenir une
nouvelle stratégie en matiere de
propriété intellectuelle pour aider
les entrepreneurs canadiens a

Qu’est-ce qu’un collectif
de brevets ?

Un collectif de brevets est un moyen
pour les entreprises d’échanger, de
générer et d’octroyer des licences
ou d’acheter des titres de propriété
intellectuelle. L’approche de
regroupement vise a aider les
entreprises canadiennes a profiter
d’une «liberté d’exploitation »
mondiale, a atténuer les risques de
contrefacon de brevets et a se
défendre contre une poursuite pour
contrefacon de brevets.

mieux comprendre et protéger la propriété intellectuelle et a profiter d’un
meilleur acces a la propriété intellectuelle partagée.
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Le budget de 2018 propose un financement de 85,3 millions de dollars sur
cing ans, a compter de 2018-2019, et de 10 milions par année par la suite,
pour appuyer cette stratégie. Le ministre de I'lnnovation, des Sciences et du
Développement économique fournira plus d’informations au sujet de la
stratégie dans les mois qui viennent, y compris sur les initiatives suivantes
visant a accroitre la littératie des entrepreneurs canadiens en matiere de
propriété intellectuelle et a réduire les colts, ainsi qu’a créer des mesures
incitatives pour amener les entreprises canadiennes a profiter de leur
propriété intellectuelle :

e Pour mieux habiliter les entreprises a accéder a la propriété intellectuelle
et a la partager, le gouvernement propose de fournir un financement de
30 millions de dollars en 2019-2020 en vue de mettre en ceuvre un projet
pilote de collectif de brevets. Ce collectif travaillera avec les
entrepreneurs canadiens pour la mise en commun des brevets pour que
les petites et moyennes entreprises aient un meilleur acceés a la propriété
intellectuelle nécessaire pour prospérer.

o Afin d’appuyer le développement de I'expertise en propriété
intellectuelle et les avis juridiques dans la communauté d’innovation
canadienne, le gouvernement propose de fournir a Innovation, Sciences
et Développement économique Canada un financement de
21,5 millions de dollars sur cinq ans, a compter de 2018-2019, pour
améliorer I’'acces des entrepreneurs canadiens aux cliniques juridiques
dans les universités. Ce financement permettra aussi la création d’une
équipe au sein du gouvernement fédéral dont le mandat sera de
collaborer avec des entrepreneurs canadiens pour les aider a élaborer
des stratégies personnalisées d’utilisation de leur propriété intellectuelle
et d’expansion dans les marchés internationaux.

e Afin de soutenir les outils stratégiques de propriété intellectuelle qui
stimulent la croissance économique, le budget de 2018 propose aussi de
fournir & Innovation, Sciences et Développement économique Canada
un financement de 33,8 millions de dollars sur cinq ans, a compter de
2018-2019, incluant 4,5 millions de dollars pour la création d’un marché
de la propriété intellectuelle. Ce marché constituerait un guichet unique
donnant un acces en ligne aux titres de propriété intellectuelle
appartenant au secteur public pouvant étre offerts sous licence ou
vendus en vue de réduire les frais liés aux opérations pour les entreprises
et les chercheurs et d’améliorer I’acces a la propriété intellectuelle
appartenant au secteur public.

Le gouvernement étudiera également la prise éventuelle de mesures
additionnelles, notamment par voie législative, pour appuyer la nouvelle
stratégie en matiere de propriété intellectuelle.
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Aider tous les Canadiens a utiliser la propriété
intellectuelle

La propriété intellectuelle constitue I’une de nos ressources les
plus précieuses et chaque propriétaire d’entreprise
canadienne devrait savoir ce en quoi elle consiste et
comment |"utiliser.

Afin de mieux comprendre quels groupes de Canadiens
profitent le plus de la propriété intellectuelle, le budget de 2018
propose un financement allant jusqu’a 2 millions de dollars sur
trois ans pour que Statistigue Canada effectue un sondage sur
la connaissance et I’utilisation de la propriété intellectuelle. Ce
sondage permettra de déterminer la mesure dans laquelle les
Canadiens comprennent et utilisent la propriété intellectuelle, y
compris les groupes qui ont toujours été moins susceptibles de
I’utiliser, comme les femmes entrepreneures et les
entrepreneurs autochtones. Les résultats du sondage devraient
aider le gouvernement a mieux répondre aux besoins de ces
groupes en ce qui concerne les initiatives en matiere
d’éducation et de sensibilisation.

L’Office de la propriété intellectuelle du Canada lancera de
nouvelles initiatives en matiére d’éducation et de sensibilisation
en partenariat avec les entreprises, les intermédiaires et le
milieu universitaire de sorte que les Canadiens comprennent
mieux, exploitent et intégrent la propriété intellectuelle de
maniére appropriée dans leurs stratégies opérationnelles.
Certaines de ces initiatives cibleront les groupes
sous-représentes.

Le budget de 2018 propose également de fournir un
financement de 1 million de dollars sur cing ans afin de
permettre aux représentants des peuples autochtones
canadiens de participer aux discussions tenues a I’Organisation
mondiale de la propriété intellectuelle liée au savoir
traditionnel et aux expressions culturelles traditionnelles, une
forme importante de propriété intellectuelle.
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Moderniser les cadres de réglementation
du Canada

Dans son rapport de décembre 2017, le Conseil consultatif en matiere de
croissance économique a déterminé trois domaines prioritaires pour établir
un régime de réglementation souple congu aux fins de la nouvelle
économie :

o catalyser I'innovation dans I’ensemble de I’économie par des
reglements adaptés aux technologies émergentes et aux nouveaux
modeles opérationnels, surtout dans les secteurs a fort potentiel;

e stimuler la coordination entre les organismes et les administrations, tant
au Canada qu’a I’échelle internationale;

e« promouvoir une réglementation efficace et prévisible.

Ces domaines prioritaires ont été appuyés davantage par les premiers
rapports des six tables sectorielles de stratégies économiques.

En réponse a ces recommandations, le budget de 2018 propose de fournir
11,5 millions de dollars sur trois ans, a compter de 2018-2019, pour permettre
au gouvernement de poursuivre son programme en matiere de
réglementation axé sur le soutien a I'innovation et a I'investissement en
entreprise, le but étant de rendre le systeme de réglementation canadien
plus agile, transparent et réceptif pour que les entreprises du pays puissent
explorer et concrétiser les possibilités au bénéfice de tous les Canadiens. Les
éléments de cette approche incluent :

o des examens ciblés au cours des trois prochaines années des exigences
et des pratiques réglementaires qui constituent des goulets
d’étranglement pour I'innovation et la croissance au Canada,
s’intéressant au départ a I’agroalimentaire et I’aquaculture, la
santé/sciences biologiques, le transport et I’infrastructure, y compiris les
technologies émergentes tels que les véhicules autonomes. Les examens
donneront lieu a des recommandations, guidées par des conseils
d’expert externes, afin d’apporter des réformes durables aux reglements
et aux processus en vue d’accroitre ’efficacité et d’éliminer les
obstacles a I'investissement accru dans le secteur privé;

e le leadership du Canada sur le commerce interne a la Table de
conciliation et de coopération en matiere de reglementation de
I’Accord de libre-échange canadien;

e le développement d’un systeme de réglementation en ligne - inspiré du
site Web de I’Office of Information and Regulatory Affairs des Etats-Unis —
Regulations.gov pour faire participer les Canadiens a la réglementation
pour améliorer la transparence et I’efficience du processus décisionnel.

134 Chapitre 2



Le gouvernement propose de présenter des dispositions Iégislatives pour
réduire le fardeau administratif des entreprises. Il simplifiera le Tarif des
douanes du Canada afin de simplifier sa structure et son application. Cette
mesure réduira la complexité générale des dispositions législatives, ce qui
allégera le fardeau administratif et réduira les codts liés a la conformité aux
regles engagés par les entreprises et le gouvernement du Canada.

Un approvisionnement meilleur et plus simple

Le budget de 2017 a annoncé la création de Solutions innovatrices Canada,
une nouvelle initiative modelée sur le programme trés fructueux des Etats-Unis
intitulé Small Business Innovation Research. En tant que plus important
acheteur de produits et de services canadiens, le gouvernement du Canada
a la possibilité d’appuyer la croissance des entreprises canadiennes.
L’instauration de Solutions innovatrices Canada vient répondre a une
demande exprimée depuis longtemps par les entreprises canadiennes qui
avaient besoin d’un premier client pour mettre a I’essai et valider leurs
innovations. Avec cette aide, les entreprises canadiennes qui se trouvent
dans des domaines d’importance stratégique pour notre économie sont
mieux en mesure de prendre de I’expansion, de créer de nouveaux emplois
et de trouver de nouveaux clients partout dans le monde.

Afin de simplifier ’ensemble des programmes d’innovation du gouvernement
fédéral, le budget de 2018 propose d’intégrer le Programme d’innovation
Construire au Canada existant, un autre programme d’approvisionnement
fédéral axé sur I'approvisionnement en biens et services novateurs arrivés a
un stade plus avancé, a Solutions innovatrices Canada.

Les entreprises canadiennes demandent également depuis longtemps que
le gouvernement fédéral améliore ses relations avec les fournisseurs, afin qu’il
soit plus facile de trouver des occasions d’affaires, plus simple d’explorer les
possibilités et plus rapide d’attribuer un contrat tout en allégeant le fardeau
administratif. L’approvisionnement du gouvernement comporte beaucoup
de paperasse et les options de libre-service offertes aux fournisseurs

sont limitées.

Le transfert a I’approvisionnement en ligne constitue un élément clé d’un
systeme d’approvisionnement plus efficace. Plus de fournisseurs pourront
se brancher au gouvernement et les possibilités en matiere
d’approvisionnement du gouvernement seront plus accessibles

aux fournisseurs potentiels, peu importe leur taille ou leur

emplacement géographique.

A cette fin, le gouvernement établira une nouvelle plateforme
d’approvisionnement électronique. Les petites et moyennes entreprises
canadiennes auront ainsi un meilleur accés aux possibilités de collaboration
avec le gouvernement. Le budget de 2018 propose un financement de
196,8 millions de dollars sur cingq ans, a compter de 2018-2019, a Services
publics et Approvisionnement Canada pour établir cette plateforme.
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De plus, le gouvernement reconnait qu’il est important d’offrir aux entreprises
appartenant a des femmes la méme chance de participer aux possibilités
d’approvisionnement fédérales. A cet égard, I’approvisionnement en ligne
renforcera ’engagement du gouvernement dans le cadre de la stratégie
pour les femmes en entrepreneuriat afin de faire passer le taux de
participation des petites et moyennes entreprises appartenant a des femmes
dans la chaine d’approvisionnement fédérale a 15 %. Il s’inscrit aussi dans les
efforts faits pour que d’autres groupes diversifiés aient plus de possibilités de
faire concurrence dans les processus d’approvisionnement fédéraux.

Soutenir I’économie rurale

Le Plan pour I'innovation et les compétences du gouvernement vise a faire
en sorte que I’économie soit novatrice, en croissance et viable et qu’elle
rapporte a tout le monde. D’un océan a I'autre, les Canadiens contribuent a
cette vision commune dans les communautés, grandes et petites. En plus du
nouveau financement et des programmes simplifi€s qui ont été proposés
pour les agences de développement régional dans le chapitre intitulé « La
création de quatre plateformes phares — agences de développement
régional », le budget de 2018 propose les mesures suivantes a I’appui de
I’économie rurale du Canada.

Mettre au point la nouvelle génération du service
Internet a large bande en milieu rural

Le gouvernement reconnait que I’acceés a Internet est plus qu’une
commodité : c’est un moyen essentiel par lequel les citoyens et les
entreprises accedent a I'information, offrent des services et créent des
possibilités. Pour que cet acces se rende jusqu’aux régions les plus éloignées
du Canada, il faut de nouvelles solutions technologiques. Un exemple
prometteur est I'utilisation de satellites en orbite basse.

Les réseaux de satellites en orbite basse peuvent procurer aux Canadiens qui
vivent en région rurale ou en région éloignée un meilleur acceés a Internet et
aux services sans fil a des prix plus abordables. Les satellites en orbite basse,
localisées plus prés de la surface de la Terre que les satellites classiques en
orbite élevée, peuvent recevoir et transmettre des données dans un délai de
réponse grandement écourté, ce qui accélere les services de données tout
en maintenant les avantages de la technologie des satellites, y compris la
capacité d’offrir Internet dans des lieux présentant des emb(lches a un co(t
moins élevé que la fibre optique. Le Canada occupe une place unique
grace a des leaders dans I'industrie des satellites spatiaux pour construire et
exploiter les technologies des satellites en orbite basse, ce qui crée des
emplois et ouvre des marchés dans le monde. Le budget de 2018 propose un
financement de 100 millions de dollars sur cingq ans destiné au Fonds
stratégique pour I'innovation, en mettant un accent particulier sur le soutien
aux projets qui se rapportent aux satellites en orbite basse et a la nouvelle
génération du service Internet a large bande en milieu rural.
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Appuyer I’exploration miniere au stade précoce
réalisée par les petites entreprises

Le crédit d’imp6t pour exploration miniere de 15 % aide les petites entreprises
d’exploration miniére a obtenir des capitaux pour financer leurs activités
d’exploration miniére primaire a I’extérieur des sites miniers existants. Le crédit
d’imp6t doit venir a échéance le 31 mars 2018. Compte tenu des difficultés
auxquelles les petites sociétés minieres font face, le gouvernement propose
d’appuyer leurs activités d’exploration miniere en prolongeant le crédit
d’une autre année, soit jusqu’au 31 mars 2019. Cette mesure aidera les
petites entreprises d’exploration miniére a obtenir davantage de capitaux
propres et devrait se traduire par une réduction nette des revenus fédéraux
d’environ 45 millions de dollars au cours de la période de 2018-2019

et 2019-2020.

Protéger les emplois dans le secteur forestier de
I’Est du Canada

La gestion durable de nos ressources naturelles ouvre des possibilités
économiques a long terme. La recherche sur la tordeuse des bourgeons de
I’épinette, I’'un des insectes nuisibles qui causent le plus de dommages aux
épinettes au Canada, a cerné de possibles mécanismes permettant de
protéger les foréts contre ses épidémies cycliques. Cela est essentiel pour
soutenir I'industrie forestiere et, par conséquent, les emplois dans certaines
régions, comme le Canada atlantique, ou le secteur forestier constitue un
important rouage de I’économie.

Dans le budget de 2018, le gouvernement propose de prendre des mesures
en collaboration avec les provinces de I’ Atlantique et I'industrie forestiére, en
offrant jusqu’a 74,75 millions de dollars sur cingq ans, a compter de 2018-2019,
selon un ratio de partage des co(ts de 60:40 entre le gouvernement fédéral
et les provinces et I'industrie, pour prévenir la propagation de la tordeuse des
bourgeons de I’épinette. La contribution fédérale proviendra de Ressources
naturelles Canada. Cela permettra au gouvernement, au milieu
académique, a I'industrie et aux autres intervenants de continuer a travailler
ensemble pour protéger nos foréts et soutenir ’économie.
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Renouvellement du réseau de ports pour
petits bateaux

Le maintien de la sécurité et de I’accessibilité des ports pour petits bateaux
est essentiel a I'industrie canadienne de la péche ainsi qu’aux
communautés cotieres du pays. De plus, I’expansion des opérations de
péches et 'augmentation de la taille des bateaux de péche nécessitent des
ports plus profonds et plus larges. Le budget de 2018 propose de verser

250 millions de dollars selon la comptabilité de caisse sur deux ans, a compter
de 2018-2019, a Péches et Océans Canada pour rénover son réseau de ports
pour petits bateaux et travailler avec les municipalités ou les investissements
et les dessaisissements peuvent améliorer les communautés locales. Les
investissements du budget de 2018 permettent au gouvernement de
soutenir, par exemple :

e« Construire des espaces d’amarrage additionnels pour aider a réduire
I’achalandage a Charlottetown au sud du Labrador.

« Etendre la digue pour protéger I'industrie de la péche de la force des
vagues a I’entrée du port a Sainte-Thérese-de-Gaspé, au Québec.

« Réhabiliter les jetées est et ouest du port Dalhousie a St. Catharines,
en Ontario.

o Effectuer des améliorations pour augmenter la sécurité des installations
d’amarrage pour I'industrie de la péche et les autres utilisateurs du port a
Port Hardy et a Powell River, en Colombie-Britannique.
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Chapitre 2 - Progres

M$
2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total
2.1 Investir dans les scientifiques et les chercheurs canadiens
Conseils subventionnaires 0 115 155 185 235 235 925
Conseils subventionnaires :
Nouveau fonds pour les trois
conseils 0 35 45 65 65 65 275
Conseils subventionnaires :
Accroitre la diversité dans les
sciences 0 5 6 4 4 4 21
Conseils subventionnaires :
Chaires de recherche du
Canada 0 25 35 50 50 50 210
Fonds de soutien a la recherche 0 29 39 46 59 59 231
Investir dans I’équipement dont
les chercheurs ont besoin -
Fondation canadienne pour
I'innovation 0 32 62 120 183 366 763
Exploiter les données massives 0 64 64 166 145 133 572
Programme d’innovation dans les
colleges et la communauté 0 20 30 30 30 30 140
Institut d’informatique quantique 0 0 5 5 5 0 15
Centre for Drug Research and
Development 0 0 16 16 16 0 48
Institut Rick Hansen 0 6 6 6 6 0 24
Centre d’excellence sur la
Fédération canadienne 0 10 0 0 0 0 10
2.1 Total — Investir dans les
scientifiques et les chercheurs
canadiens 0 340 463 692 798 942 3234
2.2 Sciences fédérales plus solides et davantage axées sur la collaboration
Conseil national de recherches 0 108 108 108 108 108 540
Rénovation des laboratoires
fédéraux : 0 18 17 17 18 18 87
Moins : Fonds provenant des
ressources ministérielles actuelles 0 -2 -2 -2 -2 -2 -9
Conseil des académies
canadiennes 0 0 0 3 3 3 9
2.2 Total - Sciences fédérales plus
solides et davantage axées sur
la collaboration 0 124 124 126 127 127 627

2.3 Plan pour I'innovation et les compétences — Un partenaire fédéral des entreprises davantage

axé sur le client
Innovation Canada - Service de

croissance accélérée 0 2 3 3 3 3 14
Programme d’aide a la

recherche industrielle 0 100 150 150 150 150 700
Programme des accélérateurs

technologiques canadiens 0 2 2 2 2 2 10
Agences de développement 0 80 80 80 80 80 400

régional
Renouvellement du financement

de base de I’Agence

canadienne de développement

économique du Nord 0 20 20 20 20 20 100
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Chapitre 2 - Progres

M$
2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Renouvellement du financement
de I’Agence fédérale de
développement économique
pour le Sud de I’Ontario 0 25 159 184 184 184 736
Une évaluation et une
conception de programme
axées sur des données
probantes 0 3 3 3 3 3 15
Une nouvelle stratégie pour les
femmes en entrepreneuriat 0 23 23 23 23 23 115
Moins : Fonds prévus dans le cadre
financier actuel 0 -21 -21 -21 -21 -21 -105
Faire avancer la cause des
femmes chefs d’entreprise 0 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 1
Accroitre la diversité des
entrepreneurs 0 1 1 1 1 1 5
Une nouvelle stratégie en matiere
de propriété intellectuelle 0 13 41 11 11 10 85
Moderniser les cadres de
réglementation du Canada 0 4 4 3 0 0 12
Moins : Fonds provenant des
ressources ministérielles actuelles 0 -0,2 -0,3 -0,2 0 0 -0,7
Un approvisionnement meilleur et
plus simple 0 52 64 36 23 22 197
Mettre au point la nouvelle
génération du service Internet a
large bande en milieu rural 0 10 20 20 25 25 100
Appuyer I’exploration miniére au
stade précoce réalisée par les
petites entreprises 0 65 -20 0 0 0 45
Protéger les emplois dans le
secteur forestier de I’Est du
Canada 0 11 17 22 25 1 75
Moins : Fonds provenant des
ressources ministériellres actuelles 0 -2 -4 -7 -7 0 -20
Renouvellement du réseau de
ports pour petits bateaux 0 47 33 3 3 3 90
2.3 Total - Plan pour I'innovation
etles compétences — Un
partenaire fédéral des
entreprises davantage axé sur le
client 0 434 575 533 525 506 2,574
Chapitre 2 - Incidence
budgétaire nette 0 898 1162 1351 1450 1575 6 435
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Il estinacceptable qu’une personne vivant au
Canada ne puisse pas boire de I’eau qui sort
du robinet sans danger. Personne ne devrait
étre obligé de vivre dans des logements
surpeuplés ou dangereux, et aucun jeune ne
devrait avoir a se déplacer loin de chez lui pour
recevoir une bonne éducation. Pourtant,
partout au Canada, ce sont les défis auxquels
les peuples autochtones font face.

Les peuples autochtones, les Canadiens non
autochtones et le gouvernement s’entendent
sur le fait que cette situation doit changer.

Ensemble, nous travaillons fort pour améliorer la
- Le premier ministre qualité de vie des peuples des
. Jljsg,;;d;?g Premiéres Nations, des Inuits et des Métis alors

gue nous créons une nouvelle relation, fondée

sur la reconnaissance des droits, le respect, la
collaboration et le partenariat. Les budgets de 2016 et de 2017 ont permis
d’entreprendre ce travail important, grace a des investissements de plus de
11,8 milliards de dollars pour répondre aux besoins critiques dans les
communautés autochtones, notamment dans les domaines du logement,
des services destinés aux enfants et aux familles, de I’éducation, des soins de
santé et de ’acces a de I’eau potable propre.
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Ces budgets comprenaient également des investissements visant a préparer
le terrain a une relation renouvelée, fondée sur la reconnaissance et la mise
en ceuvre des droits des peuples autochtones. De fagon plus précise, le
budget de 2017 comprenait les mesures de soutien suivantes :

« De nouveaux mécanismes bilatéraux permanents avec les Premieres
Nations, les Inuits et la Nation métisse pour cerner les priorités distinctes de
chaque communauté et la fagon de collaborer en vue de trouver
des solutions.

e La mise sur pied du Groupe de travail de ministres chargé d’examiner les
lois, les politiques et les pratiques opérationnelles fédérales pour s’assurer
que le Canada respecte ses obligations constitutionnelles par rapport aux
droits ancestraux et issus des traités, qu’il respecte les normes
internationales a I’égard des droits de la personne, y compris la
Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones, et
qu’il appuie la mise en ceuvre des appels a I’action de la Commission de
vérité et réconciliation du Canada.

Pour apporter un changement vraiment transformateur, il faut investir
davantage afin de soutenir le renforcement des capacités des
communautés autochtones, de faire progresser I’autodétermination et
I’autonomie gouvernementale, et afin de batir un avenir meilleur pour les
peuples autochtones et pour tous les Canadiens.

Le budget de 2018 prend des mesures supplémentaires en vue d’améliorer la
qualité de vie des peuples autochtones au Canada, et il appuie une
nouvelle approche en matiere de reconnaissance et de mise en ceuvre des
droits des peuples autochtones. Le gouvernement propose d’investir

5 milliards de dollars additionnels sur cing ans pour s’assurer que les enfants et
les familles autochtones ont une chance égale de réussir, pour renforcer les
capacités des gouvernements autochtones et pour accélérer la conclusion
d’ententes avec les peuples autochtones sur I’autodétermination et
I’Tautonomie gouvernementale, fondées sur la reconnaissance et la mise en
ceuvre des droits.

Aider les peuples autochtones a réussir est non seulement la bonne chose a
faire, mais il s’agit d’un investissement judicieux. Le Centre d’étude des
niveaux de vie estime que si nous comblons les écarts liés a I’éducation et au
marché du travail pour les peuples autochtones au Canada d’ici 2031, le
produit intérieur brut du Canada pourrait s’accroitre de 36 milliards de dollars
cette année-la.
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Faire avancer la réconciliation
En 2017, le gouvernement a fait connaitre son intention de démanteler les vieilles
structures coloniales, notamment en remplacant Affaires autochtones et du Nord
Canada par deux nouveaux ministeres, dans le but de mieux servir les peuples
autochtones, alors que se poursuivent les efforts importants afin de faire avancer la

reconnaissance des droits et ainsi qu’une plus grande autodétermination.

Par I’intermédiaire de Relations
Couronne-Autochtones et Affaires du
Nord Canada, le gouvernement

a I’intention d’apporter les

mesures suivantes :

accélérer les progres relatifs aux
tables existantes sur les droits et la
reconnaissance pour déterminer
les priorités des communautés
autochtones individuelles;

s’assurer d’appliquer I’esprit et
’intention des ententes
existantes et futures avec les
peuples autochtones;

travailler avec les peuples
autochtones afin de les soutenir
dans leurs efforts visant a rebatir et
a reconstituer leurs nations;

donner aux peuples autochtones
les moyens de renforcer leurs
capacités pour appuyer la mise en
ceuvre de leur vision de
I’autodétermination;

accroitre le nombre de traités
modernes globaux et de nouvelles
ententes sur I’autonomie
gouvernementale d’une facon qui
tient compte de la reconnaissance
des droits et de la réconciliation;

diriger I'approche
pangouvernementale pour le
renouvellement des relations de
nation a nation, entre les Inuits et la
Couronne, et de gouvernement a
gouvernement avec les peuples
autochtones, y compris pour la mise
en ceuvre de processus bilatéraux
permanents, I’avancement de
politiques élaborées conjointement
fondées sur les distinctions, et
I’amélioration de la capacité du
gouvernement de tenir compte des
réalités particulieres des peuples
autochtones au Canada et a

y réagir.

Par I'intermédiaire de Services aux
Autochtones Canada, le gouvernement
travaillera avec ses partenaires
autochtones pour :

. combler I’écart entre les peuples
autochtones et les non-Autochtones
sur le plan de la qualité de vie;

e améliorer la qualité des services fondés
sur les distinctions qui sont destinés aux
Premieres Nations, aux Inuits et a la
Nation métisse, y compris ceux liés au
logement, a I’éducation, aux soins de
santé et al’acces a I’eau potable
propre;

. travailler avec Relations Couronne-
Autochtones et Affaires du Nord
Canada pour atteindre le but ultime
de la conception, de la prestation et
du contrble des services dirigés par les
peuples autochtones pour les peuples
autochtones.
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|
Le Budget de 2018 propose des investissements pour améliorer la
qualité de vie des peuples autochtones et combler les écarts entre
les communautés autochtones et non autochtones dans des
domaines comme le soutien aux familles, les soins de santé et les
possibilités d’emploi.

Ces investissements permettront :

o d’offrir plus de financement pour favoriser le bien-étre des
enfants autochtones en foyer d’accueil, améliorer les
ressources de prévention, par exemple de soutien aux meres
seules, et promouvoir les efforts de réunification des familles
pour réduire le nombre d’enfants en foyer d’accueil;

e d’offrir du financement pour les programmes de santé
existants, ainsi qu’un soutien accru pour la collecte de données
et la prestation de soins de santé fondées sur les distinctions, et
pour I’élargissement des systémes de santé autochtones dont
les services sont de plus en plus offerts et gérés par les peuples
autochtones pour les peuples autochtones;

e de contribuer a résoudre les problémes de santé graves,
notamment la tuberculose dans les communautés inuites et la
dépendance aux opioides dans les communautés des
Premiéres Nations;

e de comblerles écarts au chapitre des possibilités d’emploi et
économiques en investissant dans le développement des
compétences et la formation en vue d’aider les Autochtones
de trouver un emploi durable;

e d’assurer un acces a de I’eau potable dans les réserves afin de
prévenir de prochains avis concernant la qualité de I’eau
potable a long terme, et d’investir dans la capacité des
Premiéres Nations a exploiter et & maintenir leurs systémes
d’approvisionnement en eau;

e de réduire le surpeuplement des habitations et les logements
délabrés en investissant dans la réparation et dans la
construction d’habitations dans les communautés inuites, de la
Nation métisses et des Premiéres Nations.

144 Chapitre 3



Le gouvernement du Canada reconnait qu’une approche fondée sur les
distinctions est nécessaire pour s’assurer que les droits, les priorités et les
circonstances propres aux Premieres Nations, des Inuits et de la Nation
métisse sont reconnus, affirmés et mis en ceuvre.

Afin de combler ce besoin, le budget de 2018 comprend des investissements
fondés sur les distinctions dans les domaines prioritaires cernés par les
partenaires des Premiéres Nations, des Inuits et de la Nation métisse. Le cadre
d’apprentissage et de garde des jeunes enfants autochtones, qui est en
cours d’élaboration en collaboration avec les partenaires autochtones, sera
également soutenu par un financement réservé afin de répondre aux
besoins uniques des enfants et des familles des Premieres Nations, des Inuits
et de la Nation métisse.

Chapitre 3 : Faire avancer les objectifs d’égalité des

sexes du Canada

Initiatives clé du chapitre 3 qui font avancer les objectifs du nouveau cadre
des résultats relatifs aux sexes du Canada :

Education et e Garder les enfants et
Leadership et | perfectionnement les familles
participation aJ des compétences autochtones

la démocratie ensemble

e Réaliser des progres
afin de combler les

Egalité des Participation écarts en matiére de
sexes dans le économique et A
monde prospérité santé des
Autochtones

e Favoriser un acces

Diminution

de la pauvreté,

santé et
bien-étre

Violence
fondée sur le
sexe et acces

a la justice

égal a la formation et
aux emplois pour les
femmes autochtones
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Obtenir de meilleurs résultats pour les
peuples autochtones

Les peuples autochtones au Canada sont plus susceptibles que les autres
Canadiens de vivre dans la pauvreté et de tirer de I’arriére selon les mesures
de la qualité de vie. Les investissements dans le budget de 2018 continuent de
mettre I’accent sur les mesures visant & combler les écarts entre les conditions
de vie des peuples autochtones et celles des peuples non autochtones.

S’assurer que les enfants autochtones sont en
sécurité et recoivent un soutien au sein de
leur communauté

Pour chaque famille et chaque communauté, aucune priorité n’est plus
importante que celle d’assurer la sécurité et le bien-étre de leurs enfants.
Bien que les enfants autochtones agés de moins de 14 ans représentent 7,7 %
des enfants au Canada, ils représentent plus de la moitié des enfants en
famille d’accueil. Cela signifie que les enfants autochtones sont beaucoup
plus arisque d’étre séparés de leur famille, de leur communauté et de leur
culture. Cela doit changer.

Le gouvernement est déterminé a mettre en ceuvre pleinement les
ordonnances du Tribunal canadien des droits de la personne. Pour répondre
aux pressions liées au financement avec lesquelles sont aux prises les
organismes de services a I’enfance et a la famille, tout en augmentant les
ressources en matieére de prévention destinées aux communautés de fagon
a ce que les enfants soient en sécurité et que les familles puissent rester
ensemble, le gouvernement propose de fournir plus de 1,4 milliard de dollars
en nouveau financement sur six ans, a compter de 2017-2018, pour les
Services a I’enfance et a la famille des Premiéres Nations.

Le gouvernement continuera de travailler avec les Premieres Nations, les
Inuits et la Nation métisse, ainsi qu’avec d’autres partenaires, pour faire
progresser les réformes nécessaires en matiére de services destinés aux
enfants et aux familles, ainsi que pour créer des solutions dirigées par les
peuples autochtones qui mettent au premier plan le bien-étre des enfants.
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Figure 3.1 — Surreprésentation des enfants
autochtones en famille d’accueil

Les enfants autochtones ..mais comptent pour environ
représentent 7,7 % des enfants la moitié de tous les enfants
au pays agés de moins de 14 ans... en famille d'accueil

Enfants
non autochtones
Enfants 160
non autochtones
5368 180 Enfants
autochtones
14 970
Enfants
autochtones

448 865

De I’eau potable et salubre dans les réserves

Le gouvernement tient fermement a son engagement : tous les avis a long
terme concernant la qualité de I'eau potable des systéemes publics
d’approvisionnement en eau dans les réserves seront levés d’ici mars 2021.

Dans le budget de 2016, le gouvernement avait proposé un investissement
important de 1,8 milliard de dollars sur cinq ans pour soutenir les
infrastructures d’approvisionnement en eau et de traitement des eaux usées
dans les communautés des Premiéres Nations. Ces investissements ont permis
d’appuyer 349 projets liés a I’eau dans 275 communautés jusqu’a
maintenant. Les travaux effectués au moyen d’un partenariat entre les
Premiéres Nations et le gouvernement donnent des résultats concrets pour
les communautés. En date du 12 février 2018, 52 avis a long terme
concernant la qualité de I’eau potable des systémes publics
d’approvisionnement en eau ont été levés. Voici quelques exemples :

o La Premiére Nation Pic Mobert, en Ontario, a collaboré avec Services aux
Autochtones Canada pour construire une nouvelle usine de traitement
des eaux qui a permis a la communauté de lever un avis concernant la
qualité de I’eau potable a long terme touchant 295 résidents.

« La Premiéere Nation Kahkewistahaw, en Saskatchewan, a achevé des
mises a niveau et des réparations a son usine de traitement des eaux, lui
permettant de fournir de I’eau potable a ses résidents pour la premiére
fois en plus de deux ans.
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Dans le budget de 2018, le gouvernement ajoute aux investissements
antérieurs et confirme son engagement en proposant 172,6 milions de dollars
de plus sur trois ans, a compter de 2018-2019, afin d’améliorer I’acces a I’eau

potable et salubre dans les réserves.

Ce financement appuiera des initiatives visant & accélérer le rythme de la
construction et de la rénovation des systemes d’eau touchés, ce qui ménera
a l’achevement de 25 projets supplémentaires d’ici 2020 plutdt qu’en 2021.

De nouveaux investissements soutiendront également les réparations de
systemes d’eau a risque élevé afin de prévenir les avis a long terme
concernant la qualité de I’eau potable. De plus, ces nouveaux
investissements faciliteront les efforts de recrutement, de formation et de
maintien en poste des opérateurs d’approvisionnement en eau et
contribueront a établir des modeéles de prestation de services innovateurs

dirigés par les Premiéres Nations.

Programme de
formation pour les
compeétences et
I’emploi destiné aux
Autochtones

Les peuples autochtones ont moins
tendance a avoir un emploi que les
Canadiens non autochtones, et ceux qui
en ont un gagnent habituellement moins
d’argent. Pour aider a combler les écarts
liés a I’emploi et aux salaires entre les
Autochtones et les non-Autochtones, le
gouvernement propose d’investir

2 milliards de dollars sur cing ans,

et 408,2 milions par année par la suite,
afin d’appuyer la mise sur pied du
nouveau Programme de formation pour
les compétences et I’emploi destiné aux
Autochtones, lequel remplacera la
Stratégie de formation pour les
compétences et I’emploi destinée aux
Autochtones. Ce financement
comprend des investissements
additionnels de 447 millions sur cing ans,
et de 99,4 millions par année par la suite.

Promouvoir un acces égal
a la formation et aux
emplois pour les femmes
autochtones

Malgré le fait qu’elles ont
généralement un niveau de
scolarisation plus élevé que les
hommes autochtones, les femmes
autochtones gagnent
habituellement des revenus moins
élevés et ont moins de possibilités
de trouver des emplois.

Les services appuyés par le
Programme de formation pour les
compétences et I’emploi destiné
aux Autochtones, comme les
services de garde, permettront de
s’assurer que les femmes
autochtones ont un acces égal a
des possibilités de développement
des compétences et de formation
a I’emploi et qu’elles contribuent
davantage au succes
économique de leurs
communautés.

Le Programme mettra également davantage I’accent sur la formation liée a
des emplois de plus grande qualité et mieux rémunérés plutdt qu’au
réemploi rapide. Ce financement supplémentaire aidera environ

15 000 clients de plus & obtenir de plus grandes compétences et a trouver
des emplois qui faciliteront leur réussite de carriere a long terme.
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Le gouvernement a consulté et écouté les partenaires autochtones sur
I'importance d’adopter une approche fondée sur les distinctions qui
reconnait les besoins uniques des Premiéres Nations, des Inuits et de la Nation
métisse. A cette fin, le nouveau programme fournira :

e 1,1 milliard de dollars sur cing ans, et 235,7 millions par année par la suite,
dans un volet des Premiéeres Nations;

e 325 millions de dollars sur cinq ans, et 67 millions par année par la suite,
dans un volet de la Nation métisse;

o 161,2 milions de dollars sur cinq ans, et 32,6 milions par année par la suite,
dans un volet des Inuits;

e 213,4 millions de dollars sur cinq ans, et 45,2 milions par année par la suite,
dans un volet urbain ou non affilié.

Ces investissements appuieront les peuples autochtones pour qu’ils puissent
acquérir des compétences en emploi et suivre une formation en vue
d’obtenir un emploi de grande qualité.

Mesures de soutien pour des stratégies du
logement basées sur les distinctions

Un logement sécuritaire, adéquat et abordable donne aux gens un sentiment
de sécurité et permet de batir des communautés fortes. Toutefois, pour trop
de peuples autochtones, cela demeure inaccessible. Prés d’un Autochtone
sur cinq vit dans un logement nécessitant des réparations majeures et un sur
cing vit également dans un logement surpeuplé. L’acceés a un logement
adéquat et abordable représente un défi particulier pour les femmes
autochtones. En 2011, 27 % des femmes autochtones connaissaient des
besoins impérieux en matiere de logement par rapport & 13 % des hommes
autochtones!. Le manque d’acceés a un logement adéquat peut accroitre les
obstacles a la sécurité, a I’emploi et au bien-étre général, des obstacles qui
touchent de fagon disproportionnée les femmes autochtones.

Les dirigeants autochtones ont affrmé au gouvernement que lorsqu’il s’agit
de logement dans les communautés des Premiéres Nations, des Inuits et de
la Nation métisse, la meilleure approche est celle qui respecte les besoins
distincts de chaque groupe autochtone. Le gouvernement est du méme
avis. Tel gu’il a été annoncé dans la toute premiére Stratégie nationale sur le
logement du Canada, le gouvernement et des partenaires autochtones
collaborent en vue d’améliorer les conditions de logement a long terme et
de s’assurer que les peuples autochtones ont un meilleur controle sur le
logement dans leurs communautés.

1 Un ménage est dans un besoin impérieux en matiére de logement si son logement a besoin de
réparations majeures, s’il est surpeuplé ou si les codts liés au logement excedent 30 % du revenu
avant imp6t du ménage.
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Par I’entremise des investissements annoncés dans les budgets de 2017 et de
2018, le gouvernement propose de consacrer du financement pour appuyer
le succes de la mise en ceuvre de chacune des stratégies sur le logement
fondées sur les distinctions, notamment :

e 600 millions de dollars supplémentaires sur trois ans pour appuyer le
logement dans les réserves, dans le cadre d’une stratégie sur 10 ans sur le
logement des Premiéres Nations qui est en voie d’étre élaborée avec les
Premiéres Nations;

e 400 millions de dollars sur 10 ans pour soutenir un plan de logement dirigé
par les Inuits pour les régions inuites du Nunavik, du Nunatsiavut et des
Inuvialuit. Ce montant s’ajoute au financement de 240 millions sur 10 ans
annoncé dans le budget de 2017 afin d’appuyer le logement au
Nunavut, qui a compris d’autres fonds pour le logement des Inuits;

e 500 millions de dollars sur 10 ans pour soutenir la Stratégie de logement de
la Nation métisse.

Santé des Autochtones — Assurer la santé des
familles au sein de leurs communautés

Iy a d’importants écarts en matiére de santé entre les peuples autochtones
et non autochtones. Les taux de mortalité infantile chez les enfants des
Premiéres Nations et des Inuits sont jusqu’a trois fois plus élevés, les taux de
diabeéte jusqu’a quatre fois plus élevés et les taux de suicide chez les jeunes
des Premieres Nations de cing a sept fois plus élevés. Ces écarts dans les
résultats en matieére de santé peuvent étre réduits, et I’acces a des soins de
santé de qualité prés de chez soi joue un réle essentiel pour assurer

ce changement.

Pour assurer la santé des familles autochtones, le budget de 2018 propose
d’investir 1,5 milliard de dollars sur cing ans, a compter de 2018-2019, et
149 millions par année par la suite, comme suit :

e 498 millions de dollars, avec 97,6 milions par année par la suite, afin de
soutenir I’acces a des services et a des soins médicaux essentiels, y
compris des services infirmiers en tout temps, dans 79 communautés
éloignées ou isolées.

e 200 millions de dollars, avec 40 millions par année par la suite, afin
d’améliorer la prestation de services adaptés sur le plan culturel pour le
traitement et la prévention de la toxicomanie dans les communautés des
Premiéres Nations ou les besoins sont élevés.

o 235 millions de dollars pour travailler avec les partenaires des Premieres
Nations afin de transformer leurs systemes de santé en élargissant les
modeles efficaces d’autodétermination de fagon a ce que les
programmes et services de santé soient élaborés, assurés et controlés par
et pour les Premieres Nations. Cet investissement permettra également
d’appuyer I’acces a des soins de santé de qualité controlés par les
Premiéres Nations dans les communautés éloignées ou isolées de la baie
James dans le cadre de I’Entente-cadre d’intégration des services de
santé de la région de Weeneebayko.
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e 490 millions de dollars sur deux ans afin de préserver ’acces a des
prestations et a des services nécessaires sur le plan médical par
I'intermédiaire du Programme des services de santé non assurés.

e 109 millions de dollars sur dix ans, avec 6 millions par année par la suite,
afin de répondre au taux élevé de cas de tuberculose au sein des
communautés inuites et pour mieux comprendre les besoins particuliers en
matiére de santé des Inuits grace a la création conjointe d’une Enquéte
distincte sur la santé des Inuits.

e 6 millions de dollars sur cinqg ans pour appuyer la Nation métisse dans la
collecte de données sur la santé et I’élaboration d’une stratégie sur
la santé.

Réaliser des progrés dans la prestation de services de santé aux
Premieres Nations

Pour améliorer de fagon significative les résultats en matiére de santé chez les
Autochtones, il faudra apporter des changements fondamentaux dans la
conception, la prestation et le contrdle des services de santé. Simplement dit, les
systemes de santé doivent étre mieux adaptés aux besoins des communautés.
Grace au budget de 2018, le gouvernement fournira une contribution a la
province de I’Ontario afin de construire un nouvel hdpital et une installation de
soins ambulatoires qui répondront aux besoins en matiere de soins de santé des
communautés éloignées ou isolées de la baie James, comme Attawapiskat,

Fort Albany et Kashechewan. Cette contribution fait partie de I’engagement du
Canada en vertu de I’entente cadre sur I'intégration de la santé dans la région de
Weeneebayko afin de continuer a transférer la prestation de services de santé a la
Nation Nishnawbe Aski. La création de nouvelles infrastructures de soins de santé
dans cette région permettra aux personnes de ces communautés d’avoir un
meilleur acceés a des soins de santé publique, a des soins de santé mentale ainsi
gu’a des soins de longue durée plus pres de leur domicile et sous le contréle des
Premiéres Nations.

Tableau 3.1
Investissements du budget de 2018 dans la santé des Autochtones
M$)

Total sur cing ans

Acces aux services et aux soins médicaux essentiels 498
Traitement et prévention de la toxicomanie 200
Renforcement des capacités dans les communautés

des Premieres Nations 235
Programme des services de santé non assurés 490
Appui pour les priorités de santé des Inuits 68
Données sur la santé des Métis et stratégie en matiere de santé 6
Total 1497
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Appuyer les priorités des Inuits

Le gouvernement du Canada s’est engagé a renouveler la relation entre les
Inuits et la Couronne. Le Comité de partenariat entre les Inuits et la Couronne
est un mécanisme important par lequel le gouvernement du Canada et Inuit
Tapiriit Kanatami collaborent en vue de faire avancer les priorités communes.
Dans le budget de 2018, le gouvernement propose de fournir 509,5 millions
de dollars sur 10 ans afin de réaliser des progres dans les domaines relevés
par le Comité de partenariat entre les Inuits et la Couronne, comme la santé
et le bien-étre, les compétences et la formation ainsi que le logement,

y compris :

e un financement de 27,5 millions de dollars sur cing ans afin d’éliminer la
tuberculose dans la région Inuit Nunangat. Chez les Inuits, le taux déclaré
de tuberculose active en 2015 était 270 fois supérieur au taux de la
population des non-Autochtones canadiens de naissance. Dans le
budget de 2018, le gouvernement appuiera I’approche d’Inuit
Tapiriit Kanatami, qui est particuliére aux Inuits, pour I’élimination de la
tuberculose; cette approche comprend une prévention améliorée a
I’échelle de la communauté, la détection, le dépistage et le traitement,
les communications et la sensibilisation, et le traitement des déterminants
sociaux de la santé;

e un financement de 82 millions de dollars sur dix ans, avec 6 millions par la
suite, pour la création conjointe d’une enquéte permanente sur la santé
des Inuits. Le financement renforcera la capacité des communautés
inuites a élaborer et a recueillir des renseignements d’enquéte. I
soutiendra également I’autodétermination des Inuits quant a
I’établissement du programme de recherche dans leurs régions et dans
leurs communautés;

» un financement de 400 millions de dollars sur dix ans pour le logement
dans les régions inuites du Nunavik, du Nunatsiavut et des Inuvialuit afin
d’aborder le probléme important du surpeuplement et les besoins en
matiére de réparations dans les communautés inuites.

Dans le budget de 2018, le gouvernement propose d’investir 161,2 millions de
dollars sur cinq ans dans le volet inuit du Programme de formation pour les
compétences et I’emploi destiné aux Autochtones, qui appuie les services a
I’empiloi, le perfectionnement des compétences et la formation a I’emploi.

En outre, le gouvernement propose de modifier la Loi sur le Nunavut pour
régler la lacune juridique qui empéche le gouvernement du Nunavut de
gérer la faune relative a la récolte autochtone pour le gibier.

152 Chapitre 3



Appuyer les priorités de la Nation métisse

Le gouvernement est fermement engagé a renouveler la relation avec la
Nation métisse, en s’appuyant sur les principes de la reconnaissance des
droits, du respect, de la coopération et du partenariat. Tenant compte des
engagements dans I’Accord Canada-Nation métisse, lequel décrit les fagons
dont le Canada et le Ralliement national de la Nation métisse travailleront
ensemble afin de fixer les priorités et d’élaborer des politiques dans des
domaines d’intérét commun, le budget de 2018 propose d’investir

516 millions de dollars sur dix ans. Cet investissement comprend 500 millions
sur dix ans pour appuyer une stratégie de la Nation métisse pour le logement,
10 millions en 2018-2019 pour favoriser I’éducation postsecondaire de la
Nation Métisse et 6 millions sur cing ans pour appuyer la Nation métisse dans
la collecte de données sur la santé ainsi que dans I’élaboration d’une
stratégie sur la santé. En outre, comme il est annoncé ailleurs dans le présent
chapitre, le gouvernement propose également dans le budget de 2018
d’investir 325 millions de dollars dans le volet de la Nation métisse du
Programme de formation pour les compétences et I’emploi destiné aux
Autochtones, qui appuie les services a I’emploi, le perfectionnement des
compétences et la formation a I’emploi.

Ces investissements dans les priorités de la Nation métisse reflétent
I’engagement du gouvernement & appliquer une approche davantage
fondée sur les distinctions quant aux décisions de financement autochtone.
lls appuient également la vision de la Nation métisse en vue de
I’autodétermination.

Mesures de soutien accru en santé pour
les survivants des pensionnats indiens et
leur famille

La Convention de réglement relative aux pensionnats indiens visait a réparer
les préjudices causés aux éléves des pensionnats indiens et a leur famille. Sa
mise en ceuvre a été amorcée en septembre 2007 et devrait étre achevée
au cours des prochaines années.

Pour de nombreux survivants des pensionnats indiens et leur famille, le
processus de guérison a été long et trés difficile. Etant donné ce fait, la
Convention de reglement prévoyait un engagement visant a fournir aux
survivants et a leur famille des services de soutien émotionnel et de santé
mentale afin de les aider dans leur guérison. Dans le budget de 2018, le
gouvernement propose de fournir un financement de 248,6 milions de dollars
sur trois ans, a compter de 2018-2019, en vue de fournir des services,
notamment en matiére de soutien émotionnel et de santé mentale, aux
survivants et a leur famille pendant la durée du Réglement des

pensionnats indiens.
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Soutenir le Gord Downie & Chanie
Wenjack Fund

Le Gord Downie & Chanie Wenjack Fund fait partie de I’héritage de

Gord Downie et représente son engagement, et celui de sa famille, a
améliorer la vie des peuples autochtones. Mis sur pied en collaboration avec
la famille Wenjack, le Fonds a pour but de poursuivre la conversation qui a
été entamée par I’histoire de Chanie Wenjack au pensionnat indien.
Notamment, le Fonds soutient les activités visant a promouvoir la
réconciliation, a renforcer la prise de conscience et a renseigner les
Canadiens au sujet des pensionnats et des séquelles de cette expérience
gue portent encore aujourd’hui de nombreux Autochtones.

Le Fonds soutient des projets concrets qui encouragent le dialogue
interculturel et la sensibilisation dans les communautés autochtones et non
autochtones et qui permettent de créer des endroits ou des espaces réservés
a la réconciliation. Le Fonds s’allie également a des éducateurs et a des
communautés autochtones afin d’élaborer des programmes d’études pour
les écoles canadiennes qui décriront de fagon rigoureuse I’histoire

des Autochtones.

Afin de soutenir ces initiatives de réconciliation dans I’ensemble du Canada,
le gouvernement propose dans le budget de 2018 de verser 5 millions de
dollars en 2018-2019 au Gord Downie & Chanie Wenjack Fund.

Créer un programme d’aide au revenu plus
réceptif qui répond aux besoins des
communautés des Premieres Nations

Depuis sa création en 1964, le Programme d’aide au revenu dans les réserves
est demeuré essentiellement le méme. Le gouvernement propose d’investir
8,5 millions de dollars sur deux ans pour collaborer avec les Premieres Nations
afin de comprendre comment rendre le programme plus réceptif aux
besoins des personnes et des familles dans les réserves. Cette collaboration
permettrait également de cerner les soutiens nécessaires pour aider les
personnes a passer plus facilement de I'aide au revenu a I’emploi et

aux études.

Pendant que ces travaux sont en cours, le gouvernement propose de verser
78,4 millions de dollars sur deux ans pour des services de gestion de cas afin
d’aider les personnes a passer de I’aide au revenu au travail et aux études.
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Appuyer I’histoire et le patrimoine autochtones

Le gouvernement s’est engagé a mettre en ceuvre les 94 appels a I’action de
la Commission de vérité et réconciliation du Canada. L’appel a I’action 79
encourage des activités de commémoration historique ainsi que la
reconnaissance des contributions apportées par les peuples autochtones a
I’histoire du Canada. En réponse a cet appel, le gouvernement propose dans
ce budget d’accorder 23,9 millions de dollars sur cing ans, a compter de 2018-
2019, a Parcs Canada afin d’intégrer les points de vue, I'histoire et le
patrimoine autochtones a I'information disponible aux parcs nationaux, aux
aires marines de conservation et aux lieux historiques gérés par cet organisme.

Le sport chez les Autochtones

Les jeunes autochtones sont beaucoup plus susceptibles que leurs pairs non
autochtones d’étre pris en charge, de ne pas terminer leurs études
secondaires, d’étre sans emploi ou de souffrir d’'une mauvaise santé.

Le sport communautaire peut étre un outil puissant pour soutenir les jeunes
autochtones. Il favorise I'inclusion sociale, aide a batir I’estime de soi, renforce
I’identité autochtone, crée un sentiment de fierté et réduit les risques de suicide.
Les garcons autochtones sont plus susceptibles que les filles autochtones de
participer aux sports; I’adolescence constitue un moment déterminant pour
prédire si les filles participeront aux sports quand elles seront plus vieilles. Les filles
qui font du sport a un jeune age sont plus susceptibles d’étre actives sur le plan
physique a I’age adulte. Dans le cadre du budget de 2018, le gouvernement
propose d’investir 47,5 millions de dollars sur cing ans, et 9,5 millions par année
par la suite, afin d’accroitre le recours au sport pour le développement social
dans plus de 300 communautés autochtones. Cette initiative permettra d’élargir
un modéle hautement efficace élaboré par Right to Play, qui a permis a prés de
90 % des participants d’avoir une attitude plus positive envers I’école et un plus
grand sentiment d’identité. A mesure que cette initiative sera mise en ceuvre, le
gouvernement tentera de trouver des possibilités de mettre en valeur
I’excellence sportive chez les jeunes autochtones.

Appuyer I’élargissement de la Loi sur la gestion
des terres des premieres nations et le succes
de la participation des Premieres Nations aux
modalités de cette loi

La Loi sur la gestion des terres des premiéres nations et le Régime de gestion
des terres connexe habilitent les Premiéres Nations & exercer leur droit de
décision en choisissant de s’exclure des dispositions archaiques de la Loi sur les
Indiens relativement a la gestion des terres et de les remplacer par leurs
propres lois. Ainsi, les communautés peuvent gérer leurs terres, leurs ressources
et leur environnement dans les réserves conformément a leurs valeurs
culturelles et a leurs priorités. Elles peuvent aussi traiter leurs opérations
fonciéres plus rapidement et présenter un climat plus attirant pour les
investisseurs, ce qui aide a créer des emplois et a favoriser

le développement économique.
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L’élargissement de la Loi sur la gestion des terres
des premiéres nations et le renouvellement du
programme de soutien de la mise en ceuvre des
biens immobiliers matrimoniaux :

3 permettront aux Premiéres Nations d’exercer leur droit
inhérent a I’autodétermination en établissant leurs propres
lois iées a la gestion des terres;

. appuieront la capacité des Premieres Nations d’élaborer
leurs propres lois liées aux biens immobiliers matrimoniaux;

. créeront des possibilités économiques pour les Premieres
Nations dans le cadre de I’autogestion de leurs terres, de la
protection de I’environnement et des ressources naturelles;

. offriront aux femmes et aux enfants vivant dans une réserve
une protection Iégale contre la violence familiale;

. combleront les lacunes dans I’administration de la justice
en fournissant une formation ciblée aux agents
d’application de la loi, aux juges, aux conseillers
parajudiciaires et aux agents des services sociaux
et familiaux.

Le gouvernement propose d’investir 143,5 millions de dollars sur cing ans, a
compter de 2018-2019, et 19 millions par année par la suite, pour appuyer
I’élargissement de la Loi sur la gestion des terres des premiéres nations et
I’adhésion réussie des Premiéres Nations a la loi. Ce financement permettra a
50 Premiéres Nations additionnelles de faire partie du Régime de gestion des
terres, tout en offrant des mesures préparatoires et un perfectionnement des
capacités afin d’assurer le succes de leur participation.

Renouveler le Programme de soutien a la mise
en ceuvre des biens immobiliers matrimoniaux

La Loi sur les foyers familiaux situés dans les réserves et les droits ou intéréts
matrimoniaux a été établie en 2013 afin de protéger les personnes vivant
dans les réserves au moment d’une séparation lorsque la division de la
propriété est nécessaire. La Loi prévoit également des pouvoirs spéciaux
pour traiter les cas de violence familiale, comme I’octroi d’ordonnances de
protection d’urgence interdisant & un époux ou conjoint de fait d’accéder
au domicile familial.

Le Programme de soutien a la mise en ceuvre des biens immobiliers
matrimoniaux a été créé pour appuyer la mise en ceuvre de la Loi. Le
Programme soutient les Premiéres Nations dans I’élaboration de leurs propres
lois communautaires sur les biens immobiliers matrimoniaux, et prévoit une
formation ciblée et des activités de sensibilisation pour les agents
d’application de la loi et les membres de la magistrature.
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Par I’entremise du budget de 2018, le gouvernement propose de fournir

5,5 millions de dollars sur deux ans pour poursuivre les activités du Programme
de soutien a la mise en ceuvre des biens immobiliers matrimoniaux. De plus,
ce financement appuiera de nouvelles activités de formation et de
sensibilisation mieux ciblées, comme I’élaboration de modes alternatifs de
résolution des différends, afin de combler les lacunes dans I’administration de
la justice.

Les droits et I'autodétermination

Le gouvernement du Canada est résolu a batir une relation renouvelée avec
les peuples autochtones, fondée sur les principes de la reconnaissance des
droits, du respect, de la collaboration et du partenariat. A cette fin, le
gouvernement a lancé une réforme et un examen importants de ses lois, de
ses politiques et de ses pratiques opérationnelles en vue de s’assurer que la
Couronne :

e respecte ses obligations constitutionnelles a I’égard des droits des peuples
autochtones et des droits issus des traités;

e se conforme aux normes internationales sur les droits de la personne, y
compris la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples
autochtones;

e appuie la mise en ceuvre des appels a I’action de la Commission de
vérité et réconciliation.
|

Protéger les femmes et les enfants
des Premieres Nations

La Loi sur les foyers familiaux situés dans les réserves et les droits ou
intéréts matrimoniaux aide a faire en sorte que les personnes vivant
dans les réserves, particulierement les femmes et les enfants,
profitent des mémes droits et protections que les autres Canadiens.
A titre d’exemple : Theresa vivait en union de fait dans sa
communauté des Premieres Nations depuis 15 ans lorsqu’elle s’est
séparée de son partenaire. Elle a participé a la construction de la
maison et effectuait des paiements sur le prét hypothécaire, mais
son nom ne figurait pas sur le certificat de possession. A sa
séparation, on lui a demandé, a elle et a ses enfants, de quitter la
maison qu’elle avait aidé a construire pendant 15 ans. Dans le
cadre du régime maintenant en vigueur, Theresa serait admissible a
la moitié de la valeur du foyer familial, ce qui aiderait a assurer la
sécurité et la stabilité de sa famille aprés sa séparation.

Pour donner suite a cet engagement, le premier ministre a annoncé
récemment un processus national de mobilisation destiné a créer un cadre
de reconnaissance et de mise en ceuvre des droits. Grace a ce cadre, le
gouvernement a I'intention de faire en sorte que les droits autochtones soient
reconnus des le départ. Les efforts que le gouvernement déploiera avec les
Premiéres Nations, les Inuits et la Nation métisse seront axés sur la fagon dont
ces droits seront mis en ceuvre et exercés a lI’avenir.
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Appuyer la reconnaissance et la mise en
ceuvre des droits et I’autodétermination

Méme si le Canada a fait progresser un certain nombre de traités et
d’ententes modernes depuis les années 1970, le rythme de ces progres est
lent et inégal dans bien des cas. Les négociations peuvent prendre une
décennie, voire plus, et les communautés autochtones sont obligées
d’assumer des dettes pour y participer.

Le budget de 2018 énonce de nouvelles mesures que compte prendre le
gouvernement afin d’augmenter le nombre de traités et d’ententes
d’autodétermination modernes de facon a respecter une approche axée
sur la reconnaissance des droits. Ces changements, conjointement avec la
nouvelle approche mise de I’avant pendant le processus de négociation sur
la reconnaissance des droits des peuples autochtones et
I’autodétermination, permettront de réduire le temps qu’il faut pour conclure
de nouveaux traités et de nouvelles ententes, a un moindre codt pour toutes
les parties concernées.

Dans le cadre de cette nouvelle approche, le gouvernement du Canada
réduira le recours aux préts pour financer la participation autochtone a la
négociation de traités modernes. A compter de 2018-2019, la participation
des peuples autochtones a des négociations de traités modernes sera
financée au moyen de contributions non remboursables.

Le gouvernement consultera les groupes autochtones touchés quant a la
meilleure fagon d’aborder la négociation des préts actuels et précédents,
qui pourraient comprendre des dispenses de remboursement de préts.

Dans le cadre du budget de 2018, le gouvernement propose également
d’investir 51,4 millions de dollars au cours des deux prochaines années en vue
de continuer d’appuyer la participation fédérale et autochtone aux tables
rondes sur la reconnaissance des droits des peuples autochtones et
I’autodétermination.

Aider les nations autochtones a se reconstituer

Le gouvernement s’est engagé a mettre sur pied un programme
transformateur et tourné vers I’avenir dans le but de renouveler les relations
avec les peuples autochtones. Les groupes autochtones cherchent a rebatir
leurs nations d’une maniére qui correspond a leurs priorités et aux besoins
spécifiques de leurs communautés. lls ont communiqué ce message au
Groupe de travail de ministres chargé d’examiner les lois et les politiques liées
aux Autochtones. Cela constituait également une recommandation clé de
la Commission royale sur les peuples autochtones, et figure parmi les objectifs
décrits dans la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples
autochtones. Comme I’a déclaré le premier ministre a I’Assemblée générale
des Nations Unies, le gouvernement appuie ces efforts essentiels.
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Dans le budget de 2018, le gouvernement propose de fournir un financement
de 101,5 millions de dollars sur cinq ans, a compter de 2018-2019, pour faciliter
le développement des capacités en vue de la reconstitution des peuples
autochtones. Un financement serait accordé a des groupes autochtones pour
appuyer des activités qui faciliteraient leur propre cheminement vers la
reconstitution de leurs nations.

Mécanismes bilatéraux permanents

En décembre 2016, le premier ministre a annoncé que le gouvernement
mettrait sur pied des mécanismes bilatéraux permanents avec les Premiéres
Nations, les Inuits et la Nation métisse afin de cerner les priorités distinctes de
chaque communauté et d’aider le gouvernement et les peuples autochtones
a collaborer en vue de trouver des solutions. Alors que le budget de 2017 a
fourni un financement provisoire pour appuyer ces mécanismes bilatéraux
permanents, le budget de 2018 propose un investissement de 74,9 millions de
dollars sur cing ans et de 15,5 millions par année par la suite, afin de fournir un
soutien continu aux forums d’élaboration conjointe de politiques.

Nouvelle relation financiere — Renforcer la
capacité des institutions et des communautés
des Premieres Nations

Le gouvernement reconnait que, pour faire progresser la réconciliation avec
les peuples autochtones et assurer une autodétermination accrue, y compris
une meilleure autonomie gouvernementale, une nouvelle relation financiere
est nécessaire.

Le gouvernement et I’Assemblée des Premiéeres Nations ont collaboré afin de
formuler une vision pour une nouvelle relation financiere destinée aux
communautés des Premiéres Nations. Dans le but de mieux soutenir les
communautés des Premieres Nations, d’appuyer des institutions autochtones
fortes et de faire progresser la nouvelle relation financiére avec les Premieres
Nations, le gouvernement propose d’investir 188,6 millions de dollars sur

cing ans, a compter de 2018-2019, comme suit :

o 127,4 millions de dollars sur deux ans pour soutenir directement les
communautés des Premieres Nations dans le renforcement de leurs
capacités internes financieres et administratives. Cela comprend
87,7 millions sur deux ans afin de s’assurer que les communautés assujetties
a la gestion des manquements sont en mesure de réaliser des progres a
I’égard de projets qui font partie de leurs plans d’action de gestion, et
d’appuyer des projets pilotes visant a renforcer la gouvernance et la
capacité de planification communautaire des Premieres Nations.

e 50 millions de dollars sur cing ans, et 11 millions par année par la suite, afin
de renforcer le Conseil de gestion financiere des Premiéres Nations,
I’Administration financiere des Premiéres Nations et la Commission de la
fiscalité des Premiéres Nations.
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+ 2,5 millions de dollars sur trois ans pour appuyer la conception, par le
Centre de gouvernance de I'information des Premiéres Nations, d’une
stratégie nationale de gouvernance des données et la coordination des
efforts pour mettre en place des centres régionaux de gouvernance
des données.

« 8,7 milions de dollars sur deux ans afin de poursuivre et d’élargir les
travaux avec les dirigeants des Premiéres Nations, des experts techniques,
des chercheurs et des représentants des communautés sur la nouvelle
relation financiére.

Le gouvernement entreprendra aussi, avec les partenaires des Premieres
Nations, un examen exhaustif et collaboratif des programmes fédéraux
actuels et du financement qui appuient la gouvernance des Premiéeres
Nations. L’objectif de I’examen sera de veiller a ce que ces programmes
offrent aux communautés suffisamment de ressources pour embaucher et
maintenir en poste le personnel financier et administratif nécessaire pour
appuyer la bonne gouvernance, planifier pour I’avenir et faire avancer leur
vision d’autodétermination.

Nouvelle relation financiere — Collaborer avec
les gouvernements autochtones autonomes

Dans le budget de 2018, le gouvernement propose de fournir 189,2 millions
de dollars en 2018-2019 afin de commencer la mise en ceuvre de nouvelles
réformes a la politique financiére qui ont été élaborées conjointement avec
des peuples autochtones autonomes au Canada. Ce financement servira a
soutenir des priorités clés, notamment les travaux visant a combler les

écarts socioéconomiques, les infrastructures, la collecte de données et

la gouvernance.
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Accords fiscaux avec les gouvernements
autochtones

Depuis le budget de 1997, le gouvernement du Canada facilite
la mise en ceuvre de régimes de taxe de vente et de régimes
d’impdt des particuliers par les gouvernements autochtones
intéressés. En vertu de ces accords négociés, plus de 50 lois
fiscales du genre ont été mises en vigueur. Reconnaissant le réle
important des recettes fiscales pour appuyer I’autosuffisance et
I’autodétermination des gouvernements autochtones, le
gouvernement du Canada s’est engagé a continuer de
négocier des accords de taxation directe avec les
gouvernements autochtones.

A la suite des discussions entreprises en 2017 avec les
gouvernements autochtones autonomes et les groupes
autochtones, en processus de négociations vers I’autonomie
gouvernementale, qui ont permis de recueillir leurs points de vue
sur des questions fiscales, le gouvernement du Canada étudie
les perspectives entendues et évalue les propositions mises de
I’avant pour s’assurer que les mandats de négociation et les
accords fiscaux avec les gouvernements autochtones
respectent les principes sous-jacents de la réconciliation et
d’une relation financiére renouvelée de nation a nation.

De plus, le gouvernement du Canada soutient et favorise les
accords de taxation directe entre les provinces, les territoires et
les gouvernements autochtones intéressés, et il continuera de
faciliter de tels accords.

Renforcer la capacité des Autochtones en
matiere de données et de recherche

Une gouvernance et une prise de décisions solides reposent sur un acces
rapide a des données pertinentes et de grande qualité. L’importance d’une
capacité statistique dirigée par les Autochtones pour répondre a ce besoin
est soulignée par les principes des Premiéres Nations de propriété, de
contrble, d’acces et de possession (PCAPMC). Afin de continuer a appuyer le
développement et la gestion des données autochtones et a accroitre la
capacité de gouvernance des données et de gestion de I'information des
gouvernements, communautés et organisations autochtones, le
gouvernement propose dans le budget de 2018 d’accorder 3,8 millions de
dollars sur cing ans, a compter de 2018-2019, et 0,4 milion par année par la
suite, a Statistique Canada afin de créer I'initiative de développement des
capacités statistiques des Autochtones.
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Cette initiative permettra au gouvernement d’entreprendre des mesures de
mobilisation et de sensibilisation auprés des peuples et des organisations
autochtones en vue de mieux comprendre leurs besoins en matiére de
statistique, de gouvernance des données et de gestion de I'information, et
de fournir des services de soutien technique tels que la formation statistique
et les cours et les outils fondés sur les besoins des Premiéres Nations, de la
Nation métisse et des Inuits. Cela aidera les dirigeants, les communautés et
les gouvernements autochtones a créer leurs propres capacités en matiere
de données et de recherches, tout en offrant un meilleur soutien aux
institutions et aux organisations autochtones.

De plus, le gouvernement propose de verser au Conseil de recherches en
sciences humaines 3,8 millions de dollars en 2018-2019 afin d’élaborer un plan
stratégique qui cerne de nouvelles fagons de mener des recherches avec les
communautés autochtones, notamment des stratégies pour renforcer la
capacité des communautés autochtones a effectuer des recherches et a
établir des partenariats avec la communauté de recherche plus vaste.

Le profil du succes

v" Tous les avis a long terme concernant la qualité de I’eau
potable dans les réserves sont levés et toutes les
communautés autochtones ont acceés a de I’eau
potable.

v Les enfants et les familles autochtones sont ensemble et
en sécurité, chez eux dans leurs communautés.

v Les logements pour les communautés inuites, des
Premiéres Nations et de la Nation métisse sont sQrs,
adéquats et abordables.

v Les membres des peuples autochtones recoivent la
formation sur le perfectionnement des compétences
dont ils ont besoin pour participer a I’économie et
contribuer au succes de leurs communautes.

v Le gouvernement et les peuples autochtones travaillent
ensemble afin d’accélérer le rythme et d’augmenter le
nombre des ententes sur I’autodétermination et
I’autonomie gouvernementale.

v Les peuples et les communautés autochtones rebatissent
et reconstituent leurs nations d’une fagon qui respecte
leurs priorités et leurs besoins particuliers. Les services
publics sont offerts aux Autochtones par de fortes
institutions autochtones.

v Les Autochtones ont acceés a des soins de santé de
grande qualité dans leur propre communauté.
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Chapitre 3
Réconciliation
M$

2017-  2018- 2019- 2020- 2021-  2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total

3.1 Obtenir de meilleurs résultats pour les peuples autochtones
S’assurer que les enfants

autochtones sont en sécurité et

recoivent un soutien au sein de

leur communauté 70 295 270 265 270 278 1449
De I’eau potable et salubre dans
les réserves 0 102 50 21 0 0 173

Programme de formation pour
les compétences et I’emploi
destiné aux Autochtones 0 66 93 93 96 99 447
Moins : Revenus projetés 0 -10 .28 -29 -30 231 2127
Mesures de soutien pour des
stratégies du logement qui
tiennent compte des

distinctions 0 285 285 291 91 91 1,044
Moins : Fonds prévus dans le
cadre financier actuel 0 -260 -260 -260 -60 -60 -900

Santé des Autochtones — Assurer
la santé des familles au sein de

leurs communautés 0 410 480 240 212 155 1497
Appuyer les priorités de la
Nation métisse 0 10 0 0 0 0 10

Mesures de soutien accru en
santé pour les survivants des
pensionnats indiens et

leur famille 0 78 83 88 0 0 249
Soutenir le Gord Downie &
Chanie Wenjack Fund 0 5 0 0 0 0 5

Créer un programme d’aide au
revenu plus réceptif qui répond
aux besoins des communautés

des Premiéres Nations 0 43 44 0 0 0 87
Appuyer I’histoire et le
patrimoine autochtones 0 3 5 7 5 5 24

Moins : Fonds provenant
des ressources ministérielles
actuelles 0 -2 -2 -2 -2 -2 -9
Le sport chez les Autochtones 0 10 10 10 10 10 48
Appuyer I’élargissement de la Loi
sur la gestion des terres des
premieres nations et le succes
de la participation des
Premiéres Nations aux modalités
de cette loi 0 15 21 29 37 41 143
Renouveler le Programme de
soutien a la mise en ceuvre des
biens immobiliers matrimoniaux 0 3 3 0 0 0 6

3.1 Total partiel - Obtenir de
meilleurs résultats pour les
peuples autochtones 70 1053 1053 752 629 587 4144
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Chapitre 3
Réconciliation
M$

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

Total

3.2 Les droits et I'autodétermination

Appuyer la reconnaissance et
la mise en ceuvre des droits
et ’autodétermination

Aider les nations autochtones a
se reconstituer

Mécanismes bilatéraux
permanents

Nouvelle relation financiéere —
Renforcer la capacité des
institutions et des communautés
des Premieres Nations

Nouvelle relation financiere —
Collaborer avec les
gouvernements autochtones
autonomes

Renforcer la capacité des
Autochtones en matiére de
données et de recherche

3.2 Total partiel - Les droits et
I'autodétermination

Chapitre 3 — Incidence
budgétaire nette

22

20

13

71

189

30

20

16

81

20

16

13

20

16

12

20

16

11

51

102

75

189

189

70

320
1373

148
1200

49
802

49
678

48
634

613
4757
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-|-AVANCEMENT 3,

- & .

Quels que soient les défis auxquels ils ont fait face, les Canadiennes et les
Canadiens se sont toujours tournés vers I’avenir, travaillant fort pour batir un
monde plus prospére et plus juste pour eux-mémes, pour leurs enfants et pour
leurs petits-enfants.

Le tout commence par un environnement propre, ici au pays. Les Canadiens
comprennent que notre qualité de vie d’aujourd’hui et notre réussite
économique de demain dépendent des engagements que nous prenons
pour protéger la nature, les parcs et les espaces sauvages du Canada et
veiller & ce que I’environnement reste propre. Ainsi, les générations futures
de Canadiens pourront continuer de faire de la randonnée dans nos foréts,
de se baigner dans nos lacs, d’observer les oiseaux et les baleines et de
passer du temps avec leur famille et leurs amis dans les endroits naturels qui
sont tellement importants aux yeux de tous.

Au-dela de nos frontieres, les Canadiens sont fiers de notre histoire d’aide aux
personnes vulnérables dans le monde entier. Nous prétons main-forte aux
personnes dans le besoin parce que nous savons qu’un monde plus
sécuritaire et plus prospéere est synonyme d’un Canada qui I’est lui aussi.

Nous comprenons aussi que nous sommes plus efficaces et & notre meilleur
lorsque nous dirigeons nos efforts. Voila I’approche qu’adopte le
gouvernement vis-a-vis de I’aide internationale. En dirigeant notre aide
internationale sur la pleine autonomisation des femmes et des filles, nous
contribuons a changer positivement le monde.
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Les Canadiens sont aussi reliés par des valeurs communes. Aider son
prochain a rester en santé, prendre soin les uns des autres lorsque nous
sommes malades, rendre hommage a nos anciens combattants et célébrer
la diversité culturelle, telles sont les valeurs communes que défendent les
Canadiens tous les jours.

Les Canadiens comprennent aussi que tout le monde mérite de se sentir
en sécurité et protégé dans un monde en rapide évolution, et d’avoir
I’assurance que ses droits seront protégés et que sa dignité sera respectée.
Tous les Canadiens devraient étre convaincus qu’ils seront traités
équitablement en vertu de la loi; le gouvernement travaillera d’ailleurs
d’arrache-pied pour leur donner cette conviction.

Chapitre 4 : Faire avancer les objectifs d’égalité
des sexes du Canada

Leadership et Education et
participation J perfectionnement
démocratique § des compétences

Egalité des Participation
sexes dans le économique et
monde prospérité

Diminution de Violence
la pauvreté, fondée sur le
santé sexe et acces a
et bien-étre la justice

Initiatives clés du chapitre 4 qui font avancer les objectifs du
nouveau Cadre des résultats relatifs aux sexes

e Fournir de nouveaux outils novateurs a I’appui de la Politique d’aide
internationale féministe du Canada.

e Améliorer la qualité de vie des gens atteints de la démence et
s’assurer que les soignants ont le soutien dont ils ont besoin.

e Prendre des mesures pour prévenir et combattre la violence, le
harcélement et la discrimination fondée sur le sexe.

e Accroitre la diversité du pouvoir judiciaire de fagon a ce qu’il puisse
mieux représenter la société canadienne.

e S’acheminer vers un systeme sportif inclusif en fixant une cible pour
assurer I’égalité des sexes dans les sports d’ici 2035.
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Partie 1 : Le patrimoine naturel du Canada

Un environnement propre pour les générations
avenir

La qualité de vie et la prospérité des Canadiens aujourd’hui et demain

sont étroitement li€es a I’environnement ou nous vivons. Qui plus est,
I’extraordinaire beauté de la nature, des parcs et des espaces sauvages est
au ceceur de notre identité canadienne. Qu’il s’agisse de monter un feu de
camp avec nos enfants, de faire de la randonnée avec nos amis et notre
famille ou de nous baigner dans des eaux propres et rafraichissantes, passer

du temps dans la nature — et protéger celle-ci pour les générations futures —
c’est important pour nous tous.

De plus, les Canadiens comprennent qu’un environnement sain et une
économie forte vont de pair. C’est pour cette raison que le gouvernement
a fait d’importants investissements pour protéger notre air, notre eau et nos
aires naturelles au profit de nos enfants et nos petits-enfants, tout en
investissant dans la création d’'une économie propre de calibre mondial.

Il est essentiel et urgent de prendre des mesures de lutte contre les
changements climatiques et, de ce fait, les premiers ministres des provinces
et des territoires du Canada, en consultation avec les peuples autochtones,
ont adopté le Cadre pancanadien sur la croissance propre et les
changements climatiques en décembre 2016. Pour faciliter la mise en ceuvre
de ce plan national historique, le gouvernement a attribué 5,7 milliards de
dollars sur 12 ans, y compris 2 milliards au Fonds pour une économie a faibles
émissions de carbone, afin de lutter contre les changements climatiques.

En novembre 2016, le gouvernement a également lancé le Plan de
protection des océans de 1,5 milliard de dollars afin d’améliorer la sécurité
maritime, de soutenir le transport maritime responsable, de protéger les
milieux marins canadiens et d’offrir de nouvelles possibilités aux
communautés autochtones et cotiéres.

Dans le budget de 2018, le gouvernement réalise d’autres investissements
pour stimuler la croissance d’une économie saine, durable et propre qui
favorise la croissance et la création des emplois au profit de la classe
moyenne et préserve le patrimoine naturel du Canada pour les générations
a venir.
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Protéger la nature, les parcs et les espaces
sauvages du Canada

Que nous soyons chez nous dans une ville du Sud de I’Ontario ou dans une
petite communauté du Grand Nord canadien, la beauté du paysage
naturel du Canada est un don a nous tous. Pour garantir que nos enfants

et petits-enfants puissent continuer de faire de la randonnée dans nos
magnifiques foréts et de se baigner dans nos lacs, rivieres et ruisseaux
extraordinaires, le Canada s’est engagé a conserver au moins 17 % de ses
terres et de ses eaux intérieures d’ici 2020 au moyen de réseaux d’aires
protégées et d’autres mesures de conservation efficaces par zone. Tant les
aires protégées que les zones conservées permettront d’assurer des habitats
plus sains pour les espéces a risque et d’améliorer la biodiversité.

Puisque pres de 90 % des terres et des eaux intérieures du Canada sont des
terres de la Couronne provinciales ou territoriales ou des terres autochtones,
I’atteinte de ce but nécessite une collaboration ouverte avec d’autres ordres
de gouvernement. Afin de protéger la biodiversité du Canada et de
protéger les especes a risque, le gouvernement du Canada propose de
réaliser des investissements historiques totalisant 1,3 milliard de dollars sur

cing ans, soit I’'un des plus grands investissements de I’histoire canadienne
dans la conservation de la nature, un véritable legs pour nos enfants et nos
petits-enfants.

Cet investissement représentera une contribution de 500 millions de dollars
du gouvernement fédéral visant & créer un nouveau Fonds de la nature de
1 miliard de dollars en partenariat avec les entreprises, les organismes a
but non lucratif, les provinces, les territoires et d’autres partenaires.

En collaboration avec ces partenaires, le Fonds de la nhature permettra au
gouvernement de préserver des terres privées, de soutenir des efforts de
protection des espéces des provinces et des territoires et de renforcer la
capacité des peuples autochtones de conserver les terres et les especes
dans notre intérét et dans celui des générations futures.

Le financement restant sera utilisé pour :

e augmenter la capacité fédérale de protéger les espéces a risque et
de mettre en place de nouvelles initiatives de recouvrement visant les
especes, les zones et les menaces environnementales prioritaires;

o élargir les nouvelles réserves nationales de faune et les refuges
d’oiseaux migratoires;

e accroitre la capacité fédérale de gestion des aires protégées, y compris
les parcs nationaux;

e poursuivre la mise en ceuvre de la Loi sur les especes en péril tout en
s’assurant que les activités d’évaluation, d’inscription, de planification du
recouvrement et de planification des mesures se poursuivent;

« mettre en place un réseau coordonné d’aires de conservation en
travaillant avec les partenaires provinciaux, territoriaux et autochtones.
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Protéger la vie marine

Les baleines sont essentielles a la santé des écosystémes maritimes, et elles
constituent un élément important de I’écotourisme dans les régions cotiéres
du Pacifique et de I’ Atlantique ainsi que dans |’estuaire du Saint-Laurent.

Un mélange complexe de menaces, comme la disponibilité des proies, les
niveaux de bruit accrus des bateaux de passage et de la pollution dans
I’eau mettent en danger de nombreuses populations de baleines,
notamment les épaulards résidents du sud, la baleine noire de I’ Atlantique
Nord et le béluga de I’estuaire du Saint-Laurent.

Pour mieux protéger et conserver les especes de baleines menacées au
Canada et contribuer a leur rétablissement, le gouvernement propose de
fournir 167,4 millions de dollars sur cing ans, & compter de 2018-2019, a
Péches et Océans Canada, a Transports Canada et a Environnement et
Changement climatique Canada. Ce montant comprend le financement
de travaux de recherche qui nous aideront a mieux comprendre les facteurs
qui touchent la santé des baleines, de méme que les mesures que nous
pouvons prendre maintenant pour réagir aux menaces causées par les
activités humaines.

Etablir de meilleures régles pour protéger
I’environnement et assurer la croissance
de I’économie

Le gouvernement s’acquitte de sa promesse de protéger I’environnement,
de restaurer la confiance du public dans I’évaluation environnementale et
les processus réglementaires et de veiller a ce que les entreprises trouvent
ces processus prévisibles. Un projet de loi a récemment été déposé au
Parlement pour établir de meilleures regles pour I’examen de projets majeurs
qui protégeront notre environnement, nos poissons et nos cours d’eau et qui
favoriseront la création des emplois et des occasions économiques.

Voici quelques changements proposeés :

e continuer de mener un seul examen par projet;

e revoir la liste de projets;

e entreprendre des études d’impact plus complétes;

e prendre des décisions en temps opportun;

o assurer des décisions transparentes, fondées sur la science;
e protéger l’eau, les poissons et la navigation.

Le gouvernement a annoncé qu’il investirait environ 1 milliard de dollars sur
cing ans pour soutenir le nouveau systeme d’études d’impact proposées et
la Régie canadienne de I’énergie; augmenter la capacité scientifique dans
les ministeres et organismes fédéraux; mettre en ceuvre les changements
requis pour protéger I’eau, les poissons et la navigation; et augmenter la
participation des Autochtones et du public.
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Tarification de la pollution causée par le
carbone et soutien d’une croissance propre

Un élément central du plan du Canada visant a réagir aux changements
climatiques et a assurer la croissance de I’économie est le fait de
comprendre que la pollution a un co(t réel et tangible. La pollution met de
la pression sur la santé de nos communautés, de notre économie et des
Canadiens eux-mémes. C’est pourquoi le gouvernement du Canada s’est
engagé a effectuer la tarification de la pollution causée par le carbone.

Afin de garantir qu’il y a un prix sur la pollution causée par le carbone partout
au Canada, le gouvernement élabore un régime de tarification de la
pollution causée par le carbone qui s’appliquerait aux provinces et aux
territoires sur demande et a ceux qui n’ont pas de systeme de tarification en
place qui répond a la norme fédérale d’ici la fin de 2018. Les recettes
directes de la tarification de la pollution causée par le carbone sous le
régime fédéral seront retournées a la province ou au territoire d’origine.

Les provinces et les territoires qui souhaitent que le régime fédéral s’applique,
en tout ou en partie, a leur administration, devraient confirmer cette
demande au plus tard le 30 mars 2018. Les provinces et les territoires qui
établissent ou maintiennent leur propre systeme doivent présenter la maniere
dont ils mettent en ceuvre la tarification de la pollution causée par le
carbone d’ici le 1 septembre 2018. Le gouvernement examinera chaque
systeme et mettra en ceuvre le régime fédéral, en tout ou en patrtie, le
1erjanvier 2019 dans toute province ou tout territoire qui n’a pas de systeme
de tarification de la pollution causée par le carbone qui satisfait a la

norme minimale.

Le gouvernement a récemment publié des propositions lIégislatives
préliminaires sur le régime fédéral de tarification de la pollution causée par le
carbone, de méme qu’un cadre de réglementation présentant I'approche
de la tarification de la pollution causée par le carbone pour les grandes
installations industrielles. Il prévoit également déposer un projet de loi destiné
a établir ce régime.

Pour soutenir I’élaboration et la mise en ceuvre du régime fédéral de
tarification de la pollution causée par le carbone, le gouvernement fournira
109 millions de dollars sur cing ans, a compter de 2017-2018, a I’Agence du
revenu du Canada et a Environnement et Changement climatique Canada
pour mettre en ceuvre, administrer et appliquer le régime fédéral de
tarification de la pollution causée par le carbone.
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De plus, pour garantir que les mesures présentées dans le Cadre
pancanadien sur la croissance propre et les changements climatiques sont
transparentes et éclairées par la science et la preuve, le gouvernement
propose d’octroyer le montant de 20 millions de dollars sur cing ans, a
compter de 2018-2019, par I’entremise d’Environnement et Changement
climatique Canada afin de respecter I’engagement prévu par ce cadre de
mobiliser des experts externes pour évaluer I’efficacité de ses mesures et

de cerner des pratiques exemplaires.

. _____________________________________________________________________
Ecologisation des opérations du gouvernement

Le leadership du gouvernement est crucial pour que le Canada atteigne ses buts
en matiere d’environnement et de développement durable. Instaurée en 2017 sous
la supervision du Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada, la Stratégie pour un
gouvernement vert fixe une cible ambitieuse consistant a réduire les émissions de
gaz a effet de serre directes et indirectes des opérations du gouvernement du
Canada de 40 % en decga des niveaux de 2005 d’ici 2030, et de 80 % en decga des
niveaux de 2005 d’ici 2050 — ce qui convient a une administration de calibre
mondial. La Stratégie décrit également une plus large portée pour les efforts
d’écologisation du gouvernement, y compris des mesures relatives a I’eau et

aux déchets.

Le ministere de la Défense nationale détient et exploite plus de 20 000 batiments,
représentant environ 60 % des émissions de gaz a effet de serre déclarées du
gouvernement du Canada. La base des Forces canadiennes (BFC) Halifax a elle
seule représente 10 % des émissions déclarées du gouvernement.

Afin de réduire les émissions a la BFC Halifax, un projet prévu consistant a remettre a
neuf I’installation de chauffage désuéte sur la base sera élargi de maniére a inclure
la remise en état de batiments et de réseaux de distribution annexés. Au total, ce
projet devrait réduire d’environ 7 % les émissions annuelles sur la base.
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Fonds du leadership pour une économie a faibles émissions
de carbone

Le gouvernement, en se servant du Fonds du leadership pour une économie a
faibles émissions de carbone, investit 1,4 milliard de dollars dans des projets qui
généreront une croissance propre et qui réduiront les émissions de gaz a effet de
serre, tout en créant des emplois pour les Canadiens au cours des années a venir.

Le Fonds du leadership pour une économie a faibles émissions de carbone permet
d’octroyer des fonds pour rendre les batiments plus éconergétiques, pour aider les
industries & innover afin de réduire les émissions et d’aider les secteurs de la
foresterie et de I’agriculture & augmenter le carbone stocké dans les foréts et le sol.
Toutes les provinces sighataires le Cadre pancanadien sur la croissance propre et
les changements climatiques peuvent se prévaloir du soutien prévu par le Fonds du
leadership. La premiére ronde des accords de financement a été annoncée en
décembre 2017. Six provinces ont recu du financement pour les propositions

de projet.

Colombie-Britannique : 162 millions de dollars pour soutenir des projets comme le
reboisement des foréts publiques, qui absorbent le carbone de I’atmosphére et

le stockent.

Alberta : Presque 150 millions de dollars pour aider les Albertains, plus
spécifiquement les agriculteurs et les éleveurs, a utiliser moins d’énergie et a
économiser de I’argent. L’Alberta travaillera avec des communautés autochtones
pour installer des solutions d’énergie renouvelable. La province investira également
dans le rétablissement des foréts touchées par les feux de forét.

Ontario : 420 millions de dollars pour aider dans des projets tels que rénover des
immeubles, & moderniser des logements ou a aider les fermiers a réduire les
émissions de leurs activités.

Québec : Plus de 260 millions de dollars pour élargir la portée des mesures prévues
dans le Plan d’action 2013-2020 sur les changements climatiques de la province.
Ces nouveaux investissements permettront & davantage de fermiers et de forestiers
d’adopter des pratiques exemplaires, a davantage d’entreprises de rénover

leurs édifices et a davantage d’industries & améliorer leur efficacité de

maniéres novatrices.

Nouveau-Brunswick : 51 millions de dollars en partenariat avec Energie NB, afin
d’aider les habitants du Nouveau-Brunswick a augmenter I’efficacité énergétique
de leurs maisons et de leurs entreprises.

Nouvelle-Ecosse : 56 millions de dollars pour élargir un partenariat de rénovation de
maisons avec Efficiency Nova Scotia. Actuellement, seules les maisons chauffées a
I’électricité sont admissibles au financement de rénovation. Grace au nouveau
financement, toutes les maisons de la Nouvelle-Ecosse sont admissibles & ce
programme de rénovation et les habitants de la province pourront réduire leur
facture de chauffage et contribuer a la réduction des émissions.

Les annonces relatives aux autres administrations participant au Cadre
pancanadien suivront au fur et & mesure que les propositions de projet
seront approuvées.

Davantage de renseignements sur le Défi pour une économie a faibles émissions
de carbone, qui est fondé sur la concurrence, seront annoncés dans un proche
avenir. Le fonds vise a maximiser les réductions des gaz a effet de serre en 2030 et
il sera ouvert a I’ensemble des provinces, des territoires, des municipalités, des
gouvernements et des organismes autochtones, des entreprises et des organismes
a but non lucratif.
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Adapter les services météorologiques et les
services relatifs a I’eau du Canada aux
changements climatiques

Les changements climatiques touchent déja les Canadiens. Les phénomenes
météorologiques extrémes comme les inondations et les feux de forét
peuvent avoir un effet dévastateur sur nos gens, nos collectivités et

notre économie.

Le gouvernement maintient des réseaux a I’échelle du Canada pour
recueillir des données et surveiller les changements de la météo, du climat,
de I’eau, de la glace et de I’air. Ces réseaux rendent possible I’établissement
des prévisions météorologiques et des prévisions relatives a I’eau et a
I’environnement qui sont utilisées pour veiller a la sécurité des personnes.
Dans le budget de 2018, le gouvernement propose les activités et les
investissements qui suivent afin d’améliorer les services météorologiques

et relatifs a I’eau, par I’entremise d’Environnement et Changement
climatique Canada :

« mener a bien la modernisation des systemes utilisés au Canada pour
étabilir les prévisions météorologiques et émettre les avertissements relatifs
aux phénomeénes météorologiques violents et maintenir un soutien direct
aux organisations de gestion des urgences qui s’occupent des préparatifs
et des interventions liés a ces phénomenes (40,6 millions de dollars sur cing
ans a compter de 2018-2019, avec 0,2 milion en amortissement résiduel);

o revitaliser les stations hydrométriques, améliorer les services de prévisions a
long terme relatives a I’eau, faire I’essai et la mise en ceuvre des nouvelles
technologies et augmenter la capacité en matiére de services
techniques et d’ingénierie (69,5 millions de dollars sur cingq ans, a compter
de 2018-2019, et 7,3 millions en amortissement résiduel);

« soutenir le fonctionnement des stations hydrométriques pour lesquels les
codts sont partagés avec les provinces et les territoires (9,8 millions de
dollars sur cing ans a compter de 2018-2019, et 3,1 millions en
amortissement résiduel).
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Prolonger le soutien fiscal pour
I’énergie propre

Le gouvernement du Canada travaille avec les entreprises pour encourager
les investissements dans la production des énergies propres et pour
promouvoir I'utilisation d’équipements efficaces sur le plan de I’énergie. Le
soutien fiscal, comme permettre la déduction accélérée des colts des
immobilisations admissibles, peut nous aider a atteindre cet objectif partagé.
La fin de la déduction accélérée de ces immobilisations est prévue pour
2020. Dans le budget de 2018, le gouvernement propose de prolonger cet
avantage aux biens acquis avant 2025, ce qui représente un investissement
de 123 millions de dollars pendant la période de 2017-2018 a 2022-2023.

Ce soutien renouvelé viendra augmenter le revenu apres imp6t d’environ
900 entreprises. Il s’agit en moyenne d’un montant supplémentaire de

27 000 $ par année que ces entreprises pourront utiliser au cours des cinqg
prochaines années afin d’investir dans leurs activités et d’étendre celles-ci,
tout en réduisant leur empreinte carbone. L’adoption accrue de
technologies propres soutiendra les efforts du Canada visant a réduire les
émissions de gaz a effet de serre et de polluants atmosphériques.

Le profil du succes

v Plus d’aires protégées et conservées dont pourront jouir
les Canadiens - et les générations futures de Canadiens.

v" Adoption d’une approche fondée sur I’écosysteme pour
le rétablissement de multiples especes qui améliore la
conservation des espéeces a risque.

v"Instauration d’une tarification de la pollution causée par
le carbone qui contribuera a I’atteinte des cibles de
réduction des gaz a effets de serre du Canada au co(t
le plus bas, tout en présentant un incitatif pour une
croissance et une innovation propres.

v Plus d’investissements dans les énergies propres et dans
une économie propre.
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Partie 2 : Le Canada et le monde

Promouvoir I’égalité des sexes partout dans
le monde

Le Canada reconnait I'importance d’investir d’une maniere qui tient compte
de ceux qui ont besoin d’aide partout dans le monde. En juin 2017, le
gouvernement a publié sa Politique d’aide internationale féministe, qui met
I’accent sur six domaines interdépendants : égalité des genres et
renforcement du pouvoir des femmes et des filles, dignité humaine, paix et
sécurité, gouvernance inclusive, environnement et action pour le climat

et croissance au service de tous.

Figure 4.1 : Politique d’aide internationale féministe du Canada
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Pour renforcer les retombées de la nouvelle Politique d’aide internationale
féministe du Canada et faire preuve de leadership dans des domaines clés,
le gouvernement propose de verser 2 milliards de dollars de plus sur cing ans,
a compter de 2018-2019, a I’enveloppe de I'aide internationale. Ces
nouvelles ressources seront destinées a soutenir I'aide humanitaire et les
priorités fondamentales du Canada en matiére de développement, en
particulier le soutien aux femmes et aux filles, et elles viendront renforcer
I’engagement du Canada de réduire la pauvreté et d’apporter sa
contribution pour soutenir un monde plus inclusif, plus paisible et plus
prospére. D’autres détails concernant I’affectation de ces fonds seront
annoncés dans I’année a venir.
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La nouvelle Politique d’aide internationale féministe du Canada représente
un point tournant de I'approche adoptée par le gouvernement du Canada
a I’aide internationale. Au moyen de cette politique, le Canada a
clairement fait part de son engagement de contribuer a I’éradication de la
pauvreté et a I’établissement d’un monde plus paisible, inclusif et prospére,
a I’appui du Programme de développement durable a I’horizon 2030 des
Nations Unies. La Politique d’aide internationale féministe met les femmes et
les filles au centre de son plan en tant qu’agentes de changements positifs
pour les familles, les communautés et les pays. L’égalité des sexes sera au
cceur de tous les investissements d’aide internationale du Canada visant a
traiter les inégalités économiques, politiques et sociales qui empéchent les
personnes de réaliser leur plein potentiel.

Pour faire progresser I’égalité des

le gouvernement :

¢ mettra’accent sur les points de Quelques projets récents
vue et la participation des de la Politique d’aide
femmes et des filles, y compris en internationale féministe
soutenant des organismes locaux
de femmes, afin de défendre les e 180 millions de dollars sur trois ans
droits des femmes et de surmonter pour le Partenariat mondial pour

I’éducation pour soutenir

les obstacles; > . ) .
I’éducation des filles et contribuer

e s’assurera que I'aide du Canada au renforcement des systémes
intégre et cible I’égalité des sexes d’éducation des pays en voie de
et le renforcement du pouvoir des développement.
femmes et des filles; « 15 millions de dollars sur quatre

« soutiendra un éventail complet ans qui seront versés au Marie

Stopes Tanzania pour fournir aux
filles et aux femmes un meilleur
acces aux renseignements et aux
services de planification familiale.

de programmes de santé, y
compris pour ’ensemble des
questions et des droits de santé

sexuelle et reproductive; o .
e Lancement de I’initiative Elsie sur

e s’attaquera aux changements les femmes dans les opérations de
climatiques et atténuera ses effets paix, qui comprend :
en investissant dans I’én.ergie - Ui FemiEm: e 6 milens
renouvelable et les pratiques de dollars pour les missions
environnementales qui désignées de I’ONU afin
soutiennent des communautés en d’améliorer leur capacité a
santé, résilientes et adaptables; soutenir et a tirer profit de la

. participation accrue des
e se concentrera sur la croissance femmes aux opérations

qui fonctionne pour chacun en de paix;

favorisant ’'augmentation de la -
articipation économigue - un montant de 15 millions de

p p q dollars pour lancer un fonds

des femmes; mondial pour soutenir le
déploiement des officieres
de paix.
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s’assurera que les établissements, les politiques et les processus sont plus
accessibles et correspondent aux besoins des plus pauvres et des plus
vulnérables, dont les femmes et les filles;

poursuivra une approche axée sur le genre pendant les crises
humanitaires afin de mieux répondre aux besoins particuliers des femmes
et des filles;

soutiendra des approches inclusives pour établir une paix et une sécurité
durables en aidant les femmes a participer au reglement de conflits

et de crises politiques et en s’assurant que les réponses aux menaces
transnationales tiennent compte des besoins des femmes et des filles et

y répondent.

Le gouvernement fera le suivi des progres réalisés et en rendra compte aux
Canadiens en se servant d’un cadre clair comportant des cibles d’action et
des indicateurs de résultats et tenant compte des 17 objectifs du Programme
de développement durable a I’horizon 2030 des Nations Unies (voir la

figure 1). La Politique d’aide internationale féministe établit des bases de
référence et fixe des objectifs clairs pour :

faire passer la proportion des programmes ne tenant pas compte de
I’égalité des sexes de 30 % a 5 % afin de garantir qu’au moins 95 % de
I’aide au développement internationale ciblera ou intégrera I’égalité

des sexes et le renforcement du pouvoir des femmes et des filles

d’ici 2021-2022;

augmenter I'importance accordée aux questions et aux droits de santé
sexuelle et reproductive en doublant son engagement pour qu’il atteigne
650 millions de dollars au cours des trois prochaines années;

cibler les plus pauvres et les plus vulnérables en faisant passer
I’aide bilatérale aux pays d’Afrique subsaharienne de 46 % a 50 %
d’ici 2021-2022.
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Figure 4.2 : La politique fait changer comme suit
les priorités du Canada en matiéere d’aide au développement :
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Soutien additionnel lié a la Politique d’aide
internationale féministe

L’adoption d’approches novatrices a I’aide internationale sera également
un élément essentiel de la Politique d’aide internationale féministe du
Canada. En plus des nouvelles ressources liées a I’aide internationale
annoncées dans le budget de 2018, le gouvernement propose de verser

1,5 milliard de dollars sur cinq ans, a compter de 2018-2019, selon la
comptabilité de caisse (552,6 millions selon la comptabilité d’exercice), et
492,7 milions par année par la suite, tirés des ressources non affectées de
I’enveloppe de I'aide internationale, afin de soutenir 'innovation dans I’aide
internationale du Canada au moyen des deux houveaux programmes.

» Le Programme d’innovation en aide internationale. Ce programme
accroitra la marge de manceuvre dont dispose le gouvernement par
rapport aux ententes de financement et aux partenariats et il permettra
au Canada de rester a I’avant-garde du financement des activités de
développement. Le gouvernement s’engage a verser 873,4 millions de
dollars sur cinq ans selon la comptabilité de caisse et 290,5 millions par
année par la suite, a ce nouveau programme.

o Le Programme de préts souverains. Ce programme pilote diversifiera les
outils dont le Canada dispose pour mobiliser les Etats partenaires et les
organisations de développement international. Il permettra également au
Canada de mieux harmoniser ses outils d’aide internationale & ceux des
autres donateurs. Le gouvernement s’engage a verser un montant
pouvant aller jusqu’a 626,6 milions de dollars sur cing ans selon la
comptabilité de caisse et jusqu’a 202,2 millions par année par la suite,
pour financer le Programme de préts souverains.

Ces mesures compléteront les activités d’aide internationale de base
existantes et augmenteront I’effet de I’aide internationale du Canada en
permettant au gouvernement d’explorer de nouvelles maniéres novatrices
de participer a I’échelle internationale, y compris au moyen de garanties, de
participation au capital et de contributions a remboursement conditionnel.
Ces nouvelles mesures devraient doubler I’aide internationale du Canada
accordée au moyen d’outils novateurs au cours des cing prochaines
années. Le gouvernement prendra toute mesure législative requise pour
permettre & Affaires mondiales Canada d’exécuter ces

nouveaux programmes.
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Protéger les femmes et les filles vulnérables

La moitié de la population mondiale des 22,5 millions de réfugiés est
composée de femmes et de filles, ce qui fait de cette population un
segment important des personnes qui fuient la guerre, la violence ou la
persécution dans leur pays d’origine. Les femmes et les filles réfugiées font
face a unrisque accru en raison de leur genre et elles subissent, ou sont a
risque de subir, de la violence et de I’exploitation sexuelles, des sévices et de
la marginalisation.

Depuis 2015, le Canada a fait preuve de leadership mondial en ce qui
concerne la protection des réfugiés les plus vulnérables du monde.

En janvier 2017, plus de 40 000 réfugiés syriens avaient été accueillis au
Canada. Ces personnes et leurs familles ont refait leur vie ici. De plus, le
budget de 2017 a annoncé un financement de 27,7 millions de dollars sur
trois ans & compter de 2017-2018, pour réinstaller les femmes et des filles
yézidies qui étaient les cibles des activités d’enlevement et d’esclavage
menées par des combattants de Daesh dans le nord de I'lrak et en Syrie.

S’appuyant sur ces efforts, le gouvernement s’engage a augmenter le
nombre de femmes et de filles réfugiées vulnérables a se réinstaller au
Canada en tant que réfugiées parrainées par le gouvernement.

Plus précisément, le budget de 2018 propose un financement de 20,3 millions
de dollars sur cing ans a compter de 2018-2019, destiné a accueillir un
nombre supplémentaire de 1 000 femmes et filles réfugi€es de diverses zones
de conflits partout dans le monde. Fournir un soutien additionnel & ce groupe
particulierement vulnérable permettra au Canada de continuer de
démontrer un leadership mondial en ce qui concerne I'aide a apporter

aux populations les plus a risque du monde.
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Les changements climatiques et les sexes :

Etre un chef de file sur I’échiquier international

Dans les communautés les plus pauvres et les plus vulnérables

du monde, les femmes et les filles sont particulierement a risque
lorsqu’il s’agit de changements climatiques. Les femmes et les filles
sont souvent les principales responsables de la nourriture et de
I’eau, du chauffage et du combustible pour la cuisine pour leur
ménage. Lorsque les ressources deviennent plus imprévisibles et
rares en raison, par exemple, des conditions météorologiques
extrémes, les femmes et les filles doivent consacrer plus de temps
et d’efforts & subvenir aux besoins de base comme cultiver des
aliments et s’approvisionner en eau et en carburant.

Le Canada fait figure de champion international pour ce qui est
d’appliquer I’optique des sexes aux changements climatiques.

Le Canada a été un chef de file en obtenant le tout premier plan
d’action pour I’égalité des sexes aux termes de la Convention-
cadre des Nations Unies sur le changement climatique, adoptée
par les pays lors de la 23 conférence des Parties, I’an dernier. Le
plan vise & amener plus de femmes a la table de négociation,
faisant la promotion de politiques climatiques mieux adaptées a
la base et a I’échelle mondiale.

Le Canada donne I’exemple & cet égard par I’entremise de

sa propre négociatrice en chef et son équipe, alors que les
négociateurs climatiques du Canada offrent également une
formation aux négociatrices des pays des Caraibes dans le but
de renforcer leurs voix pendant les pourparlers climatiques
internationaux. Le gouvernement intégre également une optique
des sexes a son engagement historique de 2,65 milliards de dollars
pour appuyer les mesures relatives a la lutte contre les
changements climatiques dans les pays en développement, y
compris par sa contribution continue au réseau mondial des plans
d’adaptation nationaux.

De plus, dans le cadre de I’accent que met le Canada sur les
mesures relatives a la lutte contre les changements climatiques
et sur les sexes dans le Groupe des Sept (G7), la ministre de
I’Environnement et du Changement climatique, Catherine
McKenna, organisera au printemps 2018 un sommet des femmes
dirigeantes en matiére de climat afin de contribuer & accélérer
I’élan mondial en faveur des mesures relatives a la lutte contre
les changements climatiques.
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Améliorer la transparence du programme
d’aide internationale du Canada

Au cours des derniéres années, la communauté de I’aide internationale a
demandé au Canada d’améliorer davantage les communications relatives
a son budget d’aide internationale. Précédemment, les engagements
publics n’étaient pas toujours assortis de renseignements exhaustifs comme le
montant total et les affectations de I’aide fédérale internationale. Il s’agit
d’une préoccupation importante et, de ce fait, la Politique d’aide
internationale féministe comporte un engagement de préciser les
contributions fédérales du Canada a I’aide internationale.

Graphique 4.1
Nouvelle structure de financement de I'enveloppe de 'aide internationale
2018-2019 (millions)

Nouwveau financement du budget de 2018
L . 200 $
Fonds pour les priorités stratégiques
136 $

Institutions financieres
internationales 777 $

Paix et sécurité 401 $

Développement de base

Compte de crises 3104 $

200 $

Aide
humanitaire
738 $

Nouvelles ressources et attributions de I'aide internationale

(millions)
2018- 2019- 2020~ 2021~ 2022- Total sur
2019 2020 2021 2022 2023 5ans
Nouvelles ressources $200 $300  $400 $500 $600  $2 000

Attribution des ressources actuelles

Nouveau programme d’innovation $55 $114  $177 $237  $291 $873
Nouveau programme de préts souverains $2  $63  $157 $202  $202 $627
Financement permanent de programmes

(p. ex. Paix et sécurité, Fonds mondial) $143 $303  $376 $376 $376 $1573
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Le gouvernement présente également une réforme a la structure du
financement de I’enveloppe d’aide internationale en ce qui concerne I'aide
humanitaire et I’aide au développement de base. Pendant de nombreuses
années, le ministre responsable du développement international a di gérer
une seule réserve de financement pour répondre aux objectifs prioritaires liés
au développement de base et a I’aide humanitaire. En raison de
I’Taugmentation de la portée des conflits partout dans le monde, les demandes
d’aide humanitaire ont augmenté et, dans la structure de financement actuel,
cette situation a donné lieu a la réduction des ressources destinées a d’autres
programmes. Au moyen de cette réforme, le gouvernement créera une
réserve de fonds consacrée a I’aide humanitaire et une réserve de fonds
distinct consacrée au développement de base. Ces changements favoriseront
la réalisation des objectifs de la Politique d’aide internationale féministe.

Le Canada est déterminé a faire en sorte que I'information sur son
financement de I’aide internationale soit ouverte et transparente, et
il est heureux de présider I’Initiative internationale pour la
transparence de |'aide. Le gouvernement explorera I’amélioration
accrue de sa reddition de compte sur I’aide internationale, y
compris des mises a jour législatives au besoin. Au cours du prochain
exercice, le gouvernement établira la maniére dont il peut mieux
communiquer les efforts d’aide internationale aux Canadiens, aux
organisations non gouvernementales et a la communauté
internationale d’un point de vue historique, de méme que la taille
et la distribution de I’aide prévue pour I’année a venir.

Mise en ceuvre du Programme de
développement durable a I’horizon 2030

Les Canadiens peuvent étre fiers de I’histoire de leur pays en ce qui
concerne I'aide apportée a d’autres personnes partout dans le monde, y
compiris les services d’aide en matiére d’urgences et de développement aux
pays les plus pauvres et les plus vulnérables. Les Canadiens savent qu’un
monde plus sécuritaire et prospére est aussi un Canada plus sécuritaire

et prospeére.

En 2015, le Canada, comme tous les autres Etats membres des Nations Unies,
se sont engagés a mettre en ceuvre le Programme de développement
durable a I’horizon 2030, qui établit 17 objectifs (connus comme les objectifs
de développement durable ou ODD) en vue d’éliminer la pauvreté, de
protéger la planéte et d’assurer la prospérité de tous, d’ici 2030.
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Figure 4.3 Objectifs de développement durable
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Ces objectifs sont universels et s’appliquent a tous les pays. Cela signifie qu’il
faut mettre fin a toutes les formes de pauvreté, lutter contre les inégalités,
prendre des mesures contre les changements climatiques et favoriser la
croissance économique durable au Canada. De plus, nous devons aider les
autres pays en tirant parti de notre diplomatie, de notre commerce, de notre
paix et de notre sécurité, ainsi que des efforts d’aide internationale.

Afin de réaliser ces objectifs, en 2016, le gouvernement du Canada a
amorcé un examen exhaustif de son soutien a I’aide internationale en vue
d’améliorer I’efficacité des dépenses du Canada en la matiere. Le résultat a
été la nouvelle Politique d’aide internationale féministe, qui a été dévoilée
en juin 2017 et qui est centrée sur I’ODD 5 : I’égalité des sexes.
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Le gouvernement travaille déja fort a veiller a ce que des progres
soient réalisés en vue d’atteindre ses objectifs de développement
durable ici au Canada et a I’échelle mondiale, y compris sur les
éléments ci-dessous.

¢ Renforcement et croissance de la classe moyenne : La baisse
d’impdt pour la classe moyenne, I’Allocation canadienne pour
enfants (ACE), les améliorations a I’assurance-emploi, les
investissements dans les compétences qui permettront aux
Canadiens de réussir dans la nouvelle économie et les efforts
visant a assurer I’accessibilité de I’éducation postsecondaire
contribuent tous a I’'ODD 1 (Pas de pauvreté) et al’ODD 8
(Travail décent et croissance économique).

e Egalité des sexes : Le leadership du gouvernement au Canada et
a I’échelle mondiale en matiére d’égalité des sexes, a I’aide de
mesures visant a réduire I’écart salarial entre les sexes, a
encourager une plus grande participation des femmes sur le
marché du travail, a contribuer a la lutte contre la violence
fondée sur le sexe et a mettre en ceuvre la Politique d’aide
internationale féministe, contribue a la réalisation de grands
progrés en vue d’atteindre ’ODD 5 (Egalité des sexes).

e Innovation, infrastructure et croissance économique propre :
Le soutien a I'innovation dans des industries de croissance
principales, comme I’énergie propre, le numérique et
I’agroalimentaire; le soutien pour les réseaux et grappes
d’innovation; le plan Investir dans le Canada, y compris des
investissements dans I'infrastructure verte, le soutien pour I’eau
potable salubre et propre dans les communautés des Premiéres
Nations et la création de la Banque de I'infrastructure du Canada
contribuent a la réalisation de ’ODD 6 (Eau propre et
assainissement), de I’ODD 7 (Energie propre et d’un codt
abordable), de I’ODD 8 (Travail décent et croissance
économique), de I’ODD 9 (Industrie, innovation et infrastructure)
et de I’ODD 11 (Villes et communautés durables).

e Inclusivité et équité pour tous les Canadiens : De meilleurs
soutiens pour les anciens combattants, de nouveaux
investissements dans les soutiens aux ainés, des programmes
visant a améliorer I'intégration au marché du travail des groupes
sous-représentés et des partenariats renouvelés avec les peuples
autochtones contribuent tous a la réalisation de I’ODD 1 (Pas de
pauvreté), de I’ODD 3 (Bonne santé et bien-étre) et de I’ODD 10
(Inégalités réduites).

e Lutter contre les changements climatiques : Le soutien du Cadre
pancanadien sur la croissance propre et les changements
climatiques, les investissements dans la croissance économique
propre et les investissements dans le financement des mesures
contre les changements climatiques internationales contribuent
tous a la réalisation de I’ODD 7 (Energie propre et d’un co(t
abordable), de I’ODD 11 (Villes et communautés durables), de
I’ODD 12 (Consommation et production responsables) et
de I’ODD 13 (Mesures relatives a la lutte contre les
changements climatiques).
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Le budget de 2018 poursuit les efforts du Canada visant a atteindre
les objectifs du Programme de développement durable a
I’horizon 2030

e Appui aI'égalité parentale : Le fait d’instaurer une nouvelle
prestation parentale partagée d’assurance-emploi qui viendra
augmenter le nombre de semaines de prestations parentales
d’assurance-emploi de jusqu’a 8 semaines pour les parents qui
acceptent de partager le congé parental fera avancer ’ODD 5
(Egalité des sexes) en encourageant une plus grande égalité
lorsqu’il est question de garde d’enfants et en encourageant la
distribution des travaux non rémunérés dans la famille, tout en
prévoyant une latitude pour les retours au travail précoces.

e Aider davantage la classe moyenne et ceux qui travaillent fort
pour en faire partie : Le fait d’instaurer la prestation canadienne
pour les travailleurs, une prestation renforcée et plus accessible
fondée sur la prestation fiscale pour le revenu de travail, et de
renforcer I’Allocation canadienne pour enfants contribue a
I’ODD 1 (Pas de pauvreté).

e Instaurer un environnement sain pour les générations futures :
Le fait de mettre en ceuvre I’approche pancanadienne en
matiére de tarification de la pollution causée par le carbone, y
compiris le régime fédéral de tarification de la pollution causée
par le carbone, contribue au plan du Canada pour lutter contre
les changements climatiques et assurer la croissance de
I’économie, en plus de soutenir I’ODD 13 (Mesures relatives a la
lutte contre les changements climatiques) et I’ODD 8 (Travail
décent et croissance économique). Le fait de prolonger les
mesures d’aide fiscale a I’énergie propre de 2020 a 2025
contribuera & I’ODD 7 (Energie propre et d’un coit abordable).

e Soutenir la Politique d’aide internationale féministe : Les nouvelles
ressources et les nouveaux outils d’aide internationale aideront
les pays partenaires a s’efforcer d’atteindre tous les ODD, tout en
obtenant I’ODD 5 (Egalité des sexes) au cceur de notre soutien.

e Améliorer 'acces a la justice et renforcer la sécurité publique :
Afin d’atteindre I’ODD 16 (Paix, justice et institutions efficaces),
divers investissements seront faits dans le pouvoir judiciaire, le
systeme de tribunaux et les services de soutien juridique pour
donner aux Canadiens les moyens de mieux comprendre et
exercer leurs droits juridiques. A titre d’exemple, le gouvernement
continue de soutenir les familles canadiennes qui passent par une
séparation et un divorce en étendant le Systéeme des tribunaux
de la famille unifiés. Le gouvernement renforce également les
établissements de sécurité publique, soutenant les opérations de
premiére ligne.
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Afin d’appuyer la reddition de comptes, le suivi des progres et la
coordination des efforts par rapport a la réalisation des objectifs de
développement durable au Canada et a I’étranger, le gouvernement
propose de fournir un financement de 49,4 milions de dollars sur treize ans a
compter de 2018-2019, en vue de mettre sur pied une unité d’objectifs de
développement durable et de financer des activités de surveillance et
d’établissement de rapports par Statistique Canada. Cela rendra possible
une meilleure coordination entre tous les ordres de gouvernement, les
organisations de société civile et le secteur privé quant aux mesures prises
par le Canada pour mettre en ceuvre le Programme de développement
durable a I’horizon 2030 et appuiera le suivi et la reddition de comptes sur les
travaux du Canada, a I’échelle nationale et ailleurs, pour veiller a ce que
tous les ODD soient réalisés d’ici 2030 et a ce qu’aucune personne ne soit
laissée de coté. Le gouvernement propose par ailleurs de fournir, a méme les
ressources ministérielles existantes, jusqu’a 59,8 millions de dollars sur 13 ans a
compter de 2018-2019, pour des programmes a I’appui de la mise en ceuvre
des objectifs de développement durable.
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Le Canada comme dirigeant du G7

La présidence du G7 offre au Canada une occasion de mettre de
I’avant son approche axée sur les gens en ce qui concerne la
croissance d’une classe moyenne forte sur la scéne internationale.
En mobilisant d’autres pays du G7 sur les défis mondiaux pressants,
nous pouvons démontrer en quoi le fait de prendre soin les uns des
autres peut conduire a une croissance plus vigoureuse et a de
meilleurs résultats.

Au cours de I’année a venir, le Canada se servira de la présidence
du G7 pour promouvoir les cing priorités indiquées ci-dessous.

e Investir dans la croissance économique qui profite a tout le
monde :- construire un systéme juste et ouvert, pour que les gens
aient le soutien, les ressources et la confiance dont ils ont besoin
pour réussir.

e Se préparer aux emplois de I'avenir : aider chacun a obtenir les
compétences dont il a besoin pour trouver et garder un bon
emploi — pas juste aujourd’hui, mais aussi dans I’économie
de demain.

e Promouvoir I'égalité des sexes et le renforcement du pouvoir des
femmes : intégrer des considérations liées a I’égalité des sexes et
le renforcement du pouvoir des femmes a toutes les activités du
G7 du Canada, afin de garantir que nos priorités sont
réellement inclusives.

e Travailler ensemble a I'égard des changements climatiques, des
océans et de I'énergie propre : investir dans I’énergie propre et
les technologies pour protéger les écosystémes vulnérables et
gérer des ressources limitées adéquatement.

e Construite un monde plus pacifique et plus sir : communiquer
avec nos partenaires pour créer des solutions qui peuvent assurer
une paix durable, tout en tenant compte de la nature
changeante des confilits.

De plus, le Conseil consultatif sur I’égalité des sexes pour la
présidence canadienne du G7 — coprésidé par Melinda Gates et
I’Tambassadrice Isabelle Hudon — garantira que I’égalité des sexes et
le renforcement du pouvoir des femmes seront intégrées a
I’ensemble des thémes, des activités et des initiatives relevant de la
présidence canadienne du G7
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Partie 3 : Veiller au respect des
valeurs communes

Santé
Soutenir la santé et le bien-étre des Canadiens

Un bon systéme de soins de santé financé publiquement n’est pas seulement
source de fierté pour les Canadiens : il s’agit aussi d’un fondement essentiel
d’un pays fort, équitable et prospére dans les années a venir.

En 2018-2019, le gouvernement fournira presque 38.6 milliards de dollars aux
provinces et aux territoires, dans le cadre du Transfert canadien en matiére
de santé, soit une augmentation de 1.4 milliard par rapport a I’'année
précédente, pour aider les systemes de soins de santé provinciaux et
territoriaux a s’adapter, a trouver des solutions novatrices et a relever de
nouveaux défis. En plus du Transfert canadien en matiere de santé, le
gouvernement s’est engagé a travailler en collaboration avec les provinces
et les territoires pour s’attaquer aux problémes qui touchent la santé des
Canadiens, améliorer la capacité de réponse de notre systeme de soins de
santé et combler les écarts ou la qualité et la disponibilité des soins de santé
ne correspondent pas a la norme élevée a laquelle les Canadiens
s’attendent et qu’ils méritent. Récemment, les gouvernements du Canada,
des provinces et des territoires ont travaillé ensemble pour trouver des
maniéres de renforcer le systéme de soins de santé du Canada. Pour ce
faire, ils ont conclu de nouveaux accords de financement qui prévoient le
versement de 11 milliards de dollars sur dix ans aux gouvernements
provinciaux et des territoriaux pour soutenir les soins & domicile et la

santé mentale.
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Gérer la crise des opioides

Il'y a une crise des opioides au Canada. En 2016 seulement, plus de 2 800 vies
canadiennes ont été perdues en raison d’une apparente surdose d’opioides.
La Colombie-Britannique a été au premier rang de cette crise. Elle a déclaré
une urgence de santé publique il y a presque deux ans. Cependant, les
effets de la crise se font maintenant sentir dans de nombreuses
communautés partout au pays, des grandes villes aux banlieues, en passant
par les collectivités rurales et nordiques et les communautés autochtones.

Le gouvernement a pris ’engagement de s’y attaquer.

Pourquoi est-ce qu’il y a une crise des opioides
au Canada?

Méme si la consommation problématique de substances a
longtemps été une réalité au Canada, les circonstances ont
fondamentalement changé. Le fentanyl est un opioide trés toxique
qui peut avoir des usages médicaux, mais qui a également
commenceé a étre utilisé dans les drogues illégales du Canada.

Le fentanyl est ajouté a diverses drogues de rue, sans que les
personnes qui les achétent en aient conscience.

La majorité du fentanyl ilicite au Canada est illégalement dérouté
de la Chine. Le Canada travaille étroitement avec la Chine et les
Etats-Unis et d’autres partenaires internationaux pour perturber
I’exportation de fentanyl produit illégalement et mieux détecter
cette substance si elle arrive a la frontiére.

Le recours accru aux opioides n’est pas limité aux drogues illégales.
Le Canada est le deuxiéeme plus grand consommateur d’opioides
par habitant dans le monde. Réduire la consommation d’opioides
sur ordonnance peut étre difficile, puisque limiter I’acces aux
opioides sur ordonnance peut encourager les gens a tenter d’en
obtenir d’autres sources plus dangereuses.

Les gens se tournent vers les drogues illicites pour de nombreuses
raisons. Certaines personnes consomment habituellement des
drogues illégales comme moyen de fuir la douleur ou un
traumatisme. Certaines consomment des drogues illicites de
maniére récréative. D’autres ont commencé a utiliser des opioides
sur ordonnance, ont développé une dépendance, puis se sont
tournées vers les drogues illégales lorsque les opioides sur
ordonnance étaient insuffisants ou indisponibles. Par conséquent,
un vaste éventail de personnes sont touchées par la crise des
opioides du Canada.
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Figure 4.4 Déces liés aux opioides au Canada en 2016

YUKON

16
TERRE-NEUVE-
5 ET-LABRADOR
TERRITOIRES  NUNAVUT! \

DU NORD-OUEST

611
IR, MANITOBA

140 h‘
867 QUEBEC

985"
COLOMBIE- i ONTARIO
BRITANNIQUE " ;
SASKATCHEWAN : / 53
NOUVELLE-
ECOSSE
ILE-DU-PRINCE-
EDOUARD

NOUVEAU-BRUNSWICK

Nota

* La Colombie-Britannique signale tous les décés non intentionnels liés & I’utilisation de toutes les drogues illicites,
y compris, sans toutefois s’y limiter, les opioides.

T Lesrenseignements pour le Nunavut ne sont pas disponibles, puisque le territoire a décidé de supprimer tous les
décomptes de moins de cing.

¥ Hausse prévue
Source : Rapport national : Décés apparemment liés & la consommation d’opioides (décembre 2017)

L’ancienne ministre de la Santé avait décrit la crise des opioides comme

« le plus sérieux probléme de santé publique auquel nous faisons face en ce
moment », probléme qui touche les gens de tous les ages et de tous les
milieux, faisant des ravages dans les communautés et déchirant les familles.

Pour tenter de sauver des vies, les gouvernements, les organisations non
gouvernementales, les professionnels de la santé et de la sécurité publique
et les Canadiens de partout au pays réagissent a la crise. Depuis le début de
2016, le gouvernement travaille avec les provinces et les territoires, de méme
qu’avec divers partenaires, pour gérer cette crise. Le gouvernement
reconnait que la crise des opioides a eu un profond effet dans de
nombreuses communautés. Cette crise a co(té la vie a des milliers de
Canadiens de toutes les couches de la société et a eu une incidence
dévastatrice dans de nombreuses familles canadiennes. Le gouvernement
est déterminé a protéger la santé et la sécurité de tous les Canadiens a
I’aide d’une approche compatissante et collaborative visant a s’attaquer a
I'usage problématique de substances. Afin de contribuer a faire face a cette
crise, le gouvernement a réalisé de nouveaux investissements, présenté un
nouveau projet de loi et accéléré les mesures de réglementation en tentant
de prévenir d’autres déces. Ces investissements et mesures contribuent a
soutenir les personnes, les familles et les communautés que cette crise
touche directement.
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Mesures fédérales a ce jour

Nouveaux
investissements
fédéraux

100 millions de dollar
sur cinq ans pour
soutenir la Stratégie
canadienne sur les
drogues et autres
substances a I’appui
des mesures et
interventions
nationales en réaction
a la crise des opioides.

Plus de 20 millions de
dollars en aide
financiére d’urgence
pour la Colombie-
Britannique, I’Alberta
et le Manitoba pour
aider ces provinces a
réagir aux effets
écrasants de la crise
des opioides et
répondre aux besoins
critiques de

leurs citoyens.

Nouvelles mesures
Iégislatives

e Pour mieux protéger les

Canadiens contre les
opioides dangereux,
des modifications ont
été apportées a la Loi
réglementant certaines
drogues et autres
substances et a d’autres
lois de maniére a
permettre a la ministre
de la Santé de
réglementer
rapidement les
nouvelles substances
dangereuses et a
permettre aux agents
frontaliers d’ouvrir les
petits colis pour détenir
ou saisir des substances
ilégales comme

le fentanyl.

Pour s’assurer que les
sites de consommation
supervisée puissent étre
établis en temps
opportun de sorte que
les services de
traitement soient plus
facilement accessibles
aux Canadiens, y
compiris la rationalisation
du processus
d’approbation des sites.

Pour adopter la Loi sur
les bons samaritains
secourant les victimes
de surdose, offrant une
certaine protection
juridique aux personnes
qui cherchent une aide
urgente pendant

une surdose.

Mesures
réglementaires
accélérées

Réduction
considérable des
obstacles a
I’établissement de sites
de consommation
sécuritaire pour les
collectivités qui en
souhaitent. S’appuyant
sur des modeles
efficaces de réduction
des méfaits, comme la
clinique InSite de
Vancouver, ces sites
sauveront des vies.

Acceés amélioré aux
médicaments ou aux
produits
pharmaceutiques
autorisés dans d’autres
pays pour répondre
aux besoins de santé
publique urgents.

Amélioration de
I’acceés a la naloxone
et accélération de
’approbation de

la version en
vaporisateur nasal.

Ajout des précurseurs
du fentanyl a I’lannexe
de la Loi réglementant
certaines drogues et
autres substances.

Malgré ces importants efforts, et ceux de nombreuses autres personnes, le
nombre de déceés par opioides continue d’augmenter. On prévoit qu’en
2017, plus de 4 000 Canadiens seront morts en raison de I'usage d’opioides.
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S’appuyant sur les mesures fédérales prises jusqu’a présent, le gouvernement
propose d’investir 231,4 millions de dollars sur cing ans, a compter de
2018-2019, avec 1,9 million de dollars en amortissement résiduel et

13,5 millions de dollars par année par la suite, pour financer des mesures
additionnelles de gestion de la crise des opioides. Les principales mesures
sont les suivantes :

o fournir un financement d’urgence unique de 150 millions de dollars aux
provinces et aux territoires pour mener des projets pluriannuels améliorant
I’acceés aux services de traitement fondés sur des éléments probants;

e lancer une campagne d’éducation du public pour traiter la stigmatisation
qui crée des obstacles pour ceux qui demandent un traitement;

e augmenter I'accés aux données de santé publique et a I’analyse afin de
mieux comprendre la crise des opioides et éclairer les stratégies pour
y réagir;

o donner aux agents des services frontaliers des outils de détection et
d’identification pour intercepter le fentanyl et d’autres substances aux
points d’entrée;

e étendre le programme sur les dépendances et I'usage de substances
afin de développer des approches novatrices pour le traitement et
la prévention.

De plus, tel gu’il est indiqué dans le chapitre 3, le budget de 2018 propose
également des investissements ciblés et précis dans les communautés
autochtones ou les besoins sont grands afin de s’attaquer a I'usage
problématique de substances, dont les opioides.

Ensemble, ces investissements contribueront a rompre la chaine
d’approvisionnement des drogues dangereuses et prévenir I'importation
ilégale de substances; ils aideront les personnes aux prises avec des troubles
de dépendance et d’abus de substances a obtenir I’aide dont elles ont
besoin; et ils contribueront a renseigner plus de Canadiens sur la nécessité de
soutenir les personnes en quéte de traitement.
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Conseil consultatif sur la mise en ceuvre d’un
régime d’assurance-meédicaments national

Les Canadiens sont fiers de leur
régime universel public
d’assurance-maladie, qui est fondé
sur les besoins, et non sur la capacité
de payer. Pourtant, nous savons
gu’au moins un Canadien sur dix ne
peut pas se permettre les
médicaments sur ordonnance dont il
a besoin. Chaque année, prés d’un
million de Canadiens renoncent a de
la nourriture et au chauffage pour se
permettre des médicaments. Et ceux
qui peuvent payer pour leurs
médicaments sont exposés a des
codts figurant parmi les plus élevés
de la plupart des pays avancés du
monde. Les prix inabordables d’un
grand nombre de médicaments font
en sorte que les Canadiens sont en
moins bonne santé et que les codts
des soins de santé soient nettement
plus élevés pour nous tous.

Le gouvernement a démontré son
engagement d’améliorer ’accés aux
médicaments sur ordonnance
nécessaires en prenant des mesures
concreéetes dans le but de réduire le
prix des médicaments, de rationaliser
les processus réglementaires pour
I’approbation des médicaments, de
soutenir de meilleures pratiques
d’ordonnance et d’envisager un
formulaire national en matiére de
médicaments. Ces étapes viendront
améliorer considérablement
I’accessibilité et la nature abordable
des médicaments sur ordonnance,
mais il est possible de faire

encore mieux.

Le gouvernement du
Canada intervient afin

de protéger les
Canadiens contre les prix
élevés des médicaments
sur ordonnance

Le gouvernement a publié des
modifications proposées au
Reglement sur les médicaments
brevetés, représentant la
premiére mise a jour importante
de ce reglement depuis plus de
20 ans. On estime que ces
modifications proposées
viendront baisser de

12,6 milliards de dollars, sur

10 ans, le prix des médicaments
pour les Canadiens.

De plus, le gouvernement
collabore avec les provinces et
les territoires dans le cadre de
I’Alliance pancanadienne
pharmaceutique (APP).
L’Alliance négocie au nom

des régimes publics
d’assurance-médicaments du
Canada afin de faire baisser les
prix des médicaments de
marque. Elle cherche
également a faire réduire le
co(t des médicaments
génériques. Jusqu’a présent, les
efforts de I’APP ont conduit a
des économies de plus de

1,2 milliard de dollars par année
pour les Canadiens.

194 Chapitre 4



Dans le cadre du budget de 2018, le gouvernement annonce la création
d’un conseil consultatif sur la mise en ceuvre d’un régime
d’assurance-médicaments. Nous nommons le D Eric Hoskins, qui a
récemment été ministre de la Santé de I’Ontario, a la présidence de cette
initiative. Lui et les membres du conseil entameront un dialogue national qui
comprendra une étroite collaboration avec des experts de tous les domaines
pertinents ainsi que des dirigeants nationaux, provinciaux, territoriaux et
autochtones. Le conseil consultatif relevera de la ministre de la Santé et du
ministre des Finances et il effectuera une évaluation €économique et sociale
de modéles nationaux et internationaux. [l recommandera aussi des options
pour aller de I’avant, ensemble, dans ce dossier important.

Une approche communautaire a la démence

Plus de 400 000 ainés canadiens sont atteints de démence, dont la maladie
d’Alzheimer. Les femmes sont touchées de maniére disproportionnée; elles
représentent les deux tiers de cette population. De nombreuses femmes sont
également responsables des soins aupres des membres de la famille atteints
de démence. Le budget de 2018 propose de fournir un montant de

20 millions de dollars sur cinq ans a compter de 2018-2019, et 4 millions
annuellement par la suite, a I’Agence de la santé publique du Canada afin
de financer des projets communautaires qui relevent les défis associés a la
démence. Ces projets pourraient comprendre des programmes qui offrent
des mesures de soutien de la santé mentale et de I'information sur les soins
autoadministrés pour les aidants naturels ou des initiatives aidant les
Canadiens a trouver rapidement des ressources locales, y compris de
I’information sur les pratiques exemplaires pour prodiguer des soins aux
personnes vivant avec une démence. Ce nouveau financement contribuera
a l’amélioration de la qualité de vie des personnes qui sont atteintes de
démence et permettra aux aidants naturels, qui sont surtout des femmes,
d’avoir acceés aux ressources dont ils ont besoin, y compris au soutien en
santé mentale.

Soutenir un projet pilote d’ainés en santé au
Nouveau-Brunswick

La population du Canada est vieillissante, les plus récentes données
démographiques de Statistique Canada indiquent qu’environ 17 % de la
population canadienne a au moins 65 ans, soit une hausse d’environ 15 %
par rapport ail y a cing ans.

Notamment, les femmes composent la majorité de la population
canadienne agée de plus de 65 ans. Les femmes ainées font face a des défis
différents que les hommes ainés, les femmes tendent a vivre plus longtemps
gue les hommes et, par conséquent, un plus grand nombre de femmes
ainées que d’hommes ainés vivent seules. De plus, la responsabilité de
prendre soin d’un époux ou d’un parent vieillissant incombe surtout

aux femmes.
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Alors que la population canadienne continue de vieillir, nous devons étre
préparés pour les défis auxquels les ainés, et en particulier les femmes, sont
confrontés. C’est pour cela que le budget de 2018 propose de fournir

75 millions de dollars, par I’entremise de I’Agence de santé publique du
Canada, en 2018-2019 pour soutenir le projet pilote d’ainés en santé au
Nouveau-Brunswick. Le Nouveau-Brunswick est un endroit idéal pour le projet
pilote, puisque son taux de la population vieillissante est plus élevé que dans
le reste du Canada. Par rapport aux autres provinces, une proportion élevée
de sa population a plus de 65 ans, et la province compte une plus grande
proportion de femmes de plus de 65 ans que la moyenne canadienne.

Le projet pilote d’ainés en santé au Nouveau-Brunswick soutiendra une
gamme d’initiatives de recherche pour examiner la maniéere dont les
gouvernements peuvent mieux soutenir les ainés dans leurs maisons, leurs
communautés et leurs installations de soins. Ce projet nous aidera a mieux
comprendre les répercussions sur différents groupes d’hommes et de femmes
de la population vieillissante, a améliorer la qualité de vie de nos ainés et a
nous aider a poser la fondation nécessaire pour communiquer des pratiques
exemplaires relatives au vieilissement en santé pour tous les Canadiens.

Elargir I’admissibilité au Programme de contribution
pour les survivants de |la thalidomide

Le Programme de contribution pour les survivants de la thalidomide a été mis
sur pied en 2015 pour fournir de I’aide financiére aux survivants de la
thalidomide. Le programme prévoit un paiement forfaitaire libre d’imp6t
pour chaque survivant pour couvrir les co(ts des besoins de soins de santé
urgents, des paiements annuels continus en fonction du niveau d’invalidité,
ainsi qu’un fonds d’aide médicale extraordinaire visant a aider les survivants
a payer des frais médicaux extraordinaires comme la chirurgie spécialisée
qui n’est pas autrement couverte par les régimes de soins de santé ou
I’adaptation de véhicules ou de domiciles.

Iy a une préoccupation selon laquelle certains survivants de la thalidomide
peuvent avoir été exclus par les criteres d’admissibilité actuels puisque, en
raison du passage du temps, il est difficile pour les demandeurs d’obtenir une
preuve documentaire indiquant qu’ils sont des survivants. Pour répondre a
cette préoccupation, le programme sera élargi de maniére a garantir que
tous les survivants admissibles de la thalidomide ont le soutien financier dont
ils ont besoin. D’autres renseignements détaillés seront annoncés a la fin du
printemps. Tous les paiements aux particuliers admissibles continueront d’étre
libres d’imp6t et les versements annuels continueront a tenir compte du colt
de la vie.
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Soutien aux Canadiens touchés par le trouble du
spectre de I"autisme

Le trouble du spectre de I’autisme est une condition
neurodéveloppementale complexe et permanente qui peut avoir de graves
conséguences sociales et financiéres ainsi que des effets sur la santé des
familles canadiennes.

Dans le budget de 2018, le gouvernement propose de fournir 20 millions de
dollars sur cing ans pour deux nouvelles initiatives visant & mieux soutenir les
besoins des Canadiens aux prises avec le trouble du spectre de I'autisme et
leur famille. Ces initiatives comprennent notamment la création d’un Réseau
national de ressources et d’échanges sur I’autisme, les déficiences
intellectuelles et les troubles du développement pour élaborer des ressources
en ligne, créer un inventaire de services, prévoir des occasions d’emploi et
mettre au point des programmes locaux destinés aux familles partout au
pays, en fonction de leurs besoins particuliers. Ce réseau serait dirigé par le
Pacific Autism Family Network et la Fondation Miriam. Un financement de
9,1millions de dollars sera également versé a I’Agence de la santé publique
du Canada pour soutenir les projets communautaires créant des modeéles de
programme novateurs, réduisant la stigmatisation et favorisant I'intégration
des programmes sociaux ainsi que des programmes de santé et d’éducation
afin de mieux répondre aux besoins complexes des familles.

Rendre les colts des chiens d’assistance
psychiatrique admissibles au crédit d’impdt pour
frais médicaux

Le gouvernement reconnait que les chiens d’assistance psychiatrique
peuvent jouer un réle important pour aider les Canadiens a composer avec
des états comme le trouble de stress post-traumatique. Dans le budget de
2018, le gouvernement propose d’étendre la gamme des colts admissibles
au crédit d’impo6t pour frais médicaux afin de reconnaitre les colts de ces
animaux en 2018 et les années d’imposition ultérieures.

Les anciens combattants et d’autres personnes handicapées qui recourent
aux chiens d’assistance psychiatrique profiteront de cette mesure, qui
apporte un complément au travail des organisations qui les soutiennent,
comme la Légion royale canadienne et Paws Fur Thought, qui fournit des
chiens de service aux anciens combattants et aux premiers intervenants
ayant des incapacités non apparentes.
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Améliorer I’observation de la Loi canadienne sur
la santé

Le gouvernement contribue a la prestation du systeme de soins de santé
publics financé publiquement au moyen du Transfert canadien en matiere
de santé, qui fournira pres de 38,6 milliards de dollars aux provinces et aux
territoires en 2018-2019. Selon la Loi canadienne sur la santé, la ministre de la
Santé peut ordonner des déductions du Transfert canadien en matiere de
santé si une province ou un territoire autorise la surfacturation et des frais
d’utilisation dans la prestation du systeme public des soins de santé. Pour
encourager les provinces et les territoires a prendre des mesures correctives
pour harmoniser leurs systemes de soins de santé publique avec les principes
de la Loi canadienne sur la santé, ainsi que pour reconnaitre ceux qui ont
réglé les questions de non-conformité, le gouvernement propose des
modifications |égislatives visant & rendre possible le remboursement des
déductions du Transfert canadien en matiére de santé lorsque les provinces
et les territoires ont pris des mesures pour éliminer la surfacturation et les frais
d’utilisation pour la prestation des soins de santé publics.

Prendre des mesures pour réduire
le tabagisme

Le tabagisme vient au premier rang des causes évitables de maladies et de
déces prématurés au Canada. Les efforts de contréle apportés par le
gouvernement fédéral et les gouvernements provinciaux et territoriaux au
cours des derniéres années ont contribué a une baisse des taux de
tabagisme. Malgré cet avancement, plus de 5 millions de Canadiens
continuent de consommer des produits du tabac. Tous les jours, les
Canadiens deviennent malades ou meurent en raison de la consommation
de tabac et de I’exposition a la fumée secondaire. Le gouvernement s’est
engagé a aider les Canadiens ayant une dépendance au tabac et a
protéger la santé des jeunes et des non-fumeurs.

Renouveler et renforcer la Stratégie fedérale de
lutte contre le tabagisme

La Stratégie fédérale de lutte contre le tabagisme est un programme de lutte
contre le tabagisme complet, intégré et soutenu visant a réduire les maladies
et les déces liés au tabac.
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S’appuyant sur le financement existant, le gouvernement renouvellera et
améliorera la Stratégie en proposant de fournir 80,5 millions de dollars sur

cing ans, a compter de 2018-2019, et 17,7 millions de dollars par année par la
suite. Sécurité publique Canada renouvellera les ententes avec le Service de
police du territoire mohawk d’Akwesasne et les gardiens de la paix de
Kahnawake dans le but d’aborder les activités criminelles organisées sur les
terres communautaires ou a proximité de celles-ci, y compiris le tabac de
contrebande. Un financement sera également octroyé a la Gendarmerie
royale du Canada a I’appui des efforts en cours d’application de la loi visant a
réduire le tabac de contrebande. Un financement sera aussi versé a Santé
Canada et a I’Agence de la santé publique du Canada a I’appui de mesures
ciblées, y compris dans les collectivités autochtones, destinées a encourager la
prévention du tabagisme et a aider les Canadiens a cesser de fumer. Ce
financement renforcé s’appuie sur les 43 millions de dollars dépensés chaque
année pour la Stratégie fédérale de lutte contre le tabagisme, et il contribuera
a compenser les compressions des dépenses de la derniére décennie, de sorte
que le Canada puisse demeurer un chef de file en matiere de controle

du tabac.

Taxation du tabac

A chaque intervalle de 14 minutes, un Canadien meurt a la suite d’une
maladie liée au tabac; cela représente 37 000 Canadiens par année. Malgré
nos efforts, des millions de Canadiens consomment encore du tabac et
environ 115 000 Canadiens commencent a fumer chaque année.

On sait que la taxation du tabac est un des moyens les plus efficaces de
réduire le tabagisme et de garder les produits du tabac hors de la portée des
jeunes. C’est pourquoi le gouvernement propose de devancer la mise en
ceuvre des ajustements inflationnistes au droit d’accise sur le tabac, de sorte
qu’ils aient lieu ch